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Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat alkalmazasa

Ez a szabalyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmére és a
személyes adatok szabad aramlasara vonatkozd szabalyokat allapit meg. A szabdlyzatban foglaltakat kell
alkalmazni a konkrét adatkezelési tevékenységek soréan, valamint az adatkezelést szabalyozo utasitasok és
tajékoztatasok kiadasakor.

A Nemzeti Tehetség Kozpont (a tovabbiakban Tarsasag, illetve Adatkezeld) adatvédelmi tisztvisel6t alkalmaz.

! Neve: [ dr. Papp Zsbfia

. _ ' Jogi, Huméanerdforras és Nemzetkozi Kapcsolatok
 Beosztasa: lgazgatd

‘ Elérhetdsége: ‘ papp.zsofia@nemzetitehetsegkozpont.hu

l. A szabalyzat hatalya, célja

A Tarsasag tevékenysége soran telies mértékben meg kivan felelni a személyes adatok kezelésére vonatkozd
jogszabalyi eldirasoknak, kiilondsen a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekinteteben
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon Kiviil
helyezésérdl sz6l6 2016. aprilis 27-i az eurépai parlament és a tanacs 2016/679 rendelete (éltalénos adatvédelmi
rendelet), valamint az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagré! szolo 2011. évi CXIl.
térvény (Infotv.) rendelkezéseinek.

1.1. A szabalyzat célja

E szabalyzat célja, hogy biztositsa a Tarsasag tevékenysége sordn a személyes adatok védelmét, azok
megfeleld kezelését, tovabba harmonizélja az adatkezelési tevékenységek tekintetében a Tarsasag egyeb belsé
szabélyzatainak el6irasait a természetes személyek alapvetd jogainak és szabadsagainak védelme érdekeben.

A szabalyzat kiadasanak fontos célja tovabba, hogy megismerésével és betartasaval a Tarsasag alkalmazottai
képesek legyenek a természetes személyek adatkezelését jogszeriien végezni. A szabalyzat célja tovabba, hogy
a Tarsasag novelie a munkavallalok adatvédelmi tudatossagat, megismertesse velik az adatvedelemmel
kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket, kialakitsa a Tarsasag adatvédelmi struktirajat.

Jelen szabalyozas a Tarsasagnal torténé adatkezelés jellegének, hatokdrének, kérilményeinek és céljainak,
valamint a természetes személyek jogait és szabadsagait érintd kockazatnak a figyelembevételével keriilt
megalkotasra.

1.2. A szabalyzat hatalya

E szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag munkavallaloira, tisztségviseldire, az adatvédelmi tisztviselore
és mindenkire, akik személyes adatait a jelen Szabalyzat hatélya ala tartozd adatkezelések tartalmazzak,
valamint azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti. A szabélyzat hatalya kiterjed a
Tarsasag adatfeldolgozoira és szerzédéses partnereire is, amennyiben a veliik kdtétt szerzddésben a szabalyzat

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat - 2 / 20 oldal



hatalyat a partner magara nézve kotelezének ismerte el. A Tarsasag mindazon szerzddések esetén, ahol
személyes adatok kezelése, atadasa, feldolgozasa is a szerzddéses tevékenység részem vagy annak velejardja
lehet, adatvédelmi klauzulat épit be, amely megfelel a jelen szabalyzat rendelkezéseinek.

E szabalyzat targyi hatélya kiterjed a Tarsasag valamennyi adatkezelésére.
Il. Lényeges fogalmak, meghatarozasok
- aGDPR (General Data Protection Regulation) az Eurépai Unié j Adatvédelmi Rendelete

- adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalldan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijeldlésére vonatkozo kiildnds szempontokat az unios vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely mlivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas,
tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetéve tétel Gtjan, dsszehangolas vagy dsszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

- adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

- személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (érintett) vonatkozd barmely
informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett modon, kilénésen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online azonositd vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara
vonatkozé egy vagy tobb tényez0 alapjan azonosithato;

- kiilénleges adat: a személyes adatok kiildnleges kategoriaiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggyézédésre vagy szakszervezeti
tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi
azonositasat célzo biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkoz6 személyes adatok;

- egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyljtott egészségiigyi szolgaltatasokra
vonatkozo olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

- harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel® vagy adatfeldolgozd kézvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

- érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kbzvetleniil vagy kbzvetve
— azonosithato természetes személy;
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- az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld
és egyértelmli kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetienl
kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.
Amennyiben az érintett korlatozottan cselekvoképes, vagy cselekvoképtelen, hozzéjarulasénak a
torvényes keépviseldjével egyiitt tett hozzajarulast kel tekinteni;

- az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

- élnevesités: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi
informéciok felhasznalasa nélkiil tdbbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informéciot kiilén taroljak, és technikai
és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

- nyilvantartasi rendszer. a személyes adatok barmely moédon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatérozott ismérvek
alapjan hozzaférheto;

- adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

- adatbiztonsag: az adatok — a személyes adatokat is ideértve — jogosulatian kezelése, igy kiilondsen
megszerzése, feldolgozasa, megvaltoztatasa és megsemmisitése elleni szervezési, technikai
megoldasok, valamint eljarasi szabalyok Osszessége; az adatkezelés azon allapota, amelyben az
adatok sériilésének, illetéktelen felhasznalasanak, megsemmisiilésének kockazati tényezdit — és ezaltal
a fenyegetettséget — a szervezési, miiszaki megoldasok és intézkedések a minimalisra csokkentik.

A jelen részben nem szabalyozott fogalmak tekintetében a GDPR és az Infotv. fogalommeghatarozasai és
értelmez6 rendelkezései iranyadoak.

lll. Az adatkezelés iranyelvei

A személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon kell
végezni.

A személyes adatok gyijtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerii célbol torténhet.

A személyes adatok kezelésének célja megfelel6 és relevans legyen, és csak a sziikséges mértékii lehet.

A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lenniiik. A pontatlan személyes adatokat haladéktalanul
toroIni/modositani/helyesbiteni kell.

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, hogy az érintettek azonositasat csak szikséges
ideig tegye lehetévé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, ha a
tarolas kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol, jogszabalyi eldiras miatt, vagy
statisztikai célbol torténik.

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy szervezési intézkedések
alkaimazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adatok jogosulatian vagy
jogellenes kezelésével, véletien elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is
ideértve.
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Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozd informacid
esetében alkalmazni kell.

A Tarsasag adatkezelést végz0 alkalmazottja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és biintetjogi felelésseggel
tartozik a személyes adatok jogszerii kezeléséért. Amennyiben az alkalmazott tudomast szerez arrél, hogy az
altala kezelt személyes adat hibas, hianyos, vagy iddszeritlen, kételes azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az
adat régziteséért felelds munkavallalénal kezdeményezni.

IV. Személyes adatok kezelése

IV.1. Az adatkezelés jogszeriisége

A személyes adatok kezelése az erre vonatkozo jogszabalyi felhatalmazason tul akkor jogszer(i, ha az alabbi
feltételek valamelyike teljesiil:

o az érintett (és szilkség esetén torvényes képviseldje) hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy
tébb konkrét célbél tortend kezeléséhez;

e az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges;

o az adatkezelés az adatkezelbre vonatkozd jogi kdtelezettség teljesitéséhez sziikséges;

e az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt
sziikséges;

o az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

o az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szilkségessé, kiiléndsen, ha az érintett
gyermek.

A fentiek értelmében az adatkezelés jogszerinek mindsiil, ha arra valamely szerzGdés vagy szerzodéskotési
szandék keretében van szilkség.

Ha az adatkezelésre az adatkezelGre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése keretében keriil sor, vagy ha az
kozérdekil feladat végrehajtasahoz, illetve kdzhatalmi jogositvany gyakorlasahoz sziikséges, az adatkezelésnek
az uni6s jogban vagy valamely tagallam jogaban foglalt jogalappal kell rendelkeznie.

Az adatkezelést jogszerlnek kell tekinteni akkor is, amikor az az érintett életének vagy mas fent emlitett
természetes személy érdekeinek védelmében tdrténik. Mas természetes személy létfontossagu érdekeire
hivatkozassal személyes adatkezelésre csak akkor keriilhet sor, ha a szoban forg6 adatkezelés egyéb jogalapon
nem végezhetd.

Az adatkezeld - ideértve azt az adatkezelét is, akivel a személyes adatokat kdzdlhetik — vagy valamely harmadik
fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre.
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Az érintett adatkezeld jogos érdekének mindsiil a kozhatalmi szervek, szamitastechnikai vészhelyzetekre reagalé
egység, halozatbiztonsagi incidenskezeld egységek, elektronikus hirkdzlési haldzatok lizemelteti és
szolgaltatasok nyujtoi, valamint biztonsagtechnologiai szolgaltatok altal végrehaitott olyan mertékli személyes
adatkezelés, amely a haldzati és informatikai biztonsag garantalasahoz feltétleniil sziikséges és aranyos.

A személyes adatoknak a gyljtésik eredeti céljatol eltérd egyéb célbol tortend kezelése csak akkor
megengedett, ha az adatkezelés dsszeegyeztethet6 az adatkezelés eredeti céljaival, amelyekre a személyes
adatokat eredetileg gydjtottek.

A személyes adatok hatésagok altali, hivatalosan elismert vallasi szervezetek alkotmanyjogban vagy nemzetkozi
kézjogban megéallapitott céljainak elérése érdekében torténd kezelése kdzérdeken alapuldnak mindsul.

Hozzajarulason alapuld adatkezelésre csak akkor kertilhet sor, ha az érintett személy egyértelm(i megerdsitd
cselekedettel, irasbeli - ideértve az elektronikus Uton tett - nyilatkozattal onkéntes, konkrét, tajékoztatason alapuld
és egyértelml hozzjarulasat adja az adatok kezeléséhez.

Az adatkezeléshez vald hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett személy az internetes honlap megtekintése
soran bejeldl egy erre vonatkozo négyzetet. A hallgatas, az eldre bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés nem
mindsiil hozzajarulasnak.

Hozzajarulasnak mindsiil az is, ha valamely felhasznalo az elektronikus szolgaltatasok igénybevétele soran erre
vonatkozo technikai beallitasokat hajt végre, vagy olyan nyilatkozatot, illetve cselekedet tesz, amely az adott
dsszefiiggésben az érintett személy hozzajarulasat személyes adatainak kezeléséhez egyértelmien jelzi.

A személyes adatokat olyan modon kell kezelni, amely biztositja azok megfeleld szintl biztonsagat és bizalmas
kezelését, tobbek kdzott annak érdekében, hogy megakadalyozza a személyes adatokhoz és a személyes
adatok kezeléséhez hasznalt eszkdzokhdz valo jogosulatian hozzaférést, illetve azok jogosulatlan felnasznalasat.

A pontatlan személyes adatok helyesbitése vagy toriése érdekében minden ésszerii lépést meg kell tenni.
A Tarsasag egészségiigyi adatot nem kezel.
IV.2 Az érintett személy hozzajarulasa, feltételek

o Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezelonek képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzéjarult.

e Ha az érintett a hozzéjarulasét olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas lgyekre is
vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektsl a mas ligyektdl egyértelmiien megkildnbéztethetd
madon kell kdz6Ini.

o Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulés visszavonasa nem
érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas eldtti adatkezelés jogszeriiségét. A hozzajarulas
megadasa eldtt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonaséat ugyanolyan egyszeri
modon kell lehetdvé tenni, mint annak megadasat. Visszavonas esetén a kérelmezett adatok toriéset
haladéktalanul el kell végezni, amennyiben a toriést valamely hatésagi, jogszabalyi kételezettség nem
akadalyozza.
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e Annak megallapitasa soran, hogy a hozzajarulas oOnkéntes-e, a lehetd legnagyobb mértékben
figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzdés teljesitésének — beleértve a
szolgaltatasok nyujtasat is — feltételélil szabtak-e az olyan személyes adatok kezeléséhez vald
hozz&jarulast, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

IV.3. Azonositast nem igényl6 adatkezelés

Ha azok a célok, amelyekbdl az adatkezeld a személyes adatokat kezeli, mar nem teszik sziikségessé az
érintettnek az adatkezeld altali azonositasat, az adatkezeld nem kételes kiegészitd informaciokat megérizni.

Ha az adatkezeld bizonyitani tudja, hogy nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az érintettet, errdl lehetdség
szerint 6t megfelelé médon tajékoztatja.

IV.4. Az érintett személy tajékoztatasa, jogai

A tisztességes és atlathaté adatkezelés elve megkdveteli, hogy az érintett kérése esetén tajékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérd| és céljaird!.

Ha a személyes adatokat az érintettdl gyditik, az érintettet arrdl is tajékoztatni kell, hogy kételes-e a személyes
adatokat kdzolni, hogy az adatszolgaltatas elmaradasa milyen kévetkezményekkel jar.

Az érintettre vonatkoz6 személyes adatok kezelésével dsszefiiggd tajékoztatast az adatgyiijtés idopontjaban kell
az érintett részére megadni, illetve ha az adatokat nem az érintettdl, hanem mas forrasbél gydjttték, az tigy
korilményeit figyelembe véve, ésszer( hataridén bellil kell rendelkezésre bocsatani.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzaférjen a ra vonatkozéan gyiijtott adatokhoz, valamint arra, hogy egyszertien
és ésszeri idokdzonként, az adatkezelés jogszeriiségének megallapitasa és ellendrzése érdekében gyakorolja e
jogat. Minden érintett szamara biztositani kell a jogot arra, hogy megismerje kiildndsen a személyes adatok
kezelésének céljait, tovabba ha lehetséges, azt, hogy a személyes adatok kezelése milyen idétartamra
vonatkozik.

Az érintett jogosult kiilonosen arra, hogy személyes adatait toréljék és a tovabbiakban ne kezeljek, ha a
személyes adatok gy(jtésére vagy mas modon valo kezelésére az adatkezelés eredeti céljaival 6sszefiiggésben
mar nincs sziikség, vagy ha az érinteft visszavonta az adatok kezeléséhez adott hozzajarulasat és azok tarolasat
jogszabaly, hatosagi eldiras, vagy szerzddéses kotelezettség nem irja eld az Adatkezeld részére.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen (izletszerzés érdekében torténik, az érintett szamara biztositani kell a
jogot arra, hogy barmikor dijmentesen tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbol torténd kezelése
ellen. A Tarsasag nem folytat adatgydijtést lizletszerzési célbdl.

IV.5. A személyes adatok feliilvizsgalata

Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a sziikséges idétartamra korlatozédjon, az
adatkezeld torlési vagy rendszeres fellilvizsgalati hataridoket allapit meg.

] A Tarsasag ligyvezetdje altal megallapitott rendszeres feliilvizsgalati hataridd: 1 év. ‘
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V. ATarsasag, mint adatkezel6 feladatai

A Tarsasag a jogszerli adatkezelés érdekében megfeleld belsd adatvédelmi szabalyokat alkalmaz. Ez a
szabalyozas kiterjed a Tarsasag, mint adatkezeld hataskorére és felelésségére.

A Tarsasag kotelessége, hogy megfeleld és hatékony intézkedéseket hajtson végre, valamint, hogy képes legyen
igazolni azt, hogy az adatkezelési tevékenységek a hatalyos jogszabalyoknak megfelelnek.

A Tarsasag az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozo valoszinliségi és silyossagl kockazat figyelembevételével megfeleld technikai
és szervezési intézkedéseket hajt végre. E szabalyzat alapjan az egyéb belsd szabalyzatokat feliilvizsgalja és
sziikség esetén naprakésszé teszi.

A Tarsasag, mint adatkezeld megfeleld nyilvantartast vezet a hataskére alapjan végzett adatkezelési
tevékenyseégekrdl, a felligyeleti hatosaggal egyiittmiikodik és ezeket a nyilvantartasokat kérésre hozzaférhetbve
teszi az érintett adatkezelési miiveletek ellenérzése érdekében.

VI. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai

A tajékoztatas kéréshez valo jog

Barmely érintett személy a megadott elérhetéségeken keresztil tajékoztatast kérhet arrol, hogy a
Tarsasag milyen adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen forrasbol, mennyi ideig kezeli. A
kérelmére haladéktalanul, de legfeliebb 25 napon belill, a megadott elérhetoségre irasban tajékoztatast kell
kiildeni.

A helyesbitéshez val jog

Barmely személy a megadott elérhetoségeken keresztill kérheti barmely adatanak médositasét. Errdl kérelmére
haladéktalanul, de legfeliebb 25 napon bellll intézkedni kell és a megadott elérhetdségre tajékoztatast kell
killdeni. Amennyiben az érintett adatkdzlését, az adataiban torténd valtozas bejelentését jogszabély, vagy
szerz6dés, tamogatoi okirat irja eld, (gy a valtozasokrol haladéktalanul, de legkésdbb 5 munkanapon bell
koteles tajékoztatni a Tarsasagot.

A torléshez valo jog

Barmely személy a megadott elérhetdségeken keresztill kérheti adatanak torlését. Kérelmére ezt haladéktalanul,
de legfeliebb 25 napon beliil megvizsgélia a Tarsasag és a megadott elérhetdségen ennek lehetdségérdl
tajékoztatja a kérelmezét.

A zarolashoz, korlatozashoz valo jog

Barmely személy a megadott elérhet6ségeken keresztiil kérheti adatanak zarolasat. A zarolas addig tart, amig a
megjelolt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat. A kérelemre ezt haladéktalanul, de legfeliebb 25 napon
beliil megvizsgalja a Tarsasag és a megadott elérhetdségen ennek lehetdségérdl tajékoztatja a kérelmez6t.
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A tiltakozéshoz valo jog

Az érintett személy a megadott elérhetdségeken keresztiil sajat helyzetével kapcsolatos okbo! bammikor
tiltakozhat az adatkezelés ellen. A tiltakozast irasban kell benytjtani és azt a kérelem benyujtasatol szamitott
legrévidebb idon beliil, de legfeljebb 25 napon beliil meg kell vizsgalni, annak megalapozottsaga kérdésében
dontést kell hozni és a dontésrl a megadott elérhetdségre tajékoztatast kell kildeni.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetéséq

Az érintett személy, ha megitélés szerint az adatkezelés nem felelt meg a jogszabalyi kévetelményeknek,
kezdeményezheti a Tarsasag adatvédelmi tisztviseldjének eljarasat, panasszal élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosagnal (NAIH), illetbleg birdsaghoz fordulhat.

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.. 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu

URL https://naih.hu

koordinatak: E 47°30'56"; K 18°59'57"

Az érintett jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulhat. A birosag az ligyben soron kivil jar el. A pert az
érintett - vélasztasa szerint - a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék elétt is
megindithatja.

VIl. A Tarsasag feladatai a megfelelé adatvédelem érdekében

A Tarsasag ligyvezetGje a Tarsasag sajatossagainak figyelembevételével meghatarozza az adatvédelem
szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal Osszefliggd tevékenységre vonatkozd feladat- és
hataskoroket, és kijeldli az adatvédelmi tisztvisel6t.

A Tarsasag jelen szabalyzat megalkotasaval biztositia a munkavallalok tajékoztatasat az adatkezeléssel
kapcsolatos jogok és kotelezettségek megismeréséhez. A Tarsasag az adatvédelmi tisztviseld szervezésében
rendszeres (naptari évenként 2) képzéseket szervez annak érdekében, hogy a munkavallalok az adat- és
informacidbiztonsagot munkavégzésiik soran mindig figyelembe vegyék és igy biztositva legyen szakmai
felkésziiltségiik a jogszabalyoknak valé megfeleléshez, tovabba annak érdekében, hogy a sajat személyes
adataikkal kapcsolatos jogok és kotelezettségek is vilagosak legyenek szamukra.

A Tarsasag az adatvédelemmel kapcsolatos oktatasokat dokumentaltan szervezi, azon minden munkavailalo
részvételét biztositani kell. Az oktatasi anyag jobb megértése érdekében az oktatas keretén belil
tesztkérdéssor kitdltésére is sor keriilhet.

A szabalyzatban eldirtak betartasaért és betartatasaért minden, a feladatkdrében személyes adatok kezelését
vegzo személy, illetve az onallo szervezeti egység vezetdje felelds.

A Tarsasag munkavallaloi feladataik ellatasa soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatian személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése gy keriiljén
kialakitasra, hogy az jogosulatian személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd, megvaltoztathato,
megsemmisithetd.
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Bizonyos esetekben indokolt lehet az adatkezelonek az adatkezelést megel6zéen adatvédelmi hatasvizsgalatot
lefolytatni. A hatasvizsgalat soran meg kell vizsgalni, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes
adatok védelmét hogyan érintik. Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitia, hogy az adatkezelés
valosziniisithetben magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megelézden az adatkezelének
konzultalnia kell a feliigyeleti hatdsaggal. A Tarsasag nevében a konzultaciot az adatvédelmi tisztvisel6 folytatja
le.

A Tarsasag megbizasabol adatfeldolgozoi tevékenységet vegzé természetes, vagy jogi személyekre, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozd adatvédelmi kotelezettségek az
adatfeldolgozoval kotott megbizasi szerzddésben érvényesitendek. Adatkezelésre, adatfeldolgozésra
vonatkozd szerzédéseket szignaltatni kell az adatvédelmi tisztviselével annak érdekében, hogy a Tarsasag
altal adatvédelmi szabalyok megfeleld modon keriilienek eldirasra. Olyan szerz8dések esetén, amelyek
beszerzési, k6zbeszerzési eljarashan a beszerzési eljaras alatt kerlilnek megszévegezésre, az adatvédelmi
szignot mar a beszerzési eljaras idészakaban be kell szerezni.

VIIl. A Tarsaség alkalmazottainak feladatai a megfelelé adatvédelem érdekében

Amennyiben a szabalyzat hatalya alatt all6 személy tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag é&ltal kezelt
személyes adat hibas, hianyos vagy iddszeriitlen, koteles azt helyesbiteni vagy a helyesbitését az adat
rogzitéséért felelés munkavallalonal kezdeményezni.

A Tarsasagnal vagy a Tarsasag nevében adatkezelést végzoé személyek, illetve a Tarsasag megbizésabol az
adatkezelésben résztvevd, annak valamely miveletét végzé szervezetek alkalmazottai kételesek a megismert
személyes adatokat a hatalyos jogszabalyok alapjan kezelni, valamint ezen adatok korére vonatkozéan
titoktartasi kotelezettség terheli 6ket.

IX. Adatbiztonsag

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy a megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is
ideértve. Ennek érdekében megfelelden technikai és szervezési intézkedéseket kel alkalmazni a kezelt
személyes adatokat érintd kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsag garantalasa érdekében.

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanosséagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sérilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd hozzéaférhetetlenné valas ellen.

A nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében megfeleld technikai megoldassal
biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok kdzvetleniil ne legyenek Osszekapcsolhatok és az
érintetthez rendelhetdk.

Az adatbiztonsag megtervezésekor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére.
Tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb szintli
védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az adatkezel6nek.

Az adatok védelmét a Tarsasag fizikai, informatikaiflogikai &s adminisztrativ modon védi.
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A tarsasag informéaciobiztonsaggal kapcsolatos szabalyzata szerint a papiralapon kezelt személyes adatok
biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi intézkedéseket alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas szaméara nem
tarhatoak fel;

- a személyes adatokat tartaimazé dokumentumokat jol zarhatd, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben helyezi el;

- folyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az adott munkafolyamatban részt vevék férhetnek
hozza;

- a Tarsasag adatkezelést végzd munkavallaléja a nap folyaman csak gy hagyhatia el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat bezarja;

- a Tarsasag adatkezelést végz6 munkavallaldja a munkavégzés befejeztével a papiralapu adathordozét
elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra kerlinek, a digitalisan tarolt
dokumentumokra iranyadé biztonsagi szabéalyokat alkalmazza a Tarsasag.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult és jogszabaly, szerzGdéses
kotelezettség, vagy hatdsagi elbiras, valamint jogérvenyesitési érdek nem irja eld, vagy nem teszi
sziikségesse a tovabbi tarolast, igy a Tarsasag intézkedik a papir megsemmisitéserdl. A megsemmisitésért a
Tarsasag kijelolt munkavallaloja felelés. A megsemmisitésért felelds munkavallalo a megsemmisitéssel érintett
szervezeti egység bevonasaval dllitia dssze a megsemmisitendé iratcsomagot. A megsemmisitésrél a
megsemmisitd személy jegyzOkonyvet vesz fel, amelyhez a jelen szabalyzat 1. szamu mellékletét kell kitdlteni.
A megsemmisitést végzé munkavéllalo kézvetlen vezetdje ellendrzi, hogy megsemmisitésre valéban azok az
iratok kertilnek, amelyek az 1. szama melléklet szerint kitoltétt jegyz8kdnyvben feltlintetettek.

Amennyiben a személyes adatok adathordozéja nem papir, hanem mas fizikai eszkdz, ugy a fizikai eszkéz
megsemmisitésére a papirok megsemmisitési szabalyai iranyadok.

X. Adatvédelmi tisztviseld

A Tarsasag adatvédelmi tisztviselSt jeldl ki, akihez a szabalyzat hatalya ala tartozok kdzvetleniil fordulhatnak
vitas, vagy nem egyértelmi kérdésekben.

X.1. Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa

Az adatvédelmi tisztvisel6 kijelolése nem valtoztat azon, hogy a Tarsasag (adatkezeld) vagy az adatfeldolgozé
felelds tovabbra is az adatvédelmi jogszabalyoknak valé megfelelésért, és képesnek kell lenniilk e megfelelés
igazolasara. Amennyiben a Tarsasag, mint adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé olyan déntéseket hoz, amelyek
nem egyeztethetdk Ossze a GDPR-rel és az adatvédelmi tisztviseld tanacsaval, akkor az adatvédelmi
tisztviselonek lehetdséget kell biztositani arra, hogy eltérd véleményét bemutathassa a dontéshozd
személyeknek.

A Tarsasagnak biztositania kell, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével kapcsolatos
odsszes ligybe megfelelé modon és idoben bekapesolodjon, tovabba azt, hogy az adatvédelmi tisztviseld szakértdi
szint{l ismereteinek fenntartasahoz sziikséges forrasok rendelkezésre alljanak.

Az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatdsaval kapcsolatban utasitasokat senkitél nem fogadhat el. Az
adatkezeld vagy az adatfeldolgozd az adatvédelmi tisztviselét feladatai ellatasaval Gsszefiiggésben nem
bocsathatja el és szankcioval sem stjthatja. Az adatvédelmi tisztviselé kdzvetleniil a Tarsasag, mint adatkezelé
vagy az adatfeldolgoz6 legfels6 vezetésének tartozik feleldsséggel.
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Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és jogaik gyakorlasahoz kapcsolodd valamennyi kérdésben
kozvetleniil az adatvédelmi tisztviselohdz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztviselGt feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kdtelezettség vagy az adatok bizalmas
kezelésére vonatkozd kdtelezettség koti.

X. 2. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai

Az adatvédelmi tisztviseld a jogszabalyban meghatarozott feladatain tal kiilinésen ellatja az alébbi feladatokat:

- Téjékoztat és szakmai tanacsot ad a Tarsasag, mint adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végzd munkavallalok részére;

- ellendrzi a Tarsasag, mint adatkezeld vagy az adatfeldolgozo személyes adatok védelmével kapcsolatos
belsd szabalyainak vald megfelelést;

- kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon koveti a
hatasvizsgéalat elvegzését;

- egyittmikodik a felligyeleti hatésaggal,

- az adatkezeléssel Gsszefiiggé Ugyekben kapcsolattarté pontként szolgal a feliigyeleti hatosag felé,
valamint barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat a hatésaggal.

Az adatvédelmi tisztviselét rendszeresen meghivjak a kdzép- és felsdvezetés megbeszéléseire. A Tarsasag
minden relevans informéaciot idében megad az adatvédelmi tisztviselonek annak érdekében, hogy megfeleld
tanacsot adhasson, és az adatvédelmi tisztviseld véleményét mindig kellé sullyal veszi figyelembe. Az
adatvédelmi tisztviselével haladéktalanul konzultélni kell, ha adatvédelmi vagy mas incidens kévetkezett be.

X.3. Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasét, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidens harom kategériaba sorolhato:
- fitoksértés: személyes adatok jogosulatlan vagy véletlen kozlése vagy az ilyen adatokhoz valé
jogosulatlan vagy véletlen hozzaférés;
- sértetlenségi adatsértés: személyes adatok jogosulatlan vagy véletlen modositasa;
- hozzaférhetGségi adatsértés: a személyes adatokhoz valo hozzaférés véletlen vagy jogosulatlan
elvesztése vagy a személyes adatok véletlen vagy jogosulatian megsemmisitése.

Az adatvédelmi incidens megfeleld és kell§ idejii intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat
okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a
jogaik korlatozasat, a hatranyos megkiilonbéztetést, a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal
val6 visszaélést.

Az a munkavallald, aki a Tarsasag altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal kapcsolatban adatvédelmi
incidenst észlel, koteles azt haladéktalanul bejelenteni a Tarsasag iigyvezetdje, tavolléte esetén az adatvedelmi
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tisztviseld részere. Az adatvédelmi incidensrdl szolo bejelentésben ismertetni kell az adatvédelmi incidens
jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel
érintett adatok kategoriait és hozzavetbleges szamat.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, legkésdbb 72 6ran beliil be kell jelenteni az illetékes
feligyeleti hatosagnal, kivéve, ha az elszamoltathatdsag elvével dsszhangban bizonyitani lehet, hogy az
adatvédelmi incidens valosziniileg nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.
A bejelentés dsszeallitasanak és beadasanak felelése a Tarsasag (igyvezetdje, aki az eljarasa soran egyeztet az
adatvédelmi tisztviselGvel.

Az érintett személyt késedelem nélkiil tajékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens valészindsithetéen magas
kockazattal jar a természetes személy jogaira és szabadsagaira nézve, annak érdekében, hogy az érintett
megtehesse a szlikséges dvintézkedéseket.

A Tarsasag iigyvezetdje az adatvédelmi tisztviseld Utjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések
ellenGrzése, valamint az érintettek tajékoztatasa céljabol nyilvantartast vezet jelen Szabalyzat 2. szami
melléklete alapjan. Ez tartalmazza az érintett személyes adatok kdrét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét
és szamat, az adatvédelmi incidens idépontjat, koriilményeit, hatasait és az elharitasara megtett intézkedéseket,
valamint az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat. A bekdvetkezett adatvédelmi
incidensrél a Tarsasag az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeteket, személyeket - akikrdl listat vezet -
értesiti.

Xl. Adatvédelmi hatasvizsgalat

Adatvédelmi hatasvizsgalatra akkor van sziikség, ha az adatkezelés valamely fajtaja valoszinisithetSen magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Annak érdekében, hogy idében
felismerhetévé valion, ha az adatkezelés valamely fajtaja valoszintsithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, a Tarsasag folyamatosan értékeli az adatkezelési
tevékenységeibdl eredd kockazatokat. Amennyiben megallapitasra keriil, hogy adatvédelmi hatasvizsgalat
elvégzése sziikséges, a Tarsasag mindent megtesz annak érdekében, hogy az hataridében és megfeleld madon
elkészliljén.

XIl. A Tarsasagnal megvalosulo adatkezelések

A Tarsasag a tevékenységéhez tartozo esetekben, illetve tigyviteli és nyilvantartasi célbol személyes adatokat is
kezel.

XIl.1. Az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelések

Az adatkezelés alapjaul az érintett személy megfelel6 tajékoztatasan alapuld énkéntes és hatarozott hozzajarulas
szolgal. A részletes tajékoztatas — amely kiterjed az adatkezelés céljara, jogalapjara és idétartamara, valamint az
érintett személy jogaira - utan az érintettet figyelmeztetni kell az adatkezelés énkéntes jellegére. Az
adatkezeléshez valé hozzajarulast irasban régziteni kell.
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XIl.2. A honlap latogatasaval dsszefiiggd adatkezelés

A Tarsasag honlapja (www.nemzetitehetsegkozpont.hu) mindenfajta személyes jellegli informacié megadasa
nélkiil latogathato.

XIl.3. Regisztracios feliilet

A honlapon taldlhatd regisztracios feliileten személyes adatok megadasa a felilet kitdltésével lehetséges.
Amennyiben regisztracio torténik, a regisztracional talalhato adatkezelési tajékoztatd részletes tajékoztatast nyujt
az adatkezelésrdl.

Xil.4. Tarsasagunk megkeresése irashan vagy széban (telefonon)

Amennyiben valaki a honlapon megadott elérhetéségeken keresztil kapcsolatba 1ép a Tarsasaggal,
hozzéjarulasét adja ahhoz, hogy a megkeresésében foglalt barmilyen személyes adatat a Tarsasag kezelje és a
megkeres6vel a megadott elérhetdségein keresztiil kapcsolatba lépjen. Amennyiben a megkeresével a Tarsasag
ezen kapcsolatfelvételt leszamitva nem lép egyéb jogviszonyba, a megadott adatokat 1 évig drizziik meg.

Az (gyviteli céli adatkezelés esetében a személyes adatok kizardlag az adott ligy irataiban és a
nyilvantartasokban szerepelnek. Ezen adatok kezelése a kezelés alapjaul szolgalé irat selejtezéséig tart.

Az ligyviteli és nyilvantartasi célbol térténd adatkezelést - annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok
tarolasa a szilkséges idotartamra korlatozodjon, - évente feliil kell vizsgalni, a pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul t6rdlni, vagy sziikség szerint modositani kell.

XII.5. A Tarsasag tevékenysége/miikodése soran megvaldsitott adatkezelések

A Tarsasag adatkezelése soran az adatokat az adatvédelem elveinek megfelelen kezeli.

Az érintettet az adatkezelés megkezdése eldtt a Tarsasag tajékoztatja az alabbiakrol:
- adatkezelés célja
- adatkezelés jogalapja
- kezelt adatok kore, kezelésének indoka
- adatokhoz valé hozzaférés
- adatkezel6 neve és elérhetdségei
- adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdségei
- adatkezel6 altal alkalmazott biztonsagi intézkedések
- adatkezelés id6tartama
- adatkezeléssel kapcsolatos jogok (hozzaférés, tajékoztatas, torlés, korlatozas, tiltakozas, helyesbités)
érvényesitésének lehetdségei
- jogorvoslati lehetdségek

A Tarsasag adatkezeldi nyilvantartast vezet, amelyben minden adatkezelési tevékenységet feltiintet. A
nyilvantartast rendszeres id6kozonkent feliil kell vizsgalni. Annak érdekében, hogy a nyilvantartas naprakész,
telies és pontos legyen, minden szervezeti egység vezetdjének feladata az altaluk kezelt adatok kdrének,
céljanak valtozasarol az adatvédelmi tisztviselot 5 munkanapon belill értesiteni. A valtozasokat az adatvédelmi
tisztviseld atvezeti a nyilvantartason.
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XIl.6. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

- Onéletrajzok

A Tarsasaghoz irasos formaban eljuttatott — személyes adatokat is tartalmazé — dokumentumok (példaul
Onéletrajz, allaskeresési jelentkezés, egyéb beadvany stb.) esetében az érintett személy hozzajarulasat
vélelmezni kell. A Tarsasag a honlapon tajékoztatast nyljt az adatkezelésrél és az adatkezelést ezen
tajekoztatonak megfeleloen latja el. A Tarsasag a beérkezett onéletrajzokat kdzpontositva, az IT biztonsagi
szabalyzatban meghatarozott modon és helyen tarolja, tovabb szervezeten beliil sem kiildi annak érdekében,
hogy az Onéletrajzban és az egyéb beérkezett dokumentumokban talalhatoé adatok ne sokszorozddjanak. Az
érintett kérelmére vagy a kezelési hataridd (1 év) lejartara tekintettel torténd torés nyomon kévethetd és
ellendrizhetd.

- Munkaviszony létesitésével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag a munkaviszony létesitésével kapcsolatban a tajékoztatast nyljt a munkavallalok részére és az
adatkezelést ezen tajékoztatonak megfelelden latja el.

Az adatkezelés célja:

- egyrészt az, hogy a munkaltatd a munkavallaldé munkaviszonyaval kapcsolatban a munkavallaléval
szembeni kotelezettségeinek eleget tudjon tenni, igy killdndsen megfizesse a munkabért és a
munkaviszonya alapjan megilleté egyéb juttatasokat, ellassa a munkavallalét a munkavégzéssel
kapcsolatos informéaciokkal;

- masrészt az, hogy a Tarsasdg a munkaviszonnyal dsszefliggd jogszabalyi kotelezettségeinek (igy
kilbnosen szamviteli, ado- és egyéb bevallasok, nyomtatvanyok elkészitése és benyljtasa,
nyilatkozatok megtétele) eleget tudjon tenni;

- harmadrészt a munkavallalo munkakorébe tartozé tevékenység munkaltatd altal torténd iranyitasa,
ellendrzése, munkajanak értékelése, illetve — esetleges munkavallaloi kételezettségszegés esetén -
munkaltatéi intézkedések kezdeményezése.

Az adatkezelés jogalapja

- munkaszerzodés vegrehaijtasa,

- munkaltat jogszabalyi kdtelezettségeinek teljesitése,

- a munkaltatd azon jogos érdeke, hogy a munkavallald munkavégzését — a Munka Térvénykényvérdl
sz06l6 2012. évi |. torvény 11. § (1) bekezdése altal megengedett kdrben, azaz a munkavégzéssel
Osszefiiggd magatartasra korlatozva, a munkavallalé emberi méltosagat nem sértve és maganéletének
ellendrzését nem eredményezve —ellenérizze, illetve

- a munkavallald munkakori alkalmassagara vonatkozo egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatanak
eredménye, valamint a tappénzre valo jogosultsag igazolasa korében szolgaltatott adatok tekintetében
az, hogy az adatkezelés az adatkezeldnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és szocialis
védelmet szabalyozo jogi eldirasokbol fakado kotelezettségei teljesitése érdekében sziikséges.

Az adatszolgaltatas elmaradasa a Tarsasag jogi kotelezettségeinek végrehajtasat, illetve a munkavallalo
jarandosagai  jogszabalyszeri megfizetését, illetve a Tarsasagnak a munkaviszonnyal kapcsolatos
adatszolgaltatas teljesitését veszélyeztetheti vagy lehetetlenitheti el, s mint ilyen munkaltat felmondas alapjat
képezheti, amennyiben ezzel a Munkavallald a Munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos Iényeges
kotelezettségének teljesitését akadalyozza.
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- Munkaviszony megsziinésével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag a munkaviszony létesitésével kapcsolatban a munkaviszony létrejottekor tajékoztatast nyijt a
munkavallalok részére és az adatkezelést ezen tajékoztatonak megfelelden latja el.

A munkavallalé nevét, sziiletési nevét, szliletési helyét, idejét, anyja nevét, lakcimét, sziikség szerint tartozkodasi
helye cimét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét, addazonosito jelét, munkaligyi térzsszamat, azon
bankszamlaszamat, ahova a munkabérét utaljuk, a munkaligyi és addbevallasok elkészitéséhez szikséges
egyéb adatait az ado (jarulék, illetve egyéb kdzteher) megallapitasahoz vald jog eléviléséig kezeljik.

A munkavallalo telefonszamat, elektronikus levelezési cimét a munkaviszony megszinését kdvetd hat honap
elteltével csak akkor kezeljiik, ha azt a munkavallalé kifejezetten kéri vagy ahhoz kifejezetten hozzéjarul. A hat
honapon beliili adatkezelés célja a munkaviszonnyal kapcsolatban felmeriild kérdések egyeztetése.

A munkavallalo jelenlétitavolléti adatai és a munkavégzés aktualis helyével és idejével kapcsolatos adatait a
munkaltatd harom, blincselekménnyel okozott kar esetén pedig 6t évig kezeli a munkavallalé munkavégzéseének
értékeléséhez vagy a vele szemben esetleg alkalmazandé munkaltatoi intézkedések alatamasztasa érdekében.
Ez utobbi hataridé a munkavégzés értékelésétd), illetve a munkaltatoi intézkedés alkalmazasanak iddpontjatol
kezdddik.

Amennyiben a fenti idGtartamok alatt a munkaltaté olyan biincselekmény, szabalysértés vagy egyéb jogsértés
megtorténtérél szerez tudomast, amelyek bizonyitaséra az altala jogszerlien kezelt adat alkaimas, akkor az
érintett személyes adatokat munkaltatd mindaddig e hataridokén til is kezeli, amig a) a jogsertés
megallapitasaval kapcsolatos birdsagi vagy hatosagi eljaras jogersen le nem zarult, vagy b) az arra jogosult
nem nyilatkozott arrdl, hogy az (igyben birosagi vagy hatésagi eljarast nem kezdeményez.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. trvény a 99/A. §-a értelmében a munkavallalok
biztositasi jogviszonyaval Osszefiiggd (a szolgélati idordl vagy a nyugellatas megallapitdsa soran
figyelembevételre keriild keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazé) munkaiigyi iratokat a munkavallaléra (illetve
a volt munkavallalora) iranyado dregségi nyugdijkorhatar betéltését kdvetd ot évig meg kell Srizni.

- Munkavallalok ellendrzései, mint adatkezelés

A Munka térvénykonyve (Mt.) 52. §-a alapjan a munkavallalo kételes a munkaltato ltal eldirt helyen és idében
munkara képes allapotban megjelenni, munkaideje alatt — munkavégzés céljabél, munkéara képes allapotban - a
munkaltatd rendelkezésére allni, és munkajat személyesen, az altaldban elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal, a munkéajara vonatkozé szabalyok, eldirasok, utasitasok és szokasok szerint végezni. Az Mt.
11/A. §-a alapjan a munkavéllald a munkaviszonnyal dsszefiiggdé magatartdsa korében ellendrizhetS. Ennek
keretében a munkaltat technikai eszkozt is alkalmazhat, errél a munkavallalot elézetesen irasban tajékoztatja. A
munkavallalé a munkéltatd altal a munkavégzéshez biztositott informaciotechnologiai vagy szamitastechnikai
eszkozt, rendszert (a tovabbiakban: szamitastechnikai eszkoz) - eltéré megallapodas hianyaban - kizarélag a
munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.

A 11. §. (3) alapjan a munkaltato ellenGrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai
eszk6zon tarolt, a munkaviszonnyal dsszefliggd adatokba tekinthet be. Az ellendrzési jogosultsag szempontjabél
munkaviszonnyal Gsszefiiggé adatnak mindsil a (2) bekezdésben meghatarozott korlatozés betartasanak
ellendrzéséhez sziikséges adat.

A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan — 6sszhangban az IT szabalyzattal, a Munkaligyi szabalyzattal és a
Munkavédelmi szabalyzattal — a Tarsasag a munkavallalokat ellendrizheti, amelynek jogalapja @ munkéltato
jogos érdeke és a munkavallalo hozzajarulasara nincs sziikség. A Tarsasag a munkaltatoi ellendrzés sorén az
adatkezelésrl a munkavallalokat elézetesen irasban tajékoztatia és az ellenérzés soran az adatvédelmi
szabalyokat betartja.
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Az adatvédelmi szabalyok betartasanak ellenérzése érdekében a Munkaltaté vammikor ellendrizheti a
Munkavalallé rendelkezésére bocsatott elektronikai eszk6zok tartalmat.

XI.7. Az unids és hazai projektek megvaldsulasa kapcsan felmeriilé adatkezelés

A Tarsasag tevékenysége soran projekteket valosit meg. A projektek keretében szervezett kiilénféle képzés,
rendezvény, esemény lebonyolitasa keretében személyes adatok kezelése valik szikségessé. Az adatkezelésrél
a Tarsasag minden esetben adatkezelési tajékoztatot nyljt az érintettek részére, melyben tajékoztatja ket a
XIL.5. pontokrél. A Tarsasag a projektek utjan biztositott forrasok vonatkozasaban elszamolasi kdtelezettségének
teljesitése miatt egyiittes adatkezelést valosit meg az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval (EMMI), az Emberi
Eroforras TamogataskezelGvel és ezen kozds adatkezelés soran az adatokat az EMMI részére online feliileten
keresztiil atadja, err0l az érintetteket az adatkezelési tajékoztatoban tajékoztatja.

Xlll. Az adatkezelés alapjaul szolgalé jogszabalyok

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. &prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdi és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet)

- 2011. évi CXII. térvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol
- Akoziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény

- 2001. évi CVIII. torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informéacios
tarsadalommal ésszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl

- 2003. évi C. tdrvény az elektronikus hirkdzlesrél
- 1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
XiV.Zar6 rendelkezések

Jelen szabalyzat — a Tarsasag gyakorlatanak megfelelden — az egyedi Ugyvezetdi utasitasban régzitett nappal
Iép hatalyba.
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1. szam( melléklet

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV
Az adattérlésért feleldés munkavallalo tolti ki!
Az adatmegsemmisitésért felelds munkavallalb neve:
A megsemmisitést engedélyezte:
Az adatmegsemmisitéskor jelen [évS tanuk neve:
Az adatmegsemmisités helye:
A megsemmisités id6pontja (datum-ora-perc):
A megsemmisités oka:
A megsemmisitett adathordoz¢ tartalma:

Az adatmegsemmisités modja: 0 mindségi torlés 0 iratmegsemmisité gép 0 égetés 0 zizas 0 daralas 0
egyéb:

Tanuk alairasa:

Kelt.: Budapest, 2019....
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2. szamu melléklet

INCIDENSKEZELESI NYILVANTARTAS

Incidens Incidens Erintettek | Incidens Incidens Kockazati | Hatdsag Erintettek
idépontja targya kore és valoszindsithetd | kezelésére besorolas | tajékoztatasanak | tajékoztatdsanak
és (személyes | szama kovetkezményei | tett datuma datuma
koriilményei | adatok intézkedések

kore)
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