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Motivacio a tehetségmodellekben

* Renzulli (1984): ,haromkords” modell = (1) atlag feletti képesség, (2) a feladat iranti
elkotelezettség, (3) kreativitas.

 Tannenbaum (1986): pszichoszocialis modell — (1) altalanos képesség, (2) nem intellektualis
facilitatorok (koztiik a motivacid), (3) specidlis képességek, (4) kornyezeti tényezék, (5) véletlen
tényezok.

e Czeizel (1997): tobbtényezds talentum modell:

+» genetikai adottsagok: (1) altaldanos mentalis értelmesség, (2) motivacios adottsagok, (3) kreativitas adottsag, (4)
specifikus mentalis adottsagok;

+» kornyezeti faktorok: (1) csalad, (2) kortars csoportok, (3) iskola és (4) tarsadalom;
+* a plusz faktor az un. sorsfaktor.

e Gagné (2013): ,megkllonbozteté modell” — egy adott képesség nemcsak egy, hanem tobb
kiilonb6z6 tehetség kifejlédéséhez is vezethet, és forditva is, egy tehetség tobb képességbdl is
eredhet; egy természetes képesség (tehetség) sokféle médon megnyilvanulhat.

e Subotnik, Olszewski-Kubilius és Worrell (2011): a kiemelkedé teljesitményhez sziikséges faktorok —
(1) altalanos és teruletspecifikus képesség, (2) kreativitas, (3) motivacio és fejlédési szemlélet, (4)
feladat iranti elkoteletezettség, (5) szenvedély, (6) érdekl6dés, (7) lehetbségek és (8) a véletlen.
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A tehetség szempontjabol relevans motivacios sajatossagok

e Extrinzik és intrinzik motivaciok — autondmia és kompetencia sztkséglet, az optimialis

kihivas szerepe, életkori valtozasok.

* Siker-kudarc attribucio — képességeknek és erGfeszitésnek valo oktulajdonitas szerepe és
eltérései.

o Célkituzések, célorientaciok:

1
2.
3.
4
5

6.

kozelit6-elsajatitasi célorientacio
kozelit6-viszonyitod célorientacio
elkerul6-elsajatitasi célorientacio
elkeril6-viszonyitd célorientacio
kozelit6-eredmény célorientacio

elkeril6-eredmény célorientacio.

* Flow-élmények a tanulasban.
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A kutatas célja

A kutatas azt vizsgalja, a tehetséggondozoé programokba belépo tanuldk milyen motivacios
jellemzokkel birnak, és ezek hogyan valtoznak a programban eltoltott ido alatt (az elsé és a
masodik évben).

A kutatas soran a kovetkez6 kutatasi kérdésekre keressik a valaszokat:
1. Melyek azok a motivacids sajatossagok, amelyek a tehetséggondozd programokban részt
vevl diakokat jellemzik?
2. Milyen tehetséges motivaciés mintazatok azonosithatdak a tehetséggondozo
programokban részt vevd diakok korében?
3.Milyen az a tamogato kornyezet, amelyben a tehetséges diakok fejlédhetnek,
kibontakozhatnak?
4. Milyen motivacios kulonbségeket azonosithatunk a tehetséggondozé programokban részt
vevd jol teljesito és alulteljesité tanuldk kozott?

5. Milyen kulonbségeket talalunk a tehetséggondozo programokban részt vevé és a
09 O

Qrmr) ° tehetséggondozasban nem részesiilo tanulék kozott?
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Hipotézisek

1. A tehetséggondozd programokban részt vevd tanuldk motivacioja
mindségeben tér el a tehetséggondozasban nem részesuld tanulokeétol.

2. A tanuldi motivacio mintazatat befolyasolja az iskolai kornyezet.

3. Azok a tanulok, akik ugy érzik, a tehetségik nem képes kibontakozni
(alulteljesitd tehetségesek), motivacios mintazatukban eltérnek azoktadl,
akik tehetséguk fejlédését, kibontakozasat megélik.

4. A tanuldok motivacioja idében valtozik.

5. A tanulok motivacidja 6sszefligg a szulb6k motivacios tamogatasaval.

O;’"-. £
(\‘i“) ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo NEMZETITEHETSEGKOZPONT.hu

EMZETI NEMZET!I TEHETSEG KOZPONT
TEHETS %ﬁ Nonprofit Korldtolt Felel6sségi Tarsasdg



Tehetséggondozd

A kutatas resztvevol: program tipusa Evfolyam 2017/2018 (f6) 2018/2019 (f4)
kérdGives felmérés Arany anos o L = >0
tehetséggondozé 10. _ 25
Program 11. - 9
A kutatasba olyan intézmények diakjait kivantunk 12. 13. _ 17
bevonni, amelyek a hazai tehetséggondozas Akkreditalt 5 36 1
szempontjabadl a legfontosabb intézményi Tehetségpont 6. i 31
csoportokat reprezentaljak, igy: v, 65 i
— az Arany Janos Tehetséggondozo Programban 3. ) 34
részt vevo intézményeket;
— az Akkreditalt Tehetségpontként m(ikodé 2/ 299 37
intézményeket; 10. 3 378
— az alapfoku miivészetoktatasi intézményeket; 11. 3
— egyéb, specialis tehetséggondozo programot 12., 13. 1 2
megvalositod intézményeket, elsésorban sport Miivészeti 9. 15 12
tagozatos iskoldkat. kdzépiskola 10. i 10
Olyan 5., 7., 9. osztalyos tanulok toltotték ki, akik ' sport tagozatos 9. 62 _
a 2017/2018-as tanév Gszi félévében kezdték intézmény
meg anuiményaiet a2 adortnézmenyben. | A I
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A kutatas reésztvevoi:
interjus kutatas

Azt, hogy mely intézmények didkjai vegyenek
részt az interjukon, az els6 szakaszban
lebonyolitott tanuldi kérddéives felmérés
eredményei hataroztak meg — 7 intézményt
valasztottunk ki a kovetkez6 szempontok szerint:
e olyan intézmények, amelyekben a tanuldk az
adatok alapjan a motivacios valtozdk
tekintetében kiemelkednek a tobbi intézmény
diakjai kozul;
e tobbféle tehetséggondozd programban részt
vevl diakok;

* budapesti és vidéki iskolak tanuldi is
szerepeljenek a mintaban.
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Lanyok

Fiuk

5./6. évfolyam
7./8. évfolyam
9./10. évfolyam

Osszesen:

2017/2018

(f6)
26

19

11

12

22

45

2018/2019
(f6)

23

14

12

19

37
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A kutatas meérbeszkozei

Online tanulodi kérdoiv - 8 kérdsiv
adaptalasaval:

3D célorientéacios kérdadiv (Pajor, 2013)
Flow kérdé6iv (Olah, 2005)

Enhatékonysag kérddiv (Kopp, Scharzer és
Jerusalem, 1993 alapjan Kopp, 1995)

KATT kérddiv (Tasko, 2015)

Kreativ klima kérddiv (Péter-Szarka és mtsai,
2015)

Onszabalyozott tanulas kérd&iv (Ryan és
Connell, 1989 alapjan Gaskd, 2005)

Kitartas skala (Gasko és Pajor, 2017)

Siker- és kudarcorientacios kérd6iv (Gasko és
Pajor, 2017)

Tanuldi interju - 3 kérdésblokk:

A tanulas és tanitas szerepe a tanuldk
motivaciojaban

Sikerek és kudarcok

Tarsas tamogatas hatasa a motivaciora

Online szuloi kérdoiv — 11 kérdés:

A gyermek tanulasaval és sikerességével
kapcsolatos attitlddok

Jutalmazassal és buntetéssel kapcsolatos
modszerek

A tanulas tamogatasaval kapcsolatos
tevékenységek
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Eredmények:
A tehetséggondozasban részt vevo és részt nem vevo tanuldk

e Célorientacio: a tehetséggondozasban részt vevo tanuldk a kozelito-elsajatitasi, az elkertilo-
kiilonbség), a kilonbség azonban a szignifikancia ellenére csekély mértékd. A masodik mérés
alkalmaval csekély mértéki kilonbségek sem mutathatok ki, kivéve az elkeril6-elsajatitasi
célorientaciot.

« Ondetermindcié: a tehetséggondozasban részt vevs tanuldk az intrinzik és belsgvé valt skalakon
magasabb atlagértéket mutattak mindkét mérés soran, az extrinzik motivacioé szintje pedig nem
kiléonbozik a csoportok kozott.

« Enhatékonysag, kitartas, flow-élmények: a tehetséggondozasban részt vevd tanuldk az
énhatékonysag, a kitartas és a flow skalakon szignifikdnsan magasabb atlagpontszamot értek el,
mint a kontroll csoport tagjai mindkét mérési id6pontban.

* Aziskolaban észlelt kihivas: a tehetséggondozasban részt vevé diakok valamelyest nagyobb kihivast
tapasztalnak az iskolaban, mint a kontroll csoport tagjai, a statisztikailag szignifikans kilonbség
azonban a két csoport kozott a masodik mérés idejére eltlint.

* Tanulas és iskola iranti attitiid: a vizsgalati csoportot alkotd diakok valamivel pozitivabb attitiidokkel
rendelkeznek a tanulassal és az iskolaval kapcsolatban, idovel csokkend tendencia mellett is.
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A tehetséggondozasban részt vevo tanulok motivacids klaszterei a
kutatas elsd szakaszaban (CO=Célorientacio, OD=0ndeterminacio)

1,5

0,5

o

Motivalatlanok

Elkeriilo
csoport

Bevonodott
csoport

Versengo
csoport

® igen Zscore: CO_Kkozels

® igen Zscore: CO_viszony

™ igen Zscore: CO_eredm

m igen Zscore: CO_elkerels
migen Zscore: OD-extr

® igen Zscore: OD-intr

= igen Zscore: OD-belsévévalt
= igen Zscore: flow
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A tehetséggondozasban részt nem vevo tanulok motivacios klaszterei
a kutatas elsd szakaszaban (CO=Célorientacid, OD=8ndeterminacid)

1
0,5
Motivalatlanok m nem Zscore: CO_kozels
0 - _ - [] ® nem Zscore: CO_viszony
I i I II - ®m nem Zscore: CO_eredm
Versengo -
05 csoport ® nem Zscore: (:,O_elkerels
’ ® nem Zscore: OD-extr
® nem Zscore: OD-intr
-1 Feladat-cél Extrinzik = nem Zscore: OD-belsévévalt
orientalt csoport csoport = nem Zscore: flow
-1,5
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A tehetséggondozasban részt vevo tanulok motivacios klaszterei a
kutatds masodik szakaszaban (CO=Célorientacid, OD=6ndeterminacid)

1,5

0,5

Kiviilre
fokuszalo
csoport

Versengo
csoport

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Motivalatlanok

Intraperszonalis
fokuszu csoport

W igen Zscore: intr_T2_sc

W igen Zscore: belsdovevalt T2 sc

® igen Zscore:
W igen Zscore:
Higen Zscore:
® igen Zscore:

¥ igen Zscore:

extr T2 sc
flow T2 sc
eredmény T2 sc
viszony T2 sc

koz els_sc

w igen Zscore: elker_els sc
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A tehetséggondozasban részt nem vevo tanuldk motivacios klaszterei a
kutatds masodik szakaszaban (CO=Célorientacid, OD=6ndeterminacid)

1

0,5

Motivalatlanok

Versengo

csoport

Extrinzik
csoport

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Feladat-cél
orientalt
csoport

® nem Zscore;
B nem Zscore:
® nem Zscore;

® nem Zscore:

intr_ T2 sc
belsdveévalt T2 sc
extr T2 sc

flow T2 sc

®nem Zscore: eredmény T2 sc

= nem Zscore;

viszony T2 sc

® nem Zscore: koz_els_sc

m nem Zscore: elker_els_sc
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A kulonb6z6 motivacios klaszterekbe tartozo diakok atlageredményei a
siker attribucio tételein a kutatas elso és masodik szakaszaban -
Erofeszités

5,00 versengo 5,00 -
4,50 bevonédott 4,50 ——Zer:(s)engo—Mot.-lan
4,00 = 4,00 g , 65
3,50 3,50
3,00 3,00 - ,88
2,50 2,50 - 19
2,00 2,00 : -
1,50 1,50 - i :
1,00 1,00 . .
1 2 3 4 5 6 7 8
Motivaciés klaszterek T1 Motivaciés klaszterek T2
W jO kepesség konnyt feladat W jO keépesség konnyl feladat
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A kuillonboz6é motivacios klaszterekbe tartozo diakok atlageredmeényei a
kudarc attribucio tételein a kutatas els6 és masodik szakaszaban —
Gyenge képesség

5,00
4,50
4,00
3,90
3,00
2,50

5,00

4,50

4,00

3,50

3,00

1,9 !
200 Tl Lo 18 1,540 15
1,50 -
1,00 7 I 1 1 T T
1 2 3 4 5 6

2,950

2,0 ’
1,54 1,5 L7 14
1 2 3 4 5 6 7

2,00 - 1,6

1,50

1,00

8
Motivaciés klaszterek Motivacids klaszterek
mgyenge képesség nehéz feladat m gyenge képesség nehéz feladat
erofeszités hianya kontrollalhatatlan W crofeszités hianya kontrolldlhatatlan
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A teljesito és alulteljesité tanuldk relativ gyakorisagi megoszlasa a
killonb6z6 motivacios klaszterekben a kutatas els6 és masodik szakaszaban

25 25
% 236
2% 20,1
s X 178 20 61 17,5
165 W7 SRRRER 157> |
& 5 13,1 T 12,6
= 1.0 4 2,6 Jolan ’

s 10,3 1o 11,0
2 %10 9,6 10 /)
L@ \ B ] , 7.6 B
£ S 6.7 / ’ \
% 5 - 14,6 » 5 - 14,2 | a
| I

O 7 T T ] 0 1 T

Motivacios klaszterek T1 Motivacios klaszterek T2
0N 2 , W teljesitOk alulteljesitok W teljesitOk ™ alulteljesitok
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A valtozasok vizsgalata

* A tanodrak és a feladatok érdekességében, valamint a tanaroktol, az osztalytarsaktol és a szul6ktdl
kapott tamogatas mértékében a tanulok tobbsége nem tapasztalt valtozast az eltelt 1 év alatt.

* Atehetséggondozasban részt vevd didkok kozil tobben (42,3%) érezték ugy, hogy tobb sikerélményt
éltek at az el6z6 évhez képest, mint a tehetséggondozasban részt nem vevé didkok (32,1%).

* Atehetséggondozasban részt vevd didakok kozil tobben (67,1%) érezték ugy, hogy novekedtek a
tanari elvarasok az el6z6 évhez képest, mint a tehetséggondozasban részt nem vevd diakok (54,6%).

5

A vizsgalati és kontroll csoportok
flow, énhatékonysag, kitartas és
kihivas skalakon elért atlagai a

, , , . s kutatas els6 (T1) és masodik (T2
flow ¢nhatékoynsag kitartas kihivas , (1) (12)
szakaszaban
o020 . Myvizsgalati T1 ®vizsgalati T2 mkontroll T1 = kontroll T2
m ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo NEMZETITEHETSECKOZPONT.hu
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A valtozasok vizsgalata

A vizsgalati és kontroll csoportok célorientacios A vizsgalati es kontroll csoportok
skaldkon elért atlagai a kutatas els6 (T1) és ondeterminacios skalakon elért atlagai a
masodik (T2) szakaszaban kutatas els6 (T1) és masodik (T2) szakaszaban
5 5
4,5
4

kozelito elkerilé  viszonyito ~ eredmeny extrinzik intrinzik bels6vé valt
elsajatitasi  elsajatitasi

W yizsgalati T1 m Viszgalati T2 m Kontroll T1 = Kontroll T2 m vizsgalati T1 m vizsgalati T2 m kontroll T1 = kontroll T2
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Az interjus kutatas tapasztalatai

* Atehetséggondozas elsédleges szintereinek a szakkoroket és a tanulmanyi versenyeken valo
részvételt (és az azokra vald felkészlilést) tekintik az intézményekben.

* Arraa kérdésre, hogy ,Miért tanulsz?”, tanuldk tobbsége a jo eredmények elérését nevezte
meg, de valaszaikban az érdeklédésre épild tanulas mint igény is megjelent. A
megkérdezettek alig tartottak fontosnak, hogy tarsaikhoz képest értékeljék magukat: vagy a
»jobbak” kozé soroltak magukat, vagy eleve homogénnek érzékelték sajat osztalyuk kozosségét
e tekintetben.

* Asikereik okanak els6sorban képességeiket és erofeszitéseiket, kitartasukat tulajdonitjak,
kudarcaikért az er6feszitések hianyat teszik felelGssé.

* Arra a kérdésre, hogy kit6l kapjak a legnagyobb 0sztonzést a tanulasukhoz, a diakok nagy része
azt valaszolta, hogy sajat magatadl, csak néhanyan emlitették barataikat, tanaraikat vagy
szuleiket.

 Mindez arra enged kovetkeztetni, hogy a tehetséggondozasban részt vevo diakok
kompetenciaérzete és énhatékonysaga magas szintd, és a tanulasi motivacioik egyértelmiien
. o pelulrdl fakadnak.
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A csokkenod tendencia majdnem az 6sszes meért valtozot érinti, novekedést semelyik
csoportnal, semelyik valtozo mentén nem mértink

Az egyetlen valtozo (az elkerlil6-elsajatitasi célorientacié mellett), ahol nem tortént
szignifikans valtozas a két mérés kozott eltelt id6ben a vizsgalati csoport énhatékonysaga.

az alulteljesit6kre inkabb jellemzd az extrinzik motivacio; mind a vizsgalati, mind a kontroll
csoportba tartozo diakok kozul az alulteljesit6k kevésbé szeretnek tanulni, mint a teljesiték

A tehetséggondozasban részt vevo diakok kozott is vannak motivalatlanok

A motivacios tipusok kozul az 6sszes mért valtozo dsszefliggésében a versengé motivacioju
csoportok (a tehetséggondozasban részt vevok és részt nem vevok esetében egyarant), a
bevonodottnak/intraperszonalis fokuszuinak nevezett (tehetséggondozasban részt vevok)
és a feladat-cél orientacioval jellemezhetd (tehetséggondozasban részt nem vevo)
csoportok mikodeése a legadaptivabb

az iskola és tanulas iranti attit(id bejoslasaban kozos tényezo6 a kihivas észlelése és a flow,
ezekhez képest a tobbi valtozd hatasa elhanyagolhato
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