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5.1. Az oktatasi rendszer és a
tehetseggondozas mas elemeinek

vizsgalata — Reziliencia es tehetseg
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A prezentacio tartalmi felépitése

* Elméleti megkozelitések
e Kutatasi célkitlizés, célcsoportok, helyszinek
e Kutatasi kérdések

e Kutatasi modszerek

e Mérbeszkodzok rovid bemutatasa
* Reziliencia és tehetség 6sszefliggesei
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* Elemzések, eredmények
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: ,kiemelten
tehetséges gyermek, tanulo: az a kiilonleges
banasmaodot igénylé gyermek, tanulo, aki dtlag feletti
altalanos vagy specidlis képességek birtokaban magas
foku kreativitassal rendelkezik, és felkeltheté benne a
feladat iranti erés motivacio, elkételezettség.”

tehetségmodellek: Tannenbaum csillagmodellje 1983;
Monks komplex-tehetségmodellje 1985; Heller
miincheni modellje 1992; Czeizel Endre 2x4+1 faktoros
modellje 1997; Piirto piramis modellje 1999; Sternberg
WICS-modellje

(csalad, baratok,
intézmények)
Csikszentmihalyi: a tehetség kibontakozasanak
elésegitése tobbszereplos folyamat

sikeres/ellenszegiil6/lazad6/rejt6zkod6/lemorzsolédo/
kettds kiilonlegességgel rendelkez6/autoném/oénalléan
tanulé

Reziliencia: ,,Az egyén sikeres alkalmazkodd képessége,
eléremutato viselkedése a hosszan tarté kedvezétlen —
kiilsé vagy belsé — hatasok, sulyos traumak ellenére.”
(Chicetti-Cohen, 2006:14)

Rizikofaktorok: tarsadalmi hattér (szegénység,
hajléktalansag, devianciak, mentalis betegségek)
Gyermek- és ifjusagi reziliencia-modell (Homoki 2014)
Kiilso tényezok (csaladi, tarsas dimenziok, iskolai
kornyezet)

Belso tényezok (én-hatékonysag, élet értelmébe vetett
bizalom)
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Reziliencia - multidimenzionalis értelmezési keret
Shofield&Beek (2005)

k&zosség-élmény, pozitiv érzelmi
Obblet

kora gyermekkori
slmények megélése

s probiéma megolda

erzelem-kifejezés, erzelmi ontudatossag

,,szocialis atommag”

szocialis halal”

Z f Ji5
elnbttek tarsas
kortdrsak tarsas|

tamogatd

kapcsolatok

yordinary  magic”’hétkoznapi
varazslat (Masten, 2001)
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Kutatasi célkitiizés, kutatasi helyszinek

Tehetséggondozas és Reziliencia Kutatas
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A kutatas célcsoportjai és az intézmeényi adatgyijtés modszerei_
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A kutatas soran kvalitativ és kvantitativ eszkozoket egyarant hasznaltunk. Adataink egy része orszagos
éervényességl, mivel bekapcsolodtunk abba a két kérddiv-készitésbe, mely papiralapu iskolavezetéi és
online pedagogusi korben lezajlott kérdbives adatfelvétel alapjaul szolgalt. Az orszagos mérésekbdl nyert
adatokat tiz intézményben végzett, specialisan a kutatasi kérdéseinkre fokuszalva. Az intézményi
adatfelvétel részeként a kovetkez6 adatgydjtéseket végeztik:

* intézményvezetoi interju (1-1,5 dra terjedelem)

e osztalyfonoki interju (45-75 perc terjedelem)

* tanuldkra vonatkozo adatlapok osztalyfonoki kitoltése (15 perc/tanulod)

e tanuldi onkitoltos kérdoivek (20-25 perc kitoltési ido)

* tanuldi fokuszcsoportos beszélgetések vagy egyéni/paros interjuk (45-60 perc)
Két adatbazisunk:

e tanuldi onkitoltés kérdbiv: 171 eset (174 kérddbivet vettiink at, de
ezekbdl 3 db értékelhetetlen kitoltottségi lett).

e osztalyfénoki tanuldi kérdbiv: 72 eset (82 db kerult kitoltésre, de 10
db-hoz nem tudtunk tanuldi kérddbivet kapacsolni a szul6i beleegyez6
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Mér6eszkozok rovid bemutatasa _
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Renzulli-féle tehetségskala és pedagogus reziliencia megitélése

Célja, hogy megismerje a tanarok vélemeényét a tanulok jellemzivel kapcsolatban @
tanulas, a motivacio, a kreativitas, a vezetés, a milivészetek, a
zene, a drama, a kommunikacio, a tervezés, a matematika, az
olvasas, a technolégiai készségek és a természettudomanyok
teruletén.

e Szubjektiv tehetségskala, életnehézségeket és rezilienciat mérd

skalak mikro- és makrokornyezeti jellemzoket (nem, életkof, objektiv
iskolai teljesitmény, csaladszerkezet, csaladstruktura felbomlasa) illetve a szubJEektlv @
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A tehetség és a reziliencia 0sszefiiggése kapcsan meg

feltételezéseink szerint...

1. Areziliens tanuldk specialis adottsagaik miatt nehezebben férnek hozza a
tehetséggondozas intézményesilt formaihoz.

OO0,0000.FOOC)QOOOOO

ogalmazott

2. Atehetség és areziliencia egylttjarasa — fuggetlenul attol, hogy mindkét jellemz6
multidimenzionalis értelmezési kerettel bir — nem minden esetben mutathato ki.

3. Azok a reziliens tanuldk, akiket pedagdgusuk tehetségesnek jelolt, a reziliencia
skala iskolai és tarsas tamogatottsag alskalajan magasabb pontszamot érnek el,
mint reziliens, azonban tehetségesként nem szamon tartott tarsaik.

4. A tehetséges és reziliens gyermekek specialis csoportjainal vannak olya
hattértényez6k, melyek el6segitik a tehetséggondozasba vald bekeridest. A megélt
sikerek hatasara életcéljaik, jovéképik kedvez6bb, el6remutatdbb/ mint az8kRSAENY! @
akik nem vesznek részt a tehetséggondozasban.
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Vezetbi és pedagogus interjuk elemzeései, eredményekdc o o o o 0 0 0 0 o

* A pedagogusok gyakorlata a tehetségek felismerésében, hasonloan a vezetdi
valaszokhoz, els6sorban a tanuldk tandrai megnyilvanulasaira, azok
megfigyelésére, a szaktargyi eredményeire fokuszal, a pszichologiai tesztek,
vagy mas tehetségazonositd modszerek, a kortarsak véleménye, a mas
szakemberek bevondasa viszont csak elvétve jelenik meg a munka soran.

» differencialt fejlesztést alkalmaznak a pedagdégusok azoknal a tanuldknal,
akiket adott tantargybdl kiemelked6 képességlinek tartanak.

* a magyar iskolai gyakorlatban viszonylag kevés a specialis tehetségfejleszto,
tehetség-kibontakoztato osztalyok vagy csoportok miikodtetése,
amennyiben vannak, els6sorban a gimnaziumokban talalkozhatunk ez
formakkal.

. V4 e L4 ’ ° 7 o 7 ° & SZECHENYI
e Kozépfokon gyakran hasznaljak a tantargyi fakultacidkat, mint A tanuloéi
erdekl6dés mentén az ismeretek, keészségek, képessegek forphalasa
tagitasanak eszkozet.
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Vezetdi és pedagodgus interjuk elemzései, eredmények 2.
Jellemzében:

* a magasabb tanulmanyi atlaggal biro,

e jo kommunikacios,

e absztrakcios készséggel rendelkezo,

* magas motivacios szintet mutato diakokat tartjak tehetségesnek a pedagogusok.

Ez az altaluk valasztott diakok vonatkozasaban kitoltott Renzulli-féle skaldk alskaldira

adott pontszamok elemzése és a velik készitett interjuk adatai alapjan egyar
igazolodni latszik.
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Vezetbi és pedagogus interjuk elemzései, eredmények3:1: - c o 0 0 0 0 0 o
Kinalati oldal (mennyiség és fokusz)
1. az altalanos iskolak és a gimnaziumok kinalata széles, elGsegitik a tanulok

éerdekl6désének felkeltését és ismereteinek, tudasanak fejlesztését, akar
muvészetekrdl, akar tudomanyteriletekrdl van szo.

2. Alegkevesebb lehet6séget a tehetségkibontakoztatasra a szakiskolak nyujtjak —
feltételezhet6en a naluk tanuld sajatos nevelési igényl tanuldk specialis
szukségleteinek megfelel6en alakitva egyéni fejlesztéstiket.

3. A kollégiumi kinalat sem tekinthet6 b&ségesnek, ugyanakkor a gyakorlat azt
mutatja, hogy az itt laké tanuldk igénybe vehetik az iskolai és a kollégiumi
lehet6ségeket egyarant, igényeik szerint.

4. Az érettségit ado szakgimnaziumokba jard diakok lehet8ségei azohban rgﬁ%mml
terltleten lényegesen korlatozottabbak gimnaziumba jaré tarsaiknal. @
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Vezetdi és pedagodgus interjuk elemzései, eredmények3:2. . - o c 06 0 0 0

* aleginkabb elhanyagolt teriilet minden iskolatipusban a szocidlis-, inter- és
intraperszondlis teriilet, rendszeres tevékenységként leqggyakrabban — de ez is csak
az intézmények alig harmadat jelenti — a kollégiumokban és a szakkézépiskolakban
jelenik meg. A temaban végzett mikrokutatasunk azt mutatja, hogy foként azokban
az iskolakban jelenik meg ezekhez az elhanyagolt terliletekhez kapcsolodo
tevékenység, ahol a tanuldi ésszetétel, egyéni/k6z6sségi magatartdsi jellemzdok, az
iskolai kortarsbantalmazas jelenségét az iskola vezetése a tehetséggondozads és az
iskolai nevelést akadalyozo tényezbkent, gyengeséegkent aposztrofal, s aktualisan
problemamegoldo eszko6zként, hosszutavon pedig preventiv céllal vezetik be a
szocialis-, inter- és intraperszondlis teriileteken is hatadst kifejto progra

 Mikrokutatasunk soran feltart ,jé gyakorlatok”: , Birkozo szakkort”, Askolakert”,
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A reziliencia es a tenetseg osszeruggesevel Kapcsolatos T10bD Kutatasl
kérdéseink 00 00 O 0 OO0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 O 0 O 0 O € O 0 ©

* A pedagogus megitélése és a gyermek, tanulo szubjektiv
reziliencia- meghatarozasa kézotti 6sszeftiggesek milyen
iranyban alakulnak?

* Miként alakulnak a tehetségtertiletek jellemzbi nem, életkor,
teleptilestipus és reziliencia vonatkozasaban?

* Hogyan tekintenek a reziliens gyermekek sajat tehetséglikre?

* A tehetséeggondozasba bevont reziliens gyermekek egyeniés

7 77

iskolai életutjanak alakulasaban milyen rezilienciat oseqifo. . @
téenyezok vannak jelen (segitok, mentorok, civilek, /nformalls
kapcsolatok, belsé eroforrasok)?
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edagogus és diak kérdGivek elemzésének eredményeil.. . . . . o o000 0 o

SZT - R- TJ lakohely kozel 90% varoslako

‘tehetségesnek mindsitett diakok nem szerinti megoszlasa szignifikans kozel 70% kivalo-kiting tanulé

ltérést mutat a matematika és miivészet teriiletén a pedagogusok
|6lése alapjan. A matematika terlletén felllreprezentaltak a fiuk, a Valaszad6 neme ("tehetséges" részminta)
1WWivészeti teriileten a pedagogusok a lanyoknak adtak magasabb
ontszamokat. A kétmintas t-proba eredménye szerint statisztikailag
ignifikans eltérés a mivészet (p=0,017) és a matematika (p=0,015)
hetségterilet esetén van a nem valtozé mentén.

letkor szerint nincs szignifikans eltérés a tehetségteriletek mentén.
lakohely telepiléstipusa és a tehetségteriletek 6sszefliggésének
izsgalata soran szignifikans eltérés a 14 teruletbdl kizardlag a ,Vezetés és
irsas kapcsolatok” tehetségteriileten mutathato ki.

tehetségesnek mindsitett tanulok tobbsége varoslako (kozel 60%). A
aroslako tehetséges gyermekek tarsas interakciokban megjelend
cozdeményezOkészségét, szervezési, vezetési képességeiket, tarsaikkal valé
gyuttmkodési hajlanddsagukat és hatékonysagukat magasabb szint(inek
rtékelték a pedagdgusok, mint a kozségben é16 tehetségesnek mindsitett
iaktarsaikét.
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Pedagogus és diak kérdoivek elemzésének eredményei 2.
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Nehézséget okozo élethelyzetek el6forduldsi ardnya a

* A gyermekek altal megélt tovabbi élethelyzetekrdl a tehetséges diakokndl (N=72)

pedagdgusoknak jellemzben nincsenek informacidk,

45% 20%
azonban ezek a nehézségek jelentdsen befolyasoljak a ol
tanuld kozérzetét, ezaltal hatassal lehetnek iskolai 30% -
25% 21%
el6remenetelére, sajat maguk megmutatasara, az altaluk 20% 7% 16%
7 /7 7 7 7 o8 ”~” 15% ° ° loty Q, 0
kedvelt tevékenységek végzésére. Leggyakrabban a szlilok 10% I I I I O
’ ’ Vd ’ ’ ’ ’ Vd 5% 00 00
valasa és haldlesetek emlitése kapcsan van egyezés. 0% Fhhnayo>
Vé ° . V74 Vé ré ((\ Q RNy ?4 h . S (\.. &’b.‘ L
* 13%-o0s aranyban az iskolai erGszak, kortars zaklatas. @o@;@b i “%:6‘“\\‘\: @@}oﬁ@(@ @Q@ ) @\\e &“\(‘i&b@@.\@*‘&4@<‘°’°\(¥,«5’°‘*’®\§}°Zg@“
* A tanuldk kozel 60%-a problémaja megoldasa érdekében S F I S ST TS
SRS R R A SN P & & L P &
, . . , . , , ., o & 0 & & N & & & PR 3
célzott szakmai, pszicholdgusi segitséget kapott, melyrdl {&@e‘:@@’” -Q,<»‘°<°F\"»""(\i«""g-b@%&«:@’ﬁ @e@\\é\@& IRy b“‘?’;e@*@a‘*“” o
7 7 7 . . 7 e 7 e & e (\\) RN 1\9‘ 2 2 & o I
a tehetséggondozod pedagogusnak is volt informacidja. & SO \\éob“"’ # TP s F A e *
Ezeknél a tanuldknal a pedagdégusok minden esetben
érzékelték a kezelés id6szakaban a teljesitményromlast,
30%-uknal a tarsas kapcsolati zavarokat, az érintett
tanuldk 50%-nal, ezek a zavarok atmenetiek voltak. »
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Pedagogus és diak kérdoivek elemzésének eredményei 3.
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A serdul6korban gyermekek korében folytatott GY'RMZOSkif{;;fgfﬁi"f;gfiaSzmte"m
rezilienciavizsgalatok eredményei azt mutatjak, .. ., o
hogy a reziliencia jelensége minden esetben o -
markansabb az élet altal megprobalt,
koragyermekkorban, kisiskolaskorban mar tébb 7 o I I 16,5%
életnehézséggel kiizd6 valaszadok korében. o0» I I
* A kozepesen-magas kategoériahoz tartozok (kozel oo

alacsony (20-59) kozepes-alacsony kozepes-magas  magas (88-100)

40%) reziliencia-pontértéke elbrevetiti, hogy @75 (68

esetlegesen a jov6ben felmerilé nehézségekkel a S
valaszadd tanuldk nagy tobbsége képes lesz
sikeresen megkuizdeni, reziliencidjuk aktivaldja SZEC“ENY'@

lehet a majdani nehézség.
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Pedagogus és diak kérdoivek elemzésének eredményei 4.

A tehetségesnek jelolt diakok reziliencia-
pontszamanak atlaga 79,13, mig a tehetségesnek
nem jelolt csoporthoz tartozoké 72,46 oo

Tehetségesnek jelolt és nem jel6lt tanuldk atlagos
reziliencia-szintjének dsszehasonlitasa

79,13

’ ’ 80,00 72,46
pontérték. 000
Igazolhato, hogy a tehetséges tanulok 000 .
ege 20,00
reziliensebbek (p<0,01). 200
tehetségesnek jelolt (N=71) tehetségesnek nem jelolt (N=87)

Kénnyebben tudnak megkizdeni az 6ket érint6
problémakkal, nehézségekkel, és konnyebben
talalnak kapaszkodokat, tamogato segitséget a
megkizdéshez, mint nem tehetségesnek
mindsitett tarsaik.

SZECHENYI @
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Pedagogus és diak kérdoivek elemzésénék eredményei’5.° ° ° ° ° ° °

A pedagdgusok altal tehetségesnek jeldlt illetve nem jeldlt tanuldk reziliencia szintek

szerinti megoszldsa (N=158)

teetségesnel nen TSGR 72 S5
tehetségesnel e |G S

A rezilienciaszint (Rez.) és a szubjektiv tehetség (Szt.)
kozotti 6sszefliggés (N=150)

76,0%

62,5%

51,4%

37,5%

33,0%

20,0%

15,6%

4,0%
0,0%

Szt. alacsony Szt. kozepes Szt. magas

M Rez. alacsony M Rez. kozepes ® Rez. magas
-

EMZE .
TEHE SEG
ON

INwilto vl

",/‘ e
= | Tehetség Program

N

(P<9,\QEQ{19R6%&%39)

r TAMOGATASKEZELO

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M alacsony M kozepes M magas

Kitartéak
Magabiztosak
Felismerik, pontosan meghatarozzak
kiemelked6 képességeiket
Ertékesnek tartjak magukat

Erzik és élvezik a tarsas tAmogaté
koérnyezet elényeit
Szabadidé-eltoltési mintazataik
sokszintek

Realis életcélokat fogalmaznak

(p<0,001) (R=0,678)

SZECHENY!I

Pozitiv jovoképiik van | Eurépai Uni6.
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Pedagodgus és diak kérdoivek elemzésének eredményei 6.

GYIRM20 'iskolai'
alskalaja
100%

80% &%
0

40%
20%
0%

GYIRM20 ‘élet
értelmébe vetett 87%
bizalom' '
alskalaja

82%

79%

GYIRM20
'énhatékonysag'
alskalaja

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

83%

O 0 0O 0O 0O 0O OO OO OO OOOO OO OO OO O O O O O

GYIRM20 'csaladi
Q9%  éstarsas
tdmogatas'

alskalaja

= s7Ubjektiv tehetséges, de
tehetségesnek nem jelolt

= s7Ubjektiv tehetséges és
tehetségesnek jel6lt

A tehetségesnek jelolt és szubjektiv tehetséges
illetve szubjektiv nem tehetséges tanuldk
vdlaszainak atlaga (énhatékonysag alskdla
szignifikans dsszefliggést mutatd itemei)

408 580 3,83
I I I |

Minden helyzetben erés az
Oonbizalmam.

Ertékesnek, szeretetre méltonak
tartom magam.

M tehetségesnek jel6lt és szubjektiv tehetséges

N u tehetséﬁesnekjelélt, de szubjektive nem tehetséges B )
A |Nemzer =, EMBERI EROFORRAS
~Z~~ |Tehetség Program =} TAMOGATASKEZELG

Reziliencia tényez6k és a tehetség szignifikans (p<0,05)
Osszefliggései:

Reziliencia-tehetség-szubjektiv tehetség
Tehetséggondozasba vald bekapcsolddas, részvételi
gyakorisag - csaladi, tarsas tamogatas és iskolai
alskalakon magas pontot elérék

A reziliencia faktorok kozil a legmeghatarozdbb szerepe
a csaladok tamogato gondoskodasanak és az élet
értelmébe vetett bizalom faktorhoz kapcsolodo tarsas
kornyezettel megélt pozitiv érzések megélésében van
En-hatékonysag faktorhoz tartozé dnértékeléssel pozitiv
Destruktiv egészségmagatartassal negativ 6sszefliggés.

SZECHENYI
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Pedagdgus és diak kérddivek és interjuk elemzésének eredményei 7.. . . . . .

skolai  er6szak  aldozatainak  érvényesulési Az iskolaban gyakran érnek tamadasok (gtinyolnak, cikiznek,
v 2 . , , ’ P fizikailag bantanak, er6szakosak, zaklatnak interneten,

ehetfségei behataroltabbak, a negativ, mérgezé, telefonon, kikszositenek).

1z én-hatékonysdg és az élet értelmébe vetett

bizalom egyes tényezdire gyakorolt destruktiv o

hatdsanak koszonhetGéen maradnak tavol a 7”

tehetségfejleszté programoktol. 0%

Az iskolai bdntalmazds destruktiv hatdsdra a .,

szubjektiv tehetségpotencial értékei a

10%

valaszadok koreben szignifikansan .,
nlacsonyabbak voltak.

A bantalmazasrol nyilatkozéd tanuldk korében
cevesebb, mint feleannyian vannak az
bnmagukat tehetségesnek érzé diakok, mint a
oullying artalmaitéol nem szenvedd tarsaik-
bnértékelésiikben sériilnek, mely hatassal van

szubjektiv tehetség alacsony szubjektiv tehetség kdzepes szubjektiv tehetség magas

SZECHENY!I @
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,»A munkankban fontos a kovetkezetesség, és persze kell egy jo adag beleérz6 képesség, merthogy olyan
élethelyzeteket, érzelmi viszonyokat, eseményeket kell nekem elkéepzelnem, amikkel én egyaltalan nem
talalkozom a sajat életemben. De nekem azt meg kell értenem, ahhoz, hogy tudjam, hogy a gyerek miért ugy
viselkedik, miért azt csinalja, és hogyan lehet erre megoldast talalni, az 6 esetében.” (alapfoku iskola
pedagogusa)

K6szo6nom a figyelmet!
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