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BEVEZETES

A Tehetségek Magyarorszaga cim(, EFOP 3.2.1-15-2016-00001 szamu fejlesztési projekt célja, hogy min-
den tehetséges magyar fiatal esélyt kapjon tehetsége felfedezésére, kibontakoztatasara és fejlesztésére a
konvergencia régiokban. E cél elérése érdekében az Uj Nemzedék Kézpont, majd jogutddja a Nemzeti Tehet-
seg Kozpont komplex fejlesztéseket végzett, klilondsen a tehetségazonositas és a mérések terlletén, illetve
kutatasokat folytatott a tehetséggondozas tartalmardl, szervezeti kereteir6l és hatasaral.

A projekt 2016 és 2021 kozott valosult meg, a legfontosabb szakmai eredményei folyamatos kozlésre kertl-
tek a Tehetseégmdiihely cim(i kiadvanysorozat keretében. Korszer( szakmai tudasra alapozva tamogatni kivan-
tuk a tehetséggondozd szakemberek és dontéshozok munkajat, a tehetséges fiatalok és sziileik tajékozoda-
sat, a tehetségtamogato kozeg megerdsitéset, valamint a tehetségbarat szemlélet elterjedését.

A sorozatban 14 kotet jelent meg, elektronikus formaban. Ezeket teljes terjedelemben olvashatjak az egyes
konyvek boritéjara kattintva.

Elter Andras és Sinka Edit
sorozatszerkesztok



TARTALOM

TEHETSEGMUHELY 1.

Valogatott nemzetkozi tehetségbibliografia ...
TEHETSEGMUHELY 2.

Nemzetkozi tehetségindexek 0sszehasonlitd vizsgalata. ...
TEHETSEGMUHELY 3.

A tehetséggondozas human és eszkOzerSforrasai ... ..o
TEHETSEGMUHELY 4.

A munkaerBpiaci tehetsEghasznoSUIAS . . ..o v
TEHETSEGMUHELY 5.

Tehetségbarat intézmeényi tanulasi KOrnyezet. ... .. ..o
TEHETSEGMUHELY 6.

A tehetségéletpalya-kovetes [ehetBSegei ... ..o e
TEHETSEGMUHELY 7.

Pedagogusok a tehetséggondozasrOl ... ... .o
TEHETSEGMUHELY 8.

Iskola és a csalad a tehetséggondozashan. ... ...
TEHETSEGMUHELY o.

TENEtSEEES PEAAGOEUS .+ . ottt ettt
TEHETSEGMUHELY 10.

Tehetséggondozashoz kapcsolado tartalmi elemek a pedagoguskepzésben ...t
TEHETSEGMUHELY 11.

Tehetséges diakok Motivacios allapota . . ... ..o
TEHETSEGMUHELY 12.

A Nemzeti Tehetség Kozpont online MErési rendszere .....oovv vt
TEHETSEGMUHELY 13.

Valogatas a tehetséggondozas nemzetkozi szakirodalmabol ...
TEHETSEGMUHELY 14.

A kibontakozo tehetség felismerését elGsegitd képességmérések egyéni helyzetben ................



TEHETSEGMUHELY 1.

Valogatott nemzetkozi tehetségbibliografia

Konyvink a kutatokat, tehetseggondozo szakembereket és a téma irant érdekl6d6-
ket kivanja segiteni a folyamatosan fejl6dg, boviild nemzetkdzi szakirodalomban valo
eligazodasban. A rendelkezésre allo forrasokat a lehetd legszélesebb korben gyjtot-
tilk dssze, tobb lépcsében sziirtiik és tematizaltuk. igy alakult ki ez az dsszefoglald
munka, amely 1024 nemzetkozi szerztél szarmazo tehetség targyl szakirodalmi
kozlés adatait Gsszegzi.

Tartalmazza a legjelentésebb tudomanyos adatbazisokban megtalalhato kiemel-
ked@ kulfoldi szakirodalmakat és a legfrissebb kutatasi eredményeket 2006-t0l, tovabba a legtobbet hivatko-
zott, 2006 el6tti irodalmakat; feloleli a tehetseggondozas széles tertiletének fEbb temait; kiterjed a relevans
monografiak, tanulmanykatetek, kézikonyvek, lektoralt folyoiratok tanulmanyainak, valamint felsgoktatasi in-
tézmények, kormanyzati szervek, hivatalok, tankertletek tehetséggondozast érintd kiadvanyainak, kulfoldi és
nemzetkdzi tehetseggondozo civil szervezetek — szakmai publikacios kovetelményeknek megfeleld — kiadva-
nyainak attekintésére; bemutatja az angol, német és francia nyelv(i legfontosabb publikaciokat az alabbi tema-
tikai egységekbe csoportositva: |. Tehetségelmélet (tehetségdefiniciok, tehetségmodellek); II. Tehetségjegyek
(@ tehetséges személyekre jellemz6 személyiségvonasok, képességprofilok, kettds kilonlegességli személyek
stb.); lll. Tehetségfelismerés (terlletei, modszerei, eszkdzei, rendszerei); I\V. Tehetséggondozas, -fejlesztés (terl-
letei, modszerei, rendszerei, jo gyakorlatai); V. Tehetségutak (nyomon kovetés, palyakovetés, tehetségveszteés,
sikeresség); V. A tehetséggondozas szerepl6i (pedagogus, pszichologus, mentor, szUlg stb.); VII. Tehetségta-
mogato kornyezet (iskola, csalad, tarsadalom, oktataspolitika). A kiadvanyban a tudomanyos adatbazisokbal
gy(jtott, de az interneten szabadforrast irodalomként elérhetd tételek is szerepelnek.

TEHETSEGMUHELY 2.

Nemzetkozi tehetségindexek osszehasonlito
vizsgalata

NEMZETKGZI

TEHETSEGINDEXEK
OSSZEHASONLITO
VIZSGALATA

Minden orszag egyik, ha nem a legfontosabb gazdasagi er6forrasa munkaerejének a
mindsége, ezért minden kormanyzatnak oda kell figyelnie arra, mi torténik az orszag
tehetségeivel. Tudnia kell, mennyire képes az orszag tehetségeket kinevelni, vonzani
és megtartani, milyen kornyezetet biztosit szamukra. Ehhez azonban fel kell ismer-
ni, hogy ez dsszetett probléma, és a helyzet feltarasahoz, megismeréséhez sok tertletrdl kell informaciot,
adatot gydjteni: az oktatasrol, a kutatas helyzetérdl, a vallalatokon beltl zajlo képzésekrdl, vonzd munkahe-
lyekrdl, elérhetd életmadrol, a gazdasag allapotaral. A kilonbozd terdletekrél szarmazo informaciok feldol-
gozasat a szakérttk kompozit indexek Iétrehozasaval segithetik.

Jelen tanulmany célja két nemzetkozi tehetségindex: a Globalis Tehetségindex (Global Talent Index, GTI) és a
Globalis Tehetség \ersenyképességi Index (Global Talent Competitiveness Index, GTCI) vizsgalata. Tanulma-
nyunkban ismertetjik a GTI- és GTCI-mutatok eredetét, kialakitasuk madjat és azt is, hogy milyen valtoza-
sok tapasztalhatok a mutatok kialakitasa ota a modszertan és az értékelt orszagok korének tekintetében.
Attekintjiik a mutatékkal kapcsolatos relevans szakirodalmat, és ravilagitunk a mutatok kialakitasaval és
érvényességével kapcsolatos kritikakra is. Megvizsgaljuk, hogy a GTI- és GTCI-mutaték hogyan viszonyulnak
mas mutatokhoz.
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TEHETSEGMUHELY 3.

A tehetseggondozas human
és eszkozeroforrasai

foglalkozo szervezetek (kdznevelési intézmeények, civil szervezetek stb.) olyan kordlmé-
nyeket biztositsanak az oktatasi szereplcknek, amelyek mindenki szamara lehetséget
- nyUjtanak tehetséglik kibontakoztatasara, igazodnak a tarsadalmi-gazdasagi valtoza-
sokhoz és az egyéni szlikségletekhez is. Ahhoz, hogy minél tobb tehetség tudja képes-
segeit megfelelGen kibontakoztatni, teljesitménybe forditani, jol mikodd karnyezetre van sziikség. Ennek egyik
lenyeges eleme a tehetséggondozas, amelyhez jol felkészuilt szakemberekre van szikség (GvarmatHy, 2007). Az
elmalt hasz évben a hazai tehetséggondozas tertletén jelentds valtozast hozott az a szemléletvaltas, amely a
tehetség megjelenésére és fejlesztésére mar nem magatal értetddo, spontan folyamatként tekint, hanem tu-
datos, szervezett tevékenységként képzeli el (Biro, 2015). Ennek is kdszonhetd, hogy a XX. szazad utolsé har-
madaban vilagszerte sokasodtak a tehetséggondozas témakoréhez kapcsolodo kutatasok, és egyre tobb fej-
leszt&program is napvilagot latott (BalocH, 2007). Azt, hogy a tehetségesek kozul ki lesz eredményesebb, nem
tudjuk megjosoalni. A tehetség kibontakozasat el6segitd tényeztket érdemes vizsgalni, mert a kdrnyezet hata-
sait befolyasolhatjuk, a személyiségfejlédeést iranyithatjuk, korrigalhatjuk, a negativ tényezok egy részét talan
kiiktathatjuk a tehetséegfejlesztés soran. A tehetség sok év alatt kibontakozo folyamat, nem pedig oroklott és
egész élettinkben valtozatlanul megmarado tulajdonsag (CsikszenTmiHALYI, RATHUNDE, WHALEN, 2010). Az iskolaknak
jelent8s szerepuk van ebben a folyamatban, vagyis a koznevelési intézmeényekben olyan stratégiara van sziik-
ség, amely segiti a tehetséggondozo programok tervezését, szervezéset, mikodtetését és allando fejlesztését.
A tehetséggondozas Magyarorszagon széles intézményi és személyi halozatot dlel fel. Human eréforrasainak
és a tehetségsegités eszkozforrasainak feltarasa, tovabba a kutatas megalapozasa érdekében szlikségesnek
tartjuk attekinteni a téma szempontjabol relevans kulfoldi és hazai szakirodalom, publikaciok fébb tanulsagait, a
kutatasok legfontosabb eredményeit, valamint a kutatas soran hasznalt definiciokat.

Alapvet6 tarsadalmi igény, hogy a hazai tehetséggondozassal, tehetségfejlesztéssel
. h

TEHETSEGMUHELY 4.

A munkaeropiaci tehetséghasznosulas

Amikor a tehetséges munkavallalok lehet8ségeit vizsgaljuk Magyarorszagon, meg- amungERGpC
kertilhetetlenek a kis- és kazépvallalkozasok, mivel munkahelyteremtésben és a helyi
kozossegek életében is kiemelten fontos a szerepuk. Ezek a vallalkozasok sokszind
vilagot alkotnak, amelyben a tehetség fogalma is szamos jelentéssel béviilhet. A ma- , '
gyar kkv-szektor kevéssé kutatott, igy kitlntetett szerep jut minden olyan empirikus .
vizsgalatnak, amely a munkaerdpiac e részét kivanja jobban megismerni, kiilonosen, ha
az a humaner&forras-menedzsmenttel kapcsolatos gyakorlataira is kitér. A tehetsegek szerepe felértékelGdik
abban a vilagban, ahol a technologiai fejlddés kovetkeztében kiemelt fontossaglva valik a human vagyon vagy
tudasvagyon, aminemcsak egy adott tarsadalom pillanatnyi emberi eréforras mennyiségét jelenti, hanem annak
mindségi Osszetételét is. Emellett ,az innovacio demokratizalodik’; mivel a kis- és kdzépvallalkozasok szerepe
er6sodik az innovacios piacon. Magyarorszagon a kis- és kozépvallalkozasok adjak az innovaciok kozel egyhar-
madat (a folyamatinnovaciék 24,8 szazalékat, a termékinnovaciok 33,1 szazalékat). Igy érdemes megismerni,
milyen mechanizmusok mentén ,folyik a harc” a tehetséges munkavallalokért , mivel megszerzésik és megtar-
tasuk a nagyvallalatok esetében is Uzletfolytonossagi kulcstényezd, a kis- és kozépvallalkozasok esetében pedig
a versenyképesség javitasanak talan legfontosabb zaloga. Jelen kutatas arra vallalkozott, hogy minél alaposab-
ban feltarja a hazai kis- és kdzépvallalkozasok tehetséggel kapcsolatos gondolkozasat és az ehhez kapcsolodo
tevékenységeit.
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TEHETSEGMUHELY 5.
Tehetségbarat intézmeényi tanulasi kornyezet

TEHETSEGBARAT INTEZMENYI
TANULASI KORNYEZET

Mijellemzi azt a tanulasi kornyezetet, amelyben a hazai pedagogusok tehetséggon-
dozasi, tehetségfejlesztési gyakorlata zajlik? Milyen az a tanulasi kornyezet, amely
satenewn @ a tehetséges tanulok szamara optimalis? Hogyan viszonyul egymashoz ez a két ta-
nulasi kornyezet, mekkora a tavolsaguk és mit tehettink annak érdekében, hogy ez
csokkenjen? A kotetben ezekre a kérdésekre talalunk valaszokat.

A2017/18-as tanévben zajlott kutatasunk eredmeényeiazt mutatjak, hogy a magyar-
orszagi tehetséggondozasban kiemelten jellemzd a pedagdgusok feleldsségvallalasa. Ugy érzik, leginkabb az
6 feladatuk a tehetségek felismerése, és a felismert tehetségekkel vald tovabbi foglalkozas is. Nagyobb ré-
szUk abban hisz, hogy a kivalo képesség(i fiatalokat kiilon szamukra alakitott fejlesztd kornyezetben tudjak a
legeredmeényesebben segiteni. A megkérdezett pedagogusok szamos korszer(i pedagogiai elvet és modszert
ismernek, és ezeket altalaban a tehetséggondozas tandran kivili alkalmain (tehetséggondoza szakkaorokan,
egyéni vagy kiscsoportos foglalkozasok keretében) hasznaljak. A mentoralast kilondsen sokan emlitették
mint a tehetséggondozas egy Ujszer( és hatékony formajat. Az oktatasi rendszerben nagy a tehetséggon-
dozashoz kapcsolodo innovacios potencial, ez annak is kdszonhetd, hogy erds a folyamatos szakmai fejlédés
igénye. Ez lehet a legjobb alapja Magyarorszagon annak, hogy meger6sodjon a tehetséggondozas adaptiv
modellje, amely felé az iskolak egy részeben mar érzékelhet6 elmozdulas.

TEHETSEGMUHELY 6.

A tehetségéletpalya-kovetés lehetdségei

A tehetséggondozassal foglalkozo szakemberek szamara kihivast jelentd feladat a
tehetségek életatjanak kovetése. Mi torténik egy azonositott tehetséggel, ha példaul
iskolat valt, vagy a csaladja elkaltozik, hogyan vihetdk tovabb a rola megszerzett in-
formaciok, amikor altalanos iskolabél kozépiskolaba, majd onnan a felséoktatasba Iép,
vagy éppen belép a munkaerdpiacra?

Ez a kérdés nemcsak az egyén szempontjabdl jelentds, hanem egy iskolarendszer,
és végsO soron a nemzet érdeke is, hogy az egyszer mar azonositott tehetségek
ne vesszenek el. Az életpalya-kovetés ezen tdl azért is fontos feladat, mert segitsegével altalanos meg-
allapitasok is tehetdk, amelyek szakpolitikai dontéseket alapozhatnak meg. Megitélhetdvé teszik egy-egy
intézkedés, beavatkozas hatasat, de azonosithatjak azokat a terileteket is, amelyek a leghatékonyabban
képesek hozzajarulni a tehetségkibontakoztatashoz. A nemzetkozi gyakorlatban sokféle megoldassal talal-
kozhatunk a tehetségek életdtjanak kovetésére. Kotetinkben bemutatjuk azokat a megoldasokat, amelyek
magyar szempontbal is relevansak lehetnek. Ezeknek a madszereknek két nagy csoportja van, részben olyan
eljarasok, amelyek 0j, célzott adatgyjtést igényelnek (kutatasalapl megkozelités), részben azonban olyan
madszerek, amelyek az iskolarendszerben mar létez6 adatok dsszekapcsolasaval (regiszter alapd megko-
zelités) adnak hasznosithato informaciokat a tehetség-életpalyardl. Magyarorszagon mind az adatgydjtés,
mind a -feldolgozas terén rendelkezésre allnak azok az alapok, amelyek egy életpalya-kovetési program el-
inditasahoz szikségesek, a konyv ezeket is részletesen bemutatja.
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TEHETSEGMUHELY 7.

Pedagogusok a tehetséggondozasrol

PEDAGOGUSOK A

TEHETSEGGONDOZASROL

Kotetlinkben egy olyan kutatas eredmeényeit tesszuk kozzé, amely azt probalta tet-
ten érni, hogy hogyan hat az iskolak tehetséggondozé munkajara a pedagogusok te-
hetségesekkel kapcsolatos attitlidje, hogyan hatnak a pedagogusok meggy6zddéesei
a tehetségazonositas és a tehetséggondozas folyamatara.

Mindaz ugyanis, ahogyan a pedagogusok vélekednek a tehetségrdl, a tehetséggon-
dozasral, alapjaiban hatarozza meg az ezzel kapcsolatos munkajukat. Aki abban hisz,
hogy a tehetség nem elég a sikerhez, ha nem parosul tudatos, tervezett, kemény munkaval, az ezt az attitidot
adja tovabb. Az a tanar, aki hisz a tehetség fejleszthetdségében, a munkajat is Ugy szervezi, hogy hangslyt
helyezzen erre a feladatra. Aki Ggy gondolja, hogy a tehetség mindenképpen utat tér maganak, az kevesebb
energiat fordit a tehetségek azonositasara és tamogatasara. A pedagogusok elzetes hiedelmei rejtett for-
gatokonyvként mikodnek, megjelenhetnek a pedagogiai magatartasukban, hatraltathatjak az innovativ pe-
dagogiai gyakorlatok elterjedését és a komplex tehetséggondozo programok fontossaganak felismerését
is. Konnyen belathato ugyanakkor, hogy ha a pedagogusok hiedelmek helyett a korszer( tehetséggondozas
pedagogiai elveit ismerik és alkalmazzak, az jelentdsen fokozza a tehetséggondozo tevékenység eredmé-
nyességét is. Eppen ezért ez a kdtet segit abban, hogy megismerjiik, hogy mely teriileteken teljesitenek
kivaloan a pedagagusaok, mit gondolnak a tanar és a csalad viszonyaral a tehetséggondozasban, hogy masként
vélekednek-e a vezet6k, mint a tanarok, van-e eltérés a tehetségpontokként miikodé iskolak pedagogusa
és mas kollegaik kozott, vajon az iskolai orak keretei kdzott, vagy kilonérakban latjak a tehetséggondozas
sikerének a titkat? A kotet fontos kérdésekre ad valaszt és hasznos nemcsak pedagogusok, intézményveze-
tok, hanem a tehetségeket neveld szlltk szamara is.

TEHETSEGMUHELY 8. /

Iskola és a csalad a tehetséggondozasban

A tehetséggondozas legnagyobb célcsoportjat iskolaskort gyerekek alkotjak, akik-
nek két alapvetd kozege az iskola és a csalad. Idejik legnagyobb részét ebben a két
kozosségben toltik, igy a tehetséguk felismerésére és késdbbi kibontakoztatasara
tanaraik és szlleik tudnak a legnagyobb hatassal lenni.

Kutatasunkban a csalad és az iskola viszonyrendszerét vizsgaltuk meg, azzal a cél-
lal, hogy kideruljon, hogyan tudja ez a két szerepl@ a legoptimalisabban fejleszteni a
tehetséges gyerek képességeit, egyuttmikodésikre milyen jol mikodé gyakorlatok
léteznek, és esetlegesen milyen gatjai lehetnek annak. A kotetben bemutatjuk, hogy a szll6k elsgsorban a
rendelkezéslkre allo tarsadalmi és kulturalis eréforrasok flggvényében kepesek tamogatni gyermekeiket
képességeik kibontakozasaban, am szereplk igy is jelentds, még anyagi er6forrasok hijan is sokat tehet-
nek gyerekeik érzelmi tamogatasaban, a pedagogusokkal és a szakemberekkel vald kapcsolattartasban, a
folyamatos nyomon kévetésben. Az iskola szerepe pedig abban meghataroza, hogy bevonja a csaladokat
a tehetséggondozas folyamataba, mert anélkil szinte biztosan nem lehet az 6 munkaja sem sikeres. A te-
hetséggondozas akkor lesz a lehetd legeredményesebb, ha az intézmeény illetve a csalad altal biztositott
kilonbozd erdforrasok 0sszeadodnak, egymast kiegészitve, segitve hozzajarulnak a tanuld tehetségének
kibontakozasahoz. A két szerepl6 tehat egymasra van utalva, egyutt érhetik el az optimalis eredményt és a
nagyobb sikert, és mindennek alapja a kdztlk zajlo kommunikacioban keresendd. Kotetunket tehetséggon-
doza szakembereken tdl gjanljuk minden pedagogusnak és sztldnek is.
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TEHETSEGES PEDAGOGUS

Kotetlinkben egy olyan kutatas eredményeit mutatjuk be, amelyet azzal az elsédle-
ges céllal végeztink el, hogy a pedagoguskeépzés és -tovabbképzés szempontjabol is
ko @ hasznos javaslatokat fogalmazhassunk meg a kiemelkedd teljesitményt nydjto pe-
-g@  dagogusok szakmai fejl6désének tamogatasara. A pedagogusképzés aktorain és az
iskalavezetkon kivil azonban minden tehetséggondozd szakember szamara hasz-
nos lehet az elolvasasa.

Minden szakmanak megvannak a kivalosagai, azok a munkavallalok, akik az adott terlleten tehetségesek.
Igy van ez a pedagdgusok esetében is, viszont az & munkavégzésiik kozvetlen hatassal van a tehetséges
gyerekek esélyeire, jovojére, tehetségiik kibontakozasara. Fontos tehat tisztaban lennink azzal, hogy a tanari
kivalosagot mirdl lehet felismerni, kik azok, akiket tehetséges pedagogusnak gondolunk, mijellemzé rajuk, és
van-e mod arra, hogy a valakiben szunnyado pedagogiai tehetséget segitstk kibontakozni.

TEHETSEGMUHELY 10.

TEHETSEGGONDOZASHOZ
KAPCSOLODO TARTALMI ELEMEK
A PEDAGOGUSKEPZESBEN

A tehetséggondozas sikere a tehetséges fiatalon, a csaladjan és a vele foglalkozo
pedagogusokon mulik elsgsorban. A tehetségsegités professzionalis megvalositasa-
hoz az kell, hogy a gyakorld szakembereknek lehet6séglik legyen a képzésik soran a
tehetséggel kapcsolatos tudast megszereznillk, illetve ezt a tudast a pedagogus-to-
vabbképzésben bévitenilk, elmélyitenitk.

Kutatasunkban dokumentumelemzéssel azt vizsgaltuk, hogy a pedagogusok képzésében hol és hogyan
vannak jelen tehetségtartalmak. 8 kivalasztott fels6oktatasi intézmeény nyilvanosan elérhetd dokumentumai
mentén bontakozik ki ennek a képe el6ttink. Azt talaltuk, hogy a koznevelésben fontos téma a tehetség-
gondozas, igy a képzésekben jelen levd, a tovabbképzési kinalatban hangstlyosan megjelend téma. A tehet-
segfogalomban hangsulyos a pszichologiai eredményekhez kotott tehetségazonositas, diagnosztizalas, mig
pedagogiai oldalrol a differencialt tanulasszervezés és madszertani felkészilés jelenik meg.

sxécnauvw°
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Tehetséges diakok motivacios allapota

A motivacio tehetséggondozasban betoltott szerepét évtizedek 6ta mind az elmélet,
mind a gyakorlat felismeri és elismeri. A kotet kiindulo kérdésfelvetése, hogy vajon a
ko @ motivacio feltétele-e a tehetséggondozasban valo részvételnek, vagy pedig a moti-
4 e g@  vacio alakitasa, formalasa a tehetséggondozas feladata.

A kiadvany alapjaul szolgalo kutatas azt vizsgalta, hogy a tehetséggondozo progra-
mokba belépd tanulokra milyen motivaciok jellemzok, és ezek hogyan valtoznak a
programban eltoltott idd alatt (az els6 és a masodik évben). Az eredmények megerdsitették, hogy a peda-
gogusok altal biztositott, személyre szabott tamogatas kulcsfontossagu a tehetséggondozasban részt vevd
tanulok fejlédése szempontjabdl, ezt az egyéni banasmadot igénylik és hasznosnak is tartjak az érintettek.
A kutatas eredménvyei ravilagitottak arra is, hogy a tehetséggondozasban részt vevd diakok magas szintd
onszabalyozassal jellemezhettk, azaz 6Gnmagukat motivaljak a tanulas soran, és e téren meglehetdsen tuda-
tosak. Erre a magas szint{ oniranyitasra eredményesen lehet tamaszkodni a tehetségmentaralas soran, és
tovabb fokozhaté a diakok énhatékonysaga is sajat fejlédésuk alakitasaban. Minden olyan tehetségtamogato
tevékenység tehat, amely tobbet kinal a szakkadrok és versenyfelkészitések formajaban megvalosulo jelenleg
elterjedt gyakorlatnal, ndvelheti éntudatossagukat, sajat fejlédéstkbe vetett hitlket és a tehetséggondozo
programba valo fokozottabb involvalodasukat. Ehhez jarulhat hozza példaul a tehetségmentaralas is, amely
a Nemzeti Tehetség Kozpont Mind&sitett Tehetséggondozo Mihelyek programjanak egyik kulcseleme.
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A Nemzeti Tehetség Kozpont online méreési
rendszere

A NEMZET| TEHETSEG KOZPONT
ONLINE MERESI RENDSZERE

ANemzeti Tehetség Kozpont 2016 6ta dolgozik a tehetségsz(irés és tehetségazono-
sitas rendszereinek, és komplex eszkozeinek fejlesztésén. Az elmdlt 5 év soran teljes st @
kor(i tehetségazonositasi rendszert, és ehhez kapcsolédé eljarasrendet alakitottunk 3 ==
és probaltunk ki, ami egyéni tanuloi szint{ visszajelzések segitségével alapozza meg
és segiti a szakszer(i tehetségtamogatast.

A Nemzeti Tehetség Kozpant 2016 6ta dolgozik a tehetségsz(irés és tehetségazonositas rendszereinek, és
komplex eszkozeinek fejlesztésén. Az elmalt 5 év soran teljes kor(i tehetségazonositasi rendszert, és ehhez
kapcsolado eljarasrendet alakitottunk és probaltunk ki, ami egyéni tanuldi szint{ visszajelzések segitségével
alapozza meg és segiti a szakszer( tehetségtamogatast. Ezen belll is a tehetségazonositast tamogato on-
line elektronikus rendszer kerdlt kialakitasra, amely magaban foglalta a mérbeszkozok adaptalasat, standar-
dizalasat vagy kifejlesztését, az informatikai felllet fejlesztését, pilot mérések végrehajtasat, illetve a tehet-
segekkel foglalkoz szakembereknek az eszkozok hasznalatara valo felkészitését is. Ennek a széles szakmai
munkanak a megalapozasat, a folyamatat és az eredményeit mutatja be a Tehetségmuhely 12. kotetunk.
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vALoGaTs )
ATEHETSEGGONDOZAS
NEMZETKOZI SZAKIRODALMABGL

A szoveggyljtemény dsszeallitasaval a Nemzeti Tehetség Kozpont célja, hogy frissit-
se és Ujszer(ien tematizalja a tehetséggondozasrol sz616, a hazai szakmai kozéletben
relevans, magyar nyelven is elérhetd, alapvet6 kulfoldi szakirodalom korét, valamint
segitse a szaktudomanyos és szakmai nyelv fogalomhasznalatanak kikristalyoso-
dasat.

A kotetben 13 tanulmanyt talal az olvaso, témajuk és/vagy megkozelitési modjuk alapjan négy csoportba
sorolva. Az els@ blokkban két tanulmany tehetségmodelleket mutat be. A szovegek masodik csoportjat azok
a tanulmanyok alkotjak, amelyek a tehetséggondozas kulcstényezoivel foglalkoznak. A kotet harmadik blok-
kjaba valogattuk a tehetségfelismeréssel kapcsolatos tanulmanyokat. Végil a negyedik csoportban a cikkek
a kreativitas és az innovacio témait jarjak kortl.

szé:namﬂe
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A KIBONTAKOZO TEHETSEG
FELISMERESET ELOSEGITO

KEPESSEGMERESEK EGYENI
HELYZETBEN

A kotet attekinti a tehetségazonositas szakmai kérdéseit, majd bemutatja azokat
a mérBeszkozoket, amelyek a Nemzeti Tehetség Kozpontban az elmdlt években
készlltek. Ezek olyan papir—ceruza tesztek, amelyek a kiemelked® intelligencia és
kreativitas azonositasara alkalmasak. A tesztek a Mingsitett Tehetséggondozo M-
helyekben mar hozzaférhetdek, az elméleti fejezetek pedig hasznos tudast jelent-
hetnek minden tehetséggondozo szakember szamara.

szé:namﬂe
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