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BEVEZETÉS

A Tehetségek Magyarországa című, EFOP 3.2.1-15-2016-00001 számú fejlesztési projekt célja, hogy min-
den tehetséges magyar fiatal esélyt kapjon tehetsége felfedezésére, kibontakoztatására és fejlesztésére a 
konvergencia régiókban. E cél elérése érdekében az Új Nemzedék Központ, majd jogutódja a Nemzeti Tehet-
ség Központ komplex fejlesztéseket végzett, különösen a tehetségazonosítás és a mérések területén, illetve 
kutatásokat folytatott a tehetséggondozás tartalmáról, szervezeti kereteiről és hatásáról.

A projekt 2016 és 2021 között valósult meg, a legfontosabb szakmai eredményei folyamatos közlésre kerül-
tek a Tehetségműhely című kiadványsorozat keretében. Korszerű szakmai tudásra alapozva támogatni kíván-
tuk a tehetséggondozó szakemberek és döntéshozók munkáját, a tehetséges fiatalok és szüleik tájékozódá-
sát, a tehetségtámogató közeg megerősítését, valamint a tehetségbarát szemlélet elterjedését.

A sorozatban 14 kötet jelent meg, elektronikus formában. Ezeket teljes terjedelemben olvashatják az egyes 
könyvek borítójára kattintva.

Elter András és Sinka Edit
sorozatszerkesztők
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TEHETSÉGMŰHELY 1.
Válogatott nemzetközi tehetségbibliográfia
Könyvünk a kutatókat, tehetséggondozó szakembereket és a téma iránt érdeklődő-
ket kívánja segíteni a folyamatosan fejlődő, bővülő nemzetközi szakirodalomban való 
eligazodásban. A rendelkezésre álló forrásokat a lehető legszélesebb körben gyűjtöt-
tük össze, több lépcsőben szűrtük és tematizáltuk. Így alakult ki ez az összefoglaló 
munka, amely 1024 nemzetközi szerzőtől származó tehetség tárgyú szakirodalmi 
közlés adatait összegzi.
Tartalmazza a legjelentősebb tudományos adatbázisokban megtalálható kiemel

kedő külföldi szakirodalmakat és a legfrissebb kutatási eredményeket 2006-tól, továbbá a legtöbbet hivatko-
zott, 2006 előtti irodalmakat; felöleli a tehetséggondozás széles területének főbb témáit; kiterjed a releváns 
monográfiák, tanulmánykötetek, kézikönyvek, lektorált folyóiratok tanulmányainak, valamint felsőoktatási in-
tézmények, kormányzati szervek, hivatalok, tankerületek tehetséggondozást érintő kiadványainak, külföldi és 
nemzetközi tehetséggondozó civil szervezetek – szakmai publikációs követelményeknek megfelelő – kiadvá-
nyainak áttekintésére; bemutatja az angol, német és francia nyelvű legfontosabb publikációkat az alábbi tema-
tikai egységekbe csoportosítva: I. Tehetségelmélet (tehetségdefiníciók, tehetségmodellek); II. Tehetségjegyek 
(a tehetséges személyekre jellemző személyiségvonások, képességprofilok, kettős különlegességű személyek 
stb.); III. Tehetségfelismerés (területei, módszerei, eszközei, rendszerei); IV. Tehetséggondozás, -fejlesztés (terü-
letei, módszerei, rendszerei, jó gyakorlatai); V. Tehetségutak (nyomon követés, pályakövetés, tehetségvesztés, 
sikeresség); VI. A tehetséggondozás szereplői (pedagógus, pszichológus, mentor, szülő stb.); VII. Tehetségtá-
mogató környezet (iskola, család, társadalom, oktatáspolitika). A kiadványban a tudományos adatbázisokból 
gyűjtött, de az interneten szabadforrású irodalomként elérhető tételek is szerepelnek.

TEHETSÉGMŰHELY 2.
Nemzetközi tehetségindexek összehasonlító 
vizsgálata

Minden ország egyik, ha nem a legfontosabb gazdasági erőforrása munkaerejének a 
minősége, ezért minden kormányzatnak oda kell figyelnie arra, mi történik az ország 
tehetségeivel. Tudnia kell, mennyire képes az ország tehetségeket kinevelni, vonzani 
és megtartani, milyen környezetet biztosít számukra. Ehhez azonban fel kell ismer-
ni, hogy ez összetett probléma, és a helyzet feltárásához, megismeréséhez sok területről kell információt, 
adatot gyűjteni: az oktatásról, a kutatás helyzetéről, a vállalatokon belül zajló képzésekről, vonzó munkahe-
lyekről, elérhető életmódról, a gazdaság állapotáról. A különböző területekről származó információk feldol-
gozását a szakértők kompozit indexek létrehozásával segíthetik.
Jelen tanulmány célja két nemzetközi tehetségindex: a Globális Tehetségindex (Global Talent Index, GTI) és a 
Globális Tehetség Versenyképességi Index (Global Talent Competitiveness Index, GTCI) vizsgálata. Tanulmá-
nyunkban ismertetjük a GTI- és GTCI-mutatók eredetét, kialakításuk módját és azt is, hogy milyen változá-
sok tapasztalhatók a mutatók kialakítása óta a módszertan és az értékelt országok körének tekintetében. 
Áttekintjük a mutatókkal kapcsolatos releváns szakirodalmat, és rávilágítunk a mutatók kialakításával és 
érvényességével kapcsolatos kritikákra is. Megvizsgáljuk, hogy a GTI- és GTCI-mutatók hogyan viszonyulnak 
más mutatókhoz.

https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/valogatott_nemzetkozi_tehetsegbibliografia_.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/valogatott_nemzetkozi_tehetsegbibliografia_.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/nemzetkozi_tehetsegindex_2019_04_29_online_compressed1_2.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/nemzetkozi_tehetsegindex_2019_04_29_online_compressed1_2.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/nemzetkozi_tehetsegindex_2019_04_29_online_compressed1_2.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/valogatott_nemzetkozi_tehetsegbibliografia_.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/nemzetkozi_tehetsegindex_2019_04_29_online_compressed1_2.pdf
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TEHETSÉGMŰHELY 3.
A tehetséggondozás humán 
és eszközerőforrásai
Alapvető társadalmi igény, hogy a hazai tehetséggondozással, tehetségfejlesztéssel 
foglalkozó szervezetek (köznevelési intézmények, civil szervezetek stb.) olyan körülmé-
nyeket biztosítsanak az oktatási szereplőknek, amelyek mindenki számára lehetőséget 
nyújtanak tehetségük kibontakoztatására, igazodnak a társadalmi-gazdasági változá-
sokhoz és az egyéni szükségletekhez is. Ahhoz, hogy minél több tehetség tudja képes-

ségeit megfelelően kibontakoztatni, teljesítménybe fordítani, jól működő környezetre van szükség. Ennek egyik 
lényeges eleme a tehetséggondozás, amelyhez jól felkészült szakemberekre van szükség (Gyarmathy, 2007). Az 
elmúlt húsz évben a hazai tehetséggondozás területén jelentős változást hozott az a szemléletváltás, amely a 
tehetség megjelenésére és fejlesztésére már nem magától értetődő, spontán folyamatként tekint, hanem tu-
datos, szervezett tevékenységként képzeli el (Bíró, 2015). Ennek is köszönhető, hogy a XX. század utolsó har-
madában világszerte sokasodtak a tehetséggondozás témaköréhez kapcsolódó kutatások, és egyre több fej-
lesztőprogram is napvilágot látott (Balogh, 2007). Azt, hogy a tehetségesek közül ki lesz eredményesebb, nem 
tudjuk megjósolni. A tehetség kibontakozását elősegítő tényezőket érdemes vizsgálni, mert a környezet hatá-
sait befolyásolhatjuk, a személyiségfejlődést irányíthatjuk, korrigálhatjuk, a negatív tényezők egy részét talán 
kiiktathatjuk a tehetségfejlesztés során. A tehetség sok év alatt kibontakozó folyamat, nem pedig öröklött és 
egész életünkben változatlanul megmaradó tulajdonság (Csíkszentmihályi, Rathunde, Whalen, 2010). Az iskoláknak 
jelentős szerepük van ebben a folyamatban, vagyis a köznevelési intézményekben olyan stratégiára van szük-
ség, amely segíti a tehetséggondozó programok tervezését, szervezését, működtetését és állandó fejlesztését. 
A tehetséggondozás Magyarországon széles intézményi és személyi hálózatot ölel fel. Humán erőforrásainak 
és a tehetségsegítés eszközforrásainak feltárása, továbbá a kutatás megalapozása érdekében szükségesnek 
tartjuk áttekinteni a téma szempontjából releváns külföldi és hazai szakirodalom, publikációk főbb tanulságait, a 
kutatások legfontosabb eredményeit, valamint a kutatás során használt definíciókat.

TEHETSÉGMŰHELY 4.
A munkaerőpiaci tehetséghasznosulás
Amikor a tehetséges munkavállalók lehetőségeit vizsgáljuk Magyarországon, meg-
kerülhetetlenek a kis- és középvállalkozások, mivel munkahelyteremtésben és a helyi 
közösségek életében is kiemelten fontos a szerepük. Ezek a vállalkozások sokszínű 
világot alkotnak, amelyben a tehetség fogalma is számos jelentéssel bővülhet. A ma-
gyar kkv-szektor kevéssé kutatott, így kitüntetett szerep jut minden olyan empirikus 
vizsgálatnak, amely a munkaerőpiac e részét kívánja jobban megismerni, különösen, ha 
az a humánerőforrás-menedzsmenttel kapcsolatos gyakorlataira is kitér. A tehetségek szerepe felértékelődik 
abban a világban, ahol a technológiai fejlődés következtében kiemelt fontosságúvá válik a humán vagyon vagy 
tudásvagyon, ami nemcsak egy adott társadalom pillanatnyi emberi erőforrás mennyiségét jelenti, hanem annak 
minőségi összetételét is. Emellett „az innováció demokratizálódik”, mivel a kis- és középvállalkozások szerepe 
erősödik az innovációs piacon. Magyarországon a kis- és középvállalkozások adják az innovációk közel egyhar-
madát (a folyamatinnovációk 24,8 százalékát, a termékinnovációk 33,1 százalékát). Így érdemes megismerni, 
milyen mechanizmusok mentén „folyik a harc” a tehetséges munkavállalókért , mivel megszerzésük és megtar-
tásuk a nagyvállalatok esetében is üzletfolytonossági kulcstényező, a kis- és középvállalkozások esetében pedig 
a versenyképesség javításának talán legfontosabb záloga. Jelen kutatás arra vállalkozott, hogy minél alaposab-
ban feltárja a hazai kis- és középvállalkozások tehetséggel kapcsolatos gondolkozását és az ehhez kapcsolódó 
tevékenységeit.

https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/03_human_eroforras_09_190416_web.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/03_human_eroforras_09_190416_web.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/03_human_eroforras_09_190416_web.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetsegmuhely_4_2020.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetsegmuhely_4_2020.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/03_human_eroforras_09_190416_web.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetsegmuhely_4_2020.pdf
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TEHETSÉGMŰHELY 5.
Tehetségbarát intézményi tanulási környezet

Mi jellemzi azt a tanulási környezetet, amelyben a hazai pedagógusok tehetséggon-
dozási, tehetségfejlesztési gyakorlata zajlik? Milyen az a tanulási környezet, amely 
a tehetséges tanulók számára optimális? Hogyan viszonyul egymáshoz ez a két ta-
nulási környezet, mekkora a távolságuk és mit tehetünk annak érdekében, hogy ez 
csökkenjen? A kötetben ezekre a kérdésekre találunk válaszokat. 
A 2017/18-as tanévben zajlott kutatásunk eredményei azt mutatják, hogy a magyar-

országi tehetséggondozásban kiemelten jellemző a pedagógusok felelősségvállalása. Úgy érzik, leginkább az 
ő feladatuk a tehetségek felismerése, és a felismert tehetségekkel való további foglalkozás is. Nagyobb ré-
szük abban hisz, hogy a kiváló képességű fiatalokat külön számukra alakított fejlesztő környezetben tudják a 
legeredményesebben segíteni. A megkérdezett pedagógusok számos korszerű pedagógiai elvet és módszert 
ismernek, és ezeket általában a tehetséggondozás tanórán kívüli alkalmain (tehetséggondozó szakkörökön, 
egyéni vagy kiscsoportos foglalkozások keretében) használják. A mentorálást különösen sokan említették 
mint a tehetséggondozás egy újszerű és hatékony formáját. Az oktatási rendszerben nagy a tehetséggon-
dozáshoz kapcsolódó innovációs potenciál, ez annak is köszönhető, hogy erős a folyamatos szakmai fejlődés 
igénye. Ez lehet a legjobb alapja Magyarországon annak, hogy megerősödjön a tehetséggondozás adaptív 
modellje, amely felé az iskolák egy részében már érzékelhető elmozdulás.

TEHETSÉGMŰHELY 6.
A tehetségéletpálya-követés lehetőségei
A tehetséggondozással foglalkozó szakemberek számára kihívást jelentő feladat a 
tehetségek életútjának követése. Mi történik egy azonosított tehetséggel, ha például 
iskolát vált, vagy a családja elköltözik, hogyan vihetők tovább a róla megszerzett in-
formációk, amikor általános iskolából középiskolába, majd onnan a felsőoktatásba lép, 
vagy éppen belép a munkaerőpiacra?
Ez a kérdés nemcsak az egyén szempontjából jelentős, hanem egy iskolarendszer, 
és végső soron a nemzet érdeke is, hogy az egyszer már azonosított tehetségek 
ne vesszenek el. Az életpálya-követés ezen túl azért is fontos feladat, mert segítségével általános meg-
állapítások is tehetők, amelyek szakpolitikai döntéseket alapozhatnak meg. Megítélhetővé teszik egy-egy 
intézkedés, beavatkozás hatását, de azonosíthatják azokat a területeket is, amelyek a leghatékonyabban 
képesek hozzájárulni a tehetségkibontakoztatáshoz. A nemzetközi gyakorlatban sokféle megoldással talál-
kozhatunk a tehetségek életútjának követésére. Kötetünkben bemutatjuk azokat a megoldásokat, amelyek 
magyar szempontból is relevánsak lehetnek. Ezeknek a módszereknek két nagy csoportja van, részben olyan 
eljárások, amelyek új, célzott adatgyűjtést igényelnek (kutatásalapú megközelítés), részben azonban olyan 
módszerek, amelyek az iskolarendszerben már létező adatok összekapcsolásával (regiszter alapú megkö-
zelítés) adnak hasznosítható információkat a tehetség-életpályáról. Magyarországon mind az adatgyűjtés, 
mind a -feldolgozás terén rendelkezésre állnak azok az alapok, amelyek egy életpálya-követési program el-
indításához szükségesek, a könyv ezeket is részletesen bemutatja.

https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetsegmuhely_5.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetsegmuhely_5.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetsegmuhely_6.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetsegmuhely_6.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetsegmuhely_5.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetsegmuhely_6.pdf
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TEHETSÉGMŰHELY 7.
Pedagógusok a tehetséggondozásról

Kötetünkben egy olyan kutatás eredményeit tesszük közzé, amely azt próbálta tet-
ten érni, hogy hogyan hat az iskolák tehetséggondozó munkájára a pedagógusok te-
hetségesekkel kapcsolatos attitűdje, hogyan hatnak a pedagógusok meggyőződései 
a tehetségazonosítás és a tehetséggondozás folyamatára.
Mindaz ugyanis, ahogyan a pedagógusok vélekednek a tehetségről, a tehetséggon-
dozásról, alapjaiban határozza meg az ezzel kapcsolatos munkájukat. Aki abban hisz, 

hogy a tehetség nem elég a sikerhez, ha nem párosul tudatos, tervezett, kemény munkával, az ezt az attitűdöt 
adja tovább. Az a tanár, aki hisz a tehetség fejleszthetőségében, a munkáját is úgy szervezi, hogy hangsúlyt 
helyezzen erre a feladatra. Aki úgy gondolja, hogy a tehetség mindenképpen utat tör magának, az kevesebb 
energiát fordít a tehetségek azonosítására és támogatására. A pedagógusok előzetes hiedelmei rejtett for-
gatókönyvként működnek, megjelenhetnek a pedagógiai magatartásukban, hátráltathatják az innovatív pe-
dagógiai gyakorlatok elterjedését és a komplex tehetséggondozó programok fontosságának felismerését 
is. Könnyen belátható ugyanakkor, hogy ha a pedagógusok hiedelmek helyett a korszerű tehetséggondozás 
pedagógiai elveit ismerik és alkalmazzák, az jelentősen fokozza a tehetséggondozó tevékenység eredmé-
nyességét is. Éppen ezért ez a kötet segít abban, hogy megismerjük, hogy mely területeken teljesítenek 
kiválóan a pedagógusok, mit gondolnak a tanár és a család viszonyáról a tehetséggondozásban, hogy másként 
vélekednek-e a vezetők, mint a tanárok, van-e eltérés a tehetségpontokként működő iskolák pedagógusa 
és más kollégáik között, vajon az iskolai órák keretei között, vagy különórákban látják a tehetséggondozás 
sikerének a titkát? A kötet fontos kérdésekre ad választ és hasznos nemcsak pedagógusok, intézményveze-
tők, hanem a tehetségeket nevelő szülők számára is.

TEHETSÉGMŰHELY 8.
Iskola és a család a tehetséggondozásban
A tehetséggondozás legnagyobb célcsoportját iskoláskorú gyerekek alkotják, akik-
nek két alapvető közege az iskola és a család. Idejük legnagyobb részét ebben a két 
közösségben töltik, így a tehetségük felismerésére és későbbi kibontakoztatására 
tanáraik és szüleik tudnak a legnagyobb hatással lenni.
Kutatásunkban a család és az iskola viszonyrendszerét vizsgáltuk meg, azzal a cél-
lal, hogy kiderüljön, hogyan tudja ez a két szereplő a legoptimálisabban fejleszteni a 
tehetséges gyerek képességeit, együttműködésükre milyen jól működő gyakorlatok 
léteznek, és esetlegesen milyen gátjai lehetnek annak. A kötetben bemutatjuk, hogy a szülők elsősorban a 
rendelkezésükre álló társadalmi és kulturális erőforrások függvényében képesek támogatni gyermekeiket 
képességeik kibontakozásában, ám szerepük így is jelentős, még anyagi erőforrások híján is sokat tehet-
nek gyerekeik érzelmi támogatásában, a pedagógusokkal és a szakemberekkel való kapcsolattartásban, a 
folyamatos nyomon követésben. Az iskola szerepe pedig abban meghatározó, hogy bevonja a családokat 
a tehetséggondozás folyamatába, mert anélkül szinte biztosan nem lehet az ő munkája sem sikeres. A te-
hetséggondozás akkor lesz a lehető legeredményesebb, ha az intézmény illetve a család által biztosított 
különböző erőforrások összeadódnak, egymást kiegészítve, segítve hozzájárulnak a tanuló tehetségének 
kibontakozásához. A két szereplő tehát egymásra van utalva, együtt érhetik el az optimális eredményt és a 
nagyobb sikert, és mindennek alapja a köztük zajló kommunikációban keresendő. Kötetünket tehetséggon-
dozó szakembereken túl ajánljuk minden pedagógusnak és szülőnek is.

https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetsegmuhely_7_online.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetsegmuhely_7_online.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/8_kotet_iskola_es_a_csalad_a_tehetseggondozasban_0.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/8_kotet_iskola_es_a_csalad_a_tehetseggondozasban_0.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetsegmuhely_7_online.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/8_kotet_iskola_es_a_csalad_a_tehetseggondozasban_0.pdf
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TEHETSÉGMŰHELY 9.
Tehetséges pedagógus

Kötetünkben egy olyan kutatás eredményeit mutatjuk be, amelyet azzal az elsődle-
ges céllal végeztünk el, hogy a pedagógusképzés és -továbbképzés szempontjából is 
hasznos javaslatokat fogalmazhassunk meg a kiemelkedő teljesítményt nyújtó pe-
dagógusok szakmai fejlődésének támogatására. A pedagógusképzés aktorain és az 
iskolavezetőkön kívül azonban minden tehetséggondozó szakember számára hasz-
nos lehet az elolvasása.

Minden szakmának megvannak a kiválóságai, azok a munkavállalók, akik az adott területen tehetségesek. 
Így van ez a pedagógusok esetében is, viszont az ő munkavégzésük közvetlen hatással van a tehetséges 
gyerekek esélyeire, jövőjére, tehetségük kibontakozására. Fontos tehát tisztában lennünk azzal, hogy a tanári 
kiválóságot miről lehet felismerni, kik azok, akiket tehetséges pedagógusnak gondolunk, mi jellemző rájuk, és 
van-e mód arra, hogy a valakiben szunnyadó pedagógiai tehetséget segítsük kibontakozni.

TEHETSÉGMŰHELY 10.
Tehetséggondozáshoz kapcsolódó tartalmi 
elemek a pedagógusképzésben

A tehetséggondozás sikere a tehetséges fiatalon, a családján és a vele foglalkozó 
pedagógusokon múlik elsősorban. A tehetségsegítés professzionális megvalósításá-
hoz az kell, hogy a gyakorló szakembereknek lehetőségük legyen a képzésük során a 
tehetséggel kapcsolatos tudást megszerezniük, illetve ezt a tudást a pedagógus-to-
vábbképzésben bővíteniük, elmélyíteniük.
Kutatásunkban dokumentumelemzéssel azt vizsgáltuk, hogy a pedagógusok képzésében hol és hogyan 
vannak jelen tehetségtartalmak. 8 kiválasztott felsőoktatási intézmény nyilvánosan elérhető dokumentumai 
mentén bontakozik ki ennek a képe előttünk. Azt találtuk, hogy a köznevelésben fontos téma a tehetség-
gondozás, így a képzésekben jelen levő, a továbbképzési kínálatban hangsúlyosan megjelenő téma. A tehet-
ségfogalomban hangsúlyos a pszichológiai eredményekhez kötött tehetségazonosítás, diagnosztizálás, míg 
pedagógiai oldalról a differenciált tanulásszervezés és módszertani felkészülés jelenik meg.

https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetsegmuhely_9.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetsegmuhely_9.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetsegmuhely_10.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetsegmuhely_10.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetsegmuhely_10.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetsegmuhely_9.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetsegmuhely_10.pdf
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TEHETSÉGMŰHELY 11.
Tehetséges diákok motivációs állapota

A motiváció tehetséggondozásban betöltött szerepét évtizedek óta mind az elmélet, 
mind a gyakorlat felismeri és elismeri. A kötet kiinduló kérdésfelvetése, hogy vajon a 
motiváció feltétele-e a tehetséggondozásban való részvételnek, vagy pedig a moti-
váció alakítása, formálása a tehetséggondozás feladata.
A kiadvány alapjául szolgáló kutatás azt vizsgálta, hogy a tehetséggondozó progra-
mokba belépő tanulókra milyen motivációk jellemzők, és ezek hogyan változnak a 

programban eltöltött idő alatt (az első és a második évben). Az eredmények megerősítették, hogy a peda-
gógusok által biztosított, személyre szabott támogatás kulcsfontosságú a tehetséggondozásban részt vevő 
tanulók fejlődése szempontjából, ezt az egyéni bánásmódot igénylik és hasznosnak is tartják az érintettek. 
A kutatás eredményei rávilágítottak arra is, hogy a tehetséggondozásban részt vevő diákok magas szintű 
önszabályozással jellemezhetők, azaz önmagukat motiválják a tanulás során, és e téren meglehetősen tuda-
tosak. Erre a magas szintű önirányításra eredményesen lehet támaszkodni a tehetségmentorálás során, és 
tovább fokozható a diákok énhatékonysága is saját fejlődésük alakításában. Minden olyan tehetségtámogató 
tevékenység tehát, amely többet kínál a szakkörök és versenyfelkészítések formájában megvalósuló jelenleg 
elterjedt gyakorlatnál, növelheti éntudatosságukat, saját fejlődésükbe vetett hitüket és a tehetséggondozó 
programba való fokozottabb involválódásukat. Ehhez járulhat hozzá például a tehetségmentorálás is, amely 
a Nemzeti Tehetség Központ Minősített Tehetséggondozó Műhelyek programjának egyik kulcseleme.

TEHETSÉGMŰHELY 12.
A Nemzeti Tehetség Központ online mérési 
rendszere

A Nemzeti Tehetség Központ 2016 óta dolgozik a tehetségszűrés és tehetségazono-
sítás rendszereinek, és komplex eszközeinek fejlesztésén. Az elmúlt 5 év során teljes 
körű tehetségazonosítási rendszert, és ehhez kapcsolódó eljárásrendet alakítottunk 
és próbáltunk ki, ami egyéni tanulói szintű visszajelzések segítségével alapozza meg 
és segíti a szakszerű tehetségtámogatást.
A Nemzeti Tehetség Központ 2016 óta dolgozik a tehetségszűrés és tehetségazonosítás rendszereinek, és 
komplex eszközeinek fejlesztésén. Az elmúlt 5 év során teljes körű tehetségazonosítási rendszert, és ehhez 
kapcsolódó eljárásrendet alakítottunk és próbáltunk ki, ami egyéni tanulói szintű visszajelzések segítségével 
alapozza meg és segíti a szakszerű tehetségtámogatást. Ezen belül is a tehetségazonosítást támogató on-
line elektronikus rendszer került kialakításra, amely magában foglalta a mérőeszközök adaptálását, standar-
dizálását vagy kifejlesztését, az informatikai felület fejlesztését, pilot mérések végrehajtását, illetve a tehet-
ségekkel foglalkozó szakembereknek az eszközök használatára való felkészítését is. Ennek a széles szakmai 
munkának a megalapozását, a folyamatát és az eredményeit mutatja be a Tehetségműhely 12. kötetünk.

https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/11_kotet_tehetseges_diakok_motivacios_allapota_vegleges_compressed.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/11_kotet_tehetseges_diakok_motivacios_allapota_vegleges_compressed.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetsegmuhely_12_kotet.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetsegmuhely_12_kotet.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetsegmuhely_12_kotet.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/11_kotet_tehetseges_diakok_motivacios_allapota_vegleges_compressed.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetsegmuhely_12_kotet.pdf
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TEHETSÉGMŰHELY 13. 
Válogatás a tehetséggondozás nemzetközi 
szakirodalmából
A szöveggyűjtemény összeállításával a Nemzeti Tehetség Központ célja, hogy frissít-
se és újszerűen tematizálja a tehetséggondozásról szóló, a hazai szakmai közéletben 
releváns, magyar nyelven is elérhető, alapvető külföldi szakirodalom körét, valamint 
segítse a szaktudományos és szakmai nyelv fogalomhasználatának kikristályoso-
dását. 

A kötetben 13 tanulmányt talál az olvasó, témájuk és/vagy megközelítési módjuk alapján négy csoportba 
sorolva. Az első blokkban két tanulmány tehetségmodelleket mutat be. A szövegek második csoportját azok 
a tanulmányok alkotják, amelyek a tehetséggondozás kulcstényezőivel foglalkoznak. A kötet harmadik blok-
kjába válogattuk a tehetségfelismeréssel kapcsolatos tanulmányokat. Végül a negyedik csoportban a cikkek 
a kreativitás és az innováció témáit járják körül. 

TEHETSÉGMŰHELY 14. 
A kibontakozó tehetség felismerését elősegítő 
képességmérések egyéni helyzetben

A kötet áttekinti a tehetségazonosítás szakmai kérdéseit, majd bemutatja azokat 
a mérőeszközöket, amelyek a Nemzeti Tehetség Központban az elmúlt években 
készültek. Ezek olyan papír–ceruza tesztek, amelyek a kiemelkedő intelligencia és 
kreativitás azonosítására alkalmasak. A tesztek a Minősített Tehetséggondozó Mű-
helyekben már hozzáférhetőek, az elméleti fejezetek pedig hasznos tudást jelent-
hetnek minden tehetséggondozó szakember számára.

https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/13_kotet_valogatas_a_tehetseggondozas_nemzetkozi_szakirodalmabol.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/13_kotet_valogatas_a_tehetseggondozas_nemzetkozi_szakirodalmabol.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/13_kotet_valogatas_a_tehetseggondozas_nemzetkozi_szakirodalmabol.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/a_kibontakozo_tehetseg_felismereset_elosegito_kepessegmeresek_egyeni_helyzetben.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/a_kibontakozo_tehetseg_felismereset_elosegito_kepessegmeresek_egyeni_helyzetben.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/a_kibontakozo_tehetseg_felismereset_elosegito_kepessegmeresek_egyeni_helyzetben.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/13_kotet_valogatas_a_tehetseggondozas_nemzetkozi_szakirodalmabol.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/a_kibontakozo_tehetseg_felismereset_elosegito_kepessegmeresek_egyeni_helyzetben.pdf



