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Online kontakt formaban megvaldsulo
képzéseink



Hogyan teremthet6 meg a tandérakon a kreativ klima?
Milyen feltételei vannak a tehetségtamogatoé tanulasszervezésnek?
Mi a szerepe az aktiv tanulasnak a tehetségkibontakoztatasban?
Hogyan lesz a portfélié a tehetségtamogatas eszkoze?

A folyamatba agyazott tovabbképzés mindezekhez kapcsoldddan a mdodszertani
kultura gazdagitasaval segiti, hogy a tehetségfejlesztés széles spektrumu szemlélete
altal egyéni és csoportos fejlesztések, tanorai és tandran kivuli alkalmak
megvalodsithatok legyenek. A tovabbképzés kontakt szakaszaban az elméleti
alapozason van a hangsuly, majd a nem kontakt szakaszban a gyakorlati megvaldsitas
tapasztalatai segitik a tovabbi iranyok mentén torténd gazdagitast.

A képzés 4x4 oras online kontakt alkalmak altal valésul meg.
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A képzés fobb témakorei:

v Tehetségmodellek

v Tehetségtamogato tanulasi kornyezet
v'Kreativ klima

v Tehetségtamogato6 osztalytermi gyakorlat

v Gazdagitas — differencia
VT
v ) értékelés
VT kibontakoztat
szocio-emocionalis készségek fejlesztése

dran kivili leheto iektek

v'Pedagoégusszerepek a tehetséggondozasban
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A tehetséges tanuldk szikségleteire reflektald, adaptiv iskolai kornyezet megteremtésére
iranyuld nevelés kialakitasanak, a komplex tehetséggondozas egyik fontos alapkove a
tehetségek megbizhatd eljarasokkal torténd felismerése, azonositasa, a masik alapelem
pedig a felismert tehetség fejlesztéséhez a megfeleld programok biztositasa.

V4 77

A tehetségek felismerését és fejlesztését célul kit(iz6 tovabbképzés az objektivitasra torekvé
mérbeszkdzok valtozatossagaval és hasznalatuk feltételeivel ismerteti meg a résztveviket,
kiilonds hangsulyt helyezve arra, hogy a tehetségazonositast kovetnie kell egy széleskori
programkinalatnak, mert a fejleszt6 programokban torténd tanuldi részvétel valtja valdra a
tehetségfelismerés alapvetd célkitlizéseit.

Ezen munka eredményességének szakmai tamogatasahoz kinalunk  korszerd

tehetséggondozasi szemléletl, gyakorlatorientalt képzést az altaldanos és kozépiskolak
pedagogusai szamara.
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A tehetségészlelés és tehetségfejlesztés
lehetoségei az iskolaban

Tematika:

1. A tehetség iskolai megnyilvanulasai, a mérés szerepe a
tehetségfelismerésben

2. Tehetségfelismereés teljesitmény alapjan
3. Tehetségészlelés: a megfigyeléstbl a viselkedési skalakig

4. Csoportszervezési eljarasok a tehetségprogramokban, a
gyorsitas szerepe a tehetségfejlesztésben

5. A gazdagitas és differencialas szinterei, - a hazai
tehetségprogramok jellemzdi

6. Dontéshozatali eljarasok az iskolai tehetségfelismerésben,
a programba lépés cimkézésmentes kommunikaciodja
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Tehetségmentoralas £ \\/

Szocio-emocionalis készségek fejlesztése és
az életpalya-tervezés tamogatasa tehetséegmentoradlassal

Mentoralas a tehetseggondozasban
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Szocio-emocionalis készségek fejlesztése és az életpalya-
tervezés tamogatasa tehetségmentoralassal

A tehetséggondozas egyik leghatékonyabb formaja a tehetségek egyéni mentoralasa. A
tovabbképzés a mentori tevékenységnek egy mell6zott, de igen |ényeges terlletét oleli
fel, amely a tehetségek szocio-emocionalis készségeinek allapotfelmérésével és
fejlesztésének maddszertanaval és a tanuldi életpalya tervezés gyakorlataval ismerteti
meg a résztvevOket. Tematika:

1. Szocio-emocionalis készségek és jelent6séguk a személyiségfejl6désben

2. Az énkép és az onértékelés szerepe a tehetség kibontakoztatasaban

3. A kivételes teljesitmény motivacios hattere
4

A szocialis kompetenciak és a tarsas kornyezet hozzajarulasa a kivételes képességek
fejlédéséhez

&

Szocio-emocionalis jellemzdk és kihivasok tehetségek kulonleges csoportjaiban
6. Tehetséges diakok életpalya-épitésének tervszer( tamogatasa
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Mentoralas a tehetséggondozasban

A mentor tamogatja, segiti mentoraltjat, figyel lelki jollétére,
feltérképezi a segit6, gatlo kornyezeti kapcsolatokat, segiti az
Uj megklzdési stratégiak elsajatitasat. Ennek folyaman a
mentor részérdl is nagyfoku bevonddasra van szikség: a
meglévd pszichologiai ismeretek tudatos alkalmazasara, a
folyamatos onreflexiora.

Ezeket az uj készségeket legjobban a folyamatba agyazott
képzés soran lehet elsajatitani, ahol a résztvevok az

elsajatitott ismereteket a gyakorlatban is kiprébélhatjak, majd S\ ¢

reflektalhatnak tapasztalataikra.
A mentoralas nemcsak a tehetséges, de a kettds
kiilonlegesséqgli és a hatranyos helyzeti tanulok
esetében is sikeresen alkalmazhato.
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Azonositastol a fejlesztésig

o Tehetség-portfolio: A tanuloi portfolio felhaszndlasi
lehetoségei a tehetséggondozas folyamataban '

e Iskolai tehetsegazonositas online eszkozokkel
o Tehetségtdmogato tanuldsszervezés a kéznevelésben

e Mentordlds a tehetséggondozdsban " »
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A portfolio lehetbvé teszi a diakok teljesitményének folyamatos és valtozatos értékelését, ily
modon a tehetségfelismerésben és a tehetségfejl6dés nyomon kovetésében betoltott szerepe
altal képes tamogatni a tehetséggondozas komplex tevékenységegylttesét és folyamatjellegét. A
portfolid egyre inkabb elterjedd része a pedagodgiai eszkdztarnak, tehetséggondozasban betoltott
szerepe még kevésbé ismert, modszertananak kidolgozasa kezdeti fazisban tart.

A portfolio hasznalata ugyanakkor nagyban segitheti a tehetségveszteés elleni
iskolai lépéseket, emellett pedig a program résztvevoi a tehetséggondozas
reflektivebb miivelésére lesznek altala képesek.

A tovabbképzés f6 célja, hogy a tehetséggondozas kllénb6z6 teruletein dolgozd, tehetséges
diakok egyéni fejlesztésében, mentoralasaban részt vevé pedagogusok és szakemberek
megismerjék a tanuloi portfolio készitésének lehetOségeit, és képessé valjanak arra, hogy azt
munkajuk soran alkalmazzak.
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A tehetség-
felismerés &
tehetségfejlesztes
alapjai
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A pedagogus és mas
szerepl6k
reflexidinak szerepe
a tanuldi fejlédés
tamogatasaban



Iskolai tehetségazonositas online eszkozokkel

A tehetséggondozas elsO és legfontosabb |épése, hogy a kiemelkedd
képességet mutatd tanuldk azonositasa megtorténjen, ebben segiti
az intézményeket és a pedagoégusokat a "Tehetségek Magyarorszaga"
projektben kifejlesztett, a Nemzeti Tehetség K6zpont altal
mUkodtetett online csoportos mérési rendszer, melynek

hasznalatara biztosit felkészitést a folyamatba agyazott tovabbképzés.

A tehetségazonositas csoportos, online megvalodsitasara torténd felkészités elsé kontaktnapjan
a tehetségmodellek és a tehetségazonositassal kapcsolatos elméleti hattér attekintésére kerul
sor, a résztvevGk megismerik az online pedagogiai mérések hazai és nemzetkozi tapasztalatait,
az adaptiv tesztelés elGnyeit. A masodik kontaktnap soran az online mérési eredmények
hasznosithatosaganak, a kulonb6z6 célcsoportok szamara torténd prezentalasanak
metodikajanak megismerése mellett a magyarorszagi tehetségsegitdé haldozat orszagos és helyi
szerepl6inek azonositasara, a lehetséges kapcsolddasi pontok meghatarozasara kerdl sor.
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Iskolai tehetségazonositas online eszkozokkel

Folyamatba agyazottan, a
képzés két kontaktnapja kozott
a résztvevok sajat
intézményiikben megvalositjak
az online mérést, tapasztalatot
szereznek az eredmények
reflektalasaban, feltérképezik az
iskolai tehetséggondozd
gyakorlatba vald
beépithetfségét.

A mérési rendszert mar
hasznalé intézmények:

0O 0O 0O 0O OO OO OOOOOOOOO OO O O OOOOUOOODOUOOOUOOOOUOOOOOOOOOOODOOOOOoO O

,Tehetségek Magyarorszdga” EFOP-3.2.1-15-2016-00001

Vi e NOVAIVES (E50 ] [
fouo. Kalicasy’ N Prievidza = Michal ) E
N s Kosice ¢
e Basgk / Polyan
) : Bystrica Uzhhorod nANE
I s B 342 Topofeany.  Ponitrie Slovensky Kras 5y /°y>«rop A
° vl M «J a0 Mukach Al
B { ena E:ﬁ] KKKKKK
E3 Trnava ki oblast
B K Na St A;ke cccccc \a 99 lzm
Vi ] s = i B . NV VRE!Y A asnecas OVYAVYS. | Berchove
® \ © @ Dudince v 9)
S - @Bratislava ) 9/ 999)
21 B e 2 Dunajska ,,A/W/‘Qt . 9 9
23N da Nové Zamky 17 g agyarmdt 9 °
AP iy | ol vre,, 9

9. 9
7 b ©°eg°°° Bal 9 siofok
LA ) ¢ a - \*
TR T 03V o %R o G é§ 8. B
T”\ ) ng@??; Y 6999 99& QK._«--} 99 > vt

: W,
s enta [E79 )
Bjel IJ\-E'E};_ 9 9 3 maDrdva — . Cewra \k v &2
{ E65 ] A 9 ..... tiPark™ E-662} 9 K b
reb Vlro!mcdv\ 9'“’ o Sombor And T N O S
Neadna 4 S COMOP YW Timigoara AL Hunedoar:
kaOG ooooo — \Q vy T3
Y 3
g

Becej {
4 is-DE/BKG (©£2009), Google 9

Aniinl —

NEMZETITEHETSEGKOZPONT.hu

NEMZETI TEHETSEG KOZPONT
Nonprofit Korldtolt Felelésségi Tdarsasdg



Tehetségtamogato tanulasszervezés a koznevelésben

A folyamatba agyazott tovabbképzés célja, hogy a résztvev6k megismerjék a tehetségtamogato
osztalytermi gyakorlat alapelveit és legfontosabb mddszereit; képesek legyenek kreativ, nyitott és
elfogado osztdlytermi légkort teremteni.

A képzés kontakt szakaszaban cél, hogy a résztvev6k megismerjék a széles spektrumu
tehetségfejlesztés szemléletét, heterogén csoportokban alkalmazhaté differencialas valtozatos
eszkoztarat, az egyéni tamogatas lehetlségeit. Cél tovabba, hogy tandran kivili tehetségtamogato
tanulasszervezési modok tervezésében és facilitalasaban is jartassagot szerezzenek. Tematika:

- W

6.

Tehetségtamogatod tanulasi kornyezet
Kreativ klima

Tehetségtamogatod osztalytermi gyakorlat
Gazdagitas — differencialas

Tanoran kivili lehet6ségek — projektek
Tehetségfejlesztés egyéni program szerint
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Szeretettel varjuk kepzeseinken!

pedagogus.kepzes@nemzetitehetsegkozpont.hu

SZECHENYI @

Képek forrasa: pixabay, freepik iy B S -

Alap

KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



