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Tovabbképzéseink online kontakt formaban
valosulnak meg

3



Hogyan teremthet6 meg a tandérakon a kreativ klima?
Milyen feltételei vannak a tehetségtamogatoé tanulasszervezésnek?
Mi a szerepe az aktiv tanulasnak a tehetségkibontakoztatasban?
Hogyan lesz a portfdlié a tehetségtamogatas eszkoze?

A folyamatba agyazott tovabbképzés mindezekhez kapcsoldddan a modszertani
kultura gazdagitasaval segiti, hogy a tehetségfejlesztés széles spektrumu szemlélete
altal egyéni és csoportos fejlesztések, tandrai és tanoran kivuli alkalmak
megvalosithatok legyenek. A tovabbképzés kontakt szakaszaban az elméleti
alapozason van a hangsuly, majd a nem kontakt szakaszban a gyakorlati megvalositas
tapasztalatai segitik a tovabbi iranyok mentén torténd gazdagitast.

A képzés 4x4 oras online kontakt alkalmak altal valésul meg.
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A képzés fobb témakorei:

v' Tehetségmodellek

v Tehetségtamogatoé tanulasi kornyezet
v'Kreativ klima

v Tehetségtamogato6 osztalytermi gyakorlat

v’ Gazdagitas — differencia
VT
v
VT

szocio-emocionalis készségek fejlesztése

dran kivuli leheto tek

) értékelés
gkibontakoztat

v'Pedagdgusszerepek a tehetséggondozasban
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A tehetséges tanuldk szikségleteire reflektald, adaptiv iskolai kdrnyezet megteremtésére
iranyuld nevelés kialakitasanak, a komplex tehetséggondozas egyik fontos alapkove a
tehetségek megbizhato eljarasokkal torténd felismerése, azonositasa, a masik alapelem
pedig a felismert tehetség fejlesztéséhez a megfelel6 programok biztositasa.

A tehetségek felismerését és fejlesztését célul kit(iz6 tovabbképzés az objektivitasra torekvd
mérbeszkdzok valtozatossagaval és hasznalatuk feltételeivel ismerteti meg a résztveviket,
kilonds hangsulyt helyezve arra, hogy a tehetségazonositast kovetnie kell egy széleskord

programkinalatnak, mert a fejleszt6 programokban torténd tanuldi részvétel valtja valora a
tehetségfelismerés alapvetd célkitlizéseit.

Ezen munka eredményességének szakmai tamogatasahoz  kinalunk  korszerd

tehetséggondozasi szemléletl, gyakorlatorientalt képzést az altalanos és kozépiskolak
pedagogusai szamara.
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A tehetségészlelés és tehetségfejlesztés
lehetoségei az iskolaban

Tematika:

1. A tehetség iskolai megnyilvanulasai, a mérés szerepe a
tehetségfelismerésben

2. Tehetségfelismerés teljesitmény alapjan
3. Tehetségészlelés: a megfigyeléstdl a viselkedési skalakig

4. Csoportszervezési eljarasok a tehetségprogramokban, a
gyorsitas szerepe a tehetségfejlesztésben

5. A gazdagitas és differencialas szinterei, - a hazai
tehetségprogramok jellemzoi

6. Dontéshozatali eljarasok az iskolai tehetségfelismerésben,
a programba lépés cimkézésmentes kommunikacidja
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Tehetségmentoralas ( & \j)

Szocio-emociondlis készsegek fejlesztése és
az életpalya-tervezeés tamogatasa tehetsegmentoralassal
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Szocio-emocionalis készségek fejlesztése és az életpalya-
tervezés tamogatasa tehetségmentoralassal

A tehetséggondozas egyik leghatékonyabb formaja a tehetségek egyéni mentoralasa. A
tovabbképzés a mentori tevékenységnek egy mell6z6tt, de igen lényeges teruletét oleli
fel, amely a tehetségek szocio-emocionalis készségeinek allapotfelmérésével és
fejlesztésének modszertanaval és a tanuldi életpalya tervezés gyakorlataval ismerteti
meg a résztvevlket. Tematika:

1.

2.
3.
4

=2

Szocio-emocionalis készségek és jelentbségik a személyiségfejlédésben

Az énkép és az onértékelés szerepe a tehetség kibontakoztatasaban

A kivételes teljesitmény motivacios hattere

A szocialis kompetenciak és a tarsas kornyezet hozzajarulasa a kivételes képességek
fejlédéséhez

Szocio-emocionalis jellemzdk és kihivasok tehetségek kulonleges csoportjaiban
Tehetséges diakok életpalya-épitésének tervszer( tamogatasa
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Azonositastol a fejlesztésig

o Tehetség-portfolio: A tanuloi portfolio felhasznalasi
lehetoségei a tehetséggondozads folyamataban

o Iskolai tehetségazonositds online eszkozékkel
o Tehetségtdmogato tanuldsszervezés a kéznevelésben

e Mentordlds a tehetséggondozdsban e ;
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A portfolio lehetbvé teszi a diakok teljesitményének folyamatos és valtozatos értékelését, ily
modon a tehetségfelismerésben és a tehetségfejlédés nyomon kovetésében betoltott szerepe
altal képes tamogatni a tehetséggondozas komplex tevékenységegyuttesét és folyamatjellegét. A
portfolio egyre inkabb elterjed6 része a pedagogiai eszkdztarnak, tehetséggondozasban betoltott
szerepe meg kevésbé ismert, modszertananak kidolgozasa kezdeti fazisban tart.

A portfolio hasznalata ugyanakkor nagyban segitheti a tehetségvesztés elleni
iskolai lépéseket, emellett pedig a program résztvevoi a tehetséggondozads
reflektivebb miivelésére lesznek altala képesek.

A tovabbképzés f6 célja, hogy a tehetséggondozas kilonboz6 teriletein dolgozd, tehetséges
diakok egyéni fejlesztésében, mentoralasaban részt vevé pedagogusok és szakemberek
megismerjék a tanuldi portfélio készitésének lehetbségeit, és képessé valjanak arra, hogy azt
munkajuk soran alkalmazzak.
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A tehetség-
felismergs és
tehetségfejlesztés
alapjai
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A pedagogus és mas
szerepl6k
reflexidinak szerepe
a tanuloi fejl6dés
tamogatasaban



Iskolai tehetségazonositas online eszkozokkel

A tehetséggondozas elsé és legfontosabb Iépése, hogy a kiemelkedd
képességet mutatd tanulok azonositasa megtorténjen, ebben segiti
az intézményeket és a pedagogusokat a "Tehetségek Magyarorszaga"
projektben kifejlesztett, a Nemzeti Tehetség Kozpont altal
m(ikddtetett online csoportos mérési rendszer, melynek
hasznalatara biztosit felkészitést a folyamatba agyazott tovabbképzés.

A tehetségazonositas csoportos, online megvaldsitasara torténd felkészités elsé kontaktnapjan
a tehetségmodellek és a tehetségazonositassal kapcsolatos elméleti hattér attekintésére kerul
sor, a résztvevlk megismerik az online pedagogiai mérések hazai és nemzetkozi tapasztalatait,
az adaptiv tesztelés el6nyeit. A masodik kontaktnap soran az online mérési eredmények
hasznosithatosaganak, a kulonboz6 célcsoportok szamara torténd prezentalasanak
metodikajanak megismerése mellett a magyarorszagi tehetségsegité haldzat orszagos és helyi
szereplGinek azonositasara, a lehetséges kapcsolodasi pontok meghatarozasara kerdl sor.
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Iskolai tehetségazonositas online eszkozokkel
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Tehetségtamogato tanulasszervezés a koznevelésben

A folyamatba agyazott tovabbképzés célja, hogy a résztvevok megismerjék a tehetségtamogatod
osztalytermi gyakorlat alapelveit és legfontosabb modszereit; képesek legyenek kreativ, nyitott és
elfogado osztalytermi légkort teremteni.

A képzés kontakt szakaszaban cél, hogy a résztvevbk megismerjék a széles spektrumu
tehetségfejlesztés szemléletét, heterogén csoportokban alkalmazhaté differencialas valtozatos
eszkoztarat, az egyéni tamogatas lehetbségeit. Cél tovabba, hogy tandran kivili tehetségtamogatd
tanulasszervezési modok tervezésében és facilitalasaban is jartassagot szerezzenek. Tematika:

1. Tehetsegtamogatd tanulasi kornyezet

2. Kreativ klima

3. Tehetségtamogato osztalytermi gyakorlat
4. Gazdagitas — differencialas

5. Tanoran kivuli lehetGségek — projektek

e 6. Tehetségfejlesztés egyéni program szerint
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Mentoralas a tehetséggondozasban

A mentor tamogatja, segiti mentoraltjat, figyel lelki jollétére,
feltérképezi a segit6, gatlo kornyezeti kapcsolatokat, segiti az
Uj megkuzdési stratégiak elsajatitasat. Ennek folyaman a
mentor részérdl is nagyfoku bevonoddasra van szukség: a
meglévd pszicholdgiai ismeretek tudatos alkalmazasara, a
folyamatos onreflexiora.

Ezeket az Uj készségeket legjobban a folyamatba agyazott
képzés soran lehet elsajatitani, ahol a résztvevék az

elsajatitott ismereteket a gyakorlatban is kiprébélhatjdk, majd ¢

reflektalhatnak tapasztalataikra.
A mentordlds nemcsak a tehetséges, de a kettos
kiilbnlegesséqgl és a hatranyos helyzeti tanulok
esetében is sikeresen alkalmazhato.

,Tehetségek Magyarorszaga” EFOP-3.2.1-15-2016-00001




>0 o
o . I -
$ 0O 0 0 00 0 0 0,0 0.0 00 00 0 0 O 0 0 0 O0'0 00 O ONEMZETITERETISEGIKOZPONYS;
Nonprofit Korlatolt FelelésségU Tarsasdg

Szeretettel varjuk kepzeéseinken!

pedagogus.kepzes@nemzetitehetsegkozpont.hu
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