Kovacs Zsolt — Cs@sz Timea — Kothalawala Rosemary Chandrakanthi:
Az egyéni tehetségmentoralas tapasztalatai a Mindsitett Tehetséggondozé
Mihelyekben

Bevezetés

Az EFOP-3.2.1-15-2016-00001 azonositdoszamu ,Tehetségek Magyarorszaga” elnevezés(
kiemelt eurdpai unids projekt, valamint a hazai forrasbdl megvaldsult NTP-MTM-M-16-0001
azonositészamu ,Mindsitett Tehetséggondozd Mdihelyek haldzatanak fejlesztése” cim(
projekt keretében 2017-ben kivdlasztasra kerilt harminckilenc kdznevelési intézmény,
amelyek Minésitett Tehetséggondozé Miihely (tovabbiakban: MTM) cimet kaptak?. Ezek kdzul
az intézmények kozlil harmincegy a konvergenciarégidokban, nyolc pedig a Kozép-
Magyarorszdg régidoban m(kodik. A kivalasztdsnal a projekt megvalésitoja igyekezett
érvényesiteni azt a szempontot, hogy az egyes régidkban kivdlasztott Mindsitett
Tehetséggondozd Mihelyek szdma aranyos legyen az ott tanuld kdznevelésben részt vevs
diakok szamaval’.
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1. abra: A MinGsitett Tehetséggondozo Mihelyek teriileti megoszldsa

Az MTM-ek olyan tehetséggondozd mintaintézmények, amelyek egyrészt kilonféle
tehetséggondozd programokat kinalnak fol sajat didkjaik és — lehet&ségeik mértékében — a
korzetikben taldlhatd nevelési intézmények tanuléi szamdra, madsrészt népszerdsitik a
tehetséggondozast, és megismertetik tehetséggondozd j6 gyakorlataikat a kdrzetiikben |évé
intézmények pedagdgusaival. Az MTM-eknek a cim birtoklasa idején kilonb6z6 kotelezd,

,,,,,,

L Az intézmények kivéalasztdsara szolgalé mindsitési eljaras harom szakaszban tortént. 2016 szeptembere és 2017
marciusa kozott kerilt sor a Kozép-Magyarorszag régioban m(ikodé Mindsitett Tehetséggondozd MiUihelyek
kivalasztasara. A konvergenciarégidokban az intézmények mingsitése 2016 oktobere és 2017 majusa kozott zajlott
le. Végil 2017 decemberében pilot jelleggel egy kollégium is elnyerte a MinGsitett Tehetséggondozd Mlihely
cimet.

2 A Minésitett Tehetséggondozd Mihelyek — régids szintre lebontott — listdja megtaldlhaté a Tehetségek
Magyarorszaga projekt honlapjan: http://tehetsegekmagyarorszaga.hu/esemenyek/minositett-
tehetseggondozo-muhely-cimatado-rendezveny, valamint térképen a Nemzeti Tehetség Kozpont oldalan:
https://ntk.hu/minositett-tehetseggondozo-muhelyek.
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ugynevezett alapfeladatokat, valamint kiegészité feladatokat (ez utdbbiak kozil legalabb
egyet) kell ellatniuk3.

Az MTM-ek alapfeladatainak egyike komplex tehetséggondozé programok
megvaldsitasa, amelyek kozott kiemelt helyen szerepel az egyéni tehetségmentoralas. Az
egyéni tehetségmentordlas ugyanis kivételes eszkdze az egyik legfontosabb célnak, amelynek
érdekében az MTM halézat kialakitasra kerilt, nevezetesen, hogy minden tehetség az
igényeinek legjobban megfelel§ fejlesztésben részesiilhessen.

1. A mentoralds megszervezése
a) A mentordlds kereteinek meghatdrozdsa

A mentoralasi tevékenységnek az MTM-ekben torténd elinditasat megel6z6en a legelsé
feladat az egyéni mentoralas kereteinek meghatdrozasa volt.

Mindenekel6tt meg kellett allapitani az egyes intézményekben a projektek altal
tdmogatott mentordlt tanuldk szamat. Ennek értelmében az EFOP-3.2.1 ,Tehetségek
Magyarorszdga” kiemelt eurdpai unids palydzat altal tamogatott, a konvergenciarégidkban
taldlhaté intézményekben hat-hat f6 tehetséges tanuld, a Nemzeti Tehetség Program
projektjei altal tdmogatott, kozép-magyarorszagi MTM-ekben a 2017/2018. tanévben négy-
négy f6, a 2018/2019. tanévben pedig 6t-6t f6 tehetséges didk egyéni tehetségmentoralasat
tamogattdk a vonatkozé projektek?. A kildnbségnek az oka az, hogy a projektekben adhatd
tdmogatasok szerkezete eltéré a kétféle rezsimben.

Mivel a mentoralas a tehetséges tanuldk hosszabb tavu kisérését feltételezi®, a
mentoralas hosszat legaldbb 1 tanévben hatdroztuk meg. Ennél rovidebb ideig csakis kivételes
helyzetekben tartott mentoralasi folyamat®. Sokkal inkabb ezzel ellentétes tendencia volt
megfigyelhet6: ahogy a kés6bbiekben részletezésre is kertl, szdmos esetben fogalmazddott
meg annak az igénye, hogy a mentoralads folytatddhasson a kovetkezé tanévben is. Ami a
mentordlas gyakorisagat illeti, a mentor és a mentoralt tanuld heti egy alkalommal taldlkozik.
Egy egyéni mentoralasi foglalkozasa hossza negyvenot perc.

A mentorok személyére vonatkozdan is fogalmazott meg elvarasokat a projektek
megvaldsitdja. A  kés6bbi mentorok szamdra kétféle, specidlisan az egyéni
tehetségmentoraldsra felkészit6 program keriilt kidolgozasara. A projektek altal tdmogatott
mentoralasba torténd bekapcsolddas feltétele, hogy a mentor elvégezze legaldbb az emlitett
két képzés egyikét.

3 Az MTM-ek alap- és kiegészit6 feladatainak felsoroldsa és leirdsa megtaldlhaté A Mindsitett Tehetséggondozé
Mdihelyek mind@sitési eljgrdsanak kézikényve 9-14. oldaldn
(http://uinemzedek.com/uploads/static_pages/attachments/AttachmentText 65/Min%C5%91s%C3%ADtett%2
0Tehets%C3%A9ggondoz%C3%B3%20M%C5%B1helyek%20min%C5%91s%C3%ADt%C3%A9si%20eli%C3%A1r%
C3%A1s%C3%A1nak%20k%C3%A9zik%C3%B6Nnyve%201.pdf).

4 A jelen, 2019/2020. tanévben a konvergencia régidkban tovabbra is intézményenként 6-6 mig a Kozép-
Magyarorszag régidban iskolanként 5-5 tehetséges tanulé egyéni mentoralast tdmogatja a Nemzeti Tehetség
Kézpont.

5 Ld. Elter Andras: Tehetség és idébeliség cim(, a XXI. Orszdgos Kdzoktatési Szakértéi Konferencian elhangzott
el6adasat (https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetseg es_idobeliseg.pdf).

6 A 2017/2018. tanévben hat tanuld esetében tartott egy tanévnél révidebb ideig a mentoralasi folyamat,
tébbnyire a mentor és a mentoralt k6z6s munkajanak nehézségei miatt. A 2018/2019. tanévben nem volt ilyen
eset.
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b) Mentorképzések

A mentoralasba torténd bekapcsolédas feltételeként szabott mindkét mentorképzés
harmincérds akkreditalt pedagoégus-tovabbképzés (PAT). A projektekben eddig tizenhét
alkalommal kerilt megrendezésre mentorképzés kifejezetten az MTM-ekben dolgozé
pedagdgusok vagy mas tehetséggondozd szakemberek (pl. iskolapszicholégus) szamara. Ezek
alkalmaval minddsszesen haromszazharminckét f& készilt fel sikeresen az egyéni
tehetségmentoraldsi tevékenységre. A mentorképzések két tematikdval keriltek
megrendezésre.

Az els6, ,Utak és lehetGségek tehetségmentorok szdmara” cim(i képzés egy altaldnos
felkészités a tehetségmentordldsra, amely f6ként az egyéni mentoraldsi helyzet jellemzdit és
a mentor részérdl szikséges készségeket targyalja. A képzés soran érintett teriletek
felsorolasszeriien a kovetkezdk:

— a mentori tevékenység megkiilonboztets jellemzdi;

— atamogatd-segit6 attitlid a mentori kapcsolatban;

— atehetségmentor kompetenciadi és feladatai az adaptiv pedagdgia néz6pontjabdl;

— teruletspecifikus mddszertan a mentorok ismereteinek, készségeinek és attitlidjeinek
fejlesztésében;

— az eredményes tehetségmentoralds kritikus pontjai a nemzetkozi kutatasok
fuggvényében’.

A masik, a résztvev6k korében roviden csak ,szocio-emocionalis” képzésként
emlegetett, ,,.Személyiségformalas tehetségmentordalassal — Tehetségek szocio-emociondlis és
motivacios eréforrasainak fejlesztése” ciml pedagdgus-tovabbképzés tematikdja sokkal
specidlisabb. Mindenekel6tt az Onértékelés, a tarsas kapcsolatok, és a palyaorientacid
kérdéseit jarja koril. A képzés alkalmaval a kovetkez6 témadk keriilnek feldolgozasra:

— tehetséges fiatalok énképe, onértékelése, a pozitiv dnértékelés fejlesztése;

— hosszu tavu és rovid tavu célok kitlizése, elérése, megkiizdés a pillanatnyi sikertelenséggel;

— szocidlis kompetenciak;

— tehetséges alulteljesit6k és specialis helyzetl tehetségcsoportok tagjainak felismerése,
azonositdsa, kisérése, gondozasa, szempontok a mentoraldshoz;

— azéletut alakuldsat befolyasolé dontési folyamatok és az életpalya-tervezés kompetenciai,
tehetségesek egyéni életpalya tervének készitése és vezetése?®.

c¢) A mentordlds lebonyolitdsa — a tanév feladatai

Az els6 1épés a mentorok kivalasztasa. Az egyes intézményekben két vagy harom f6 felkészitett
mentor foglalkozik a mentoralt tanuldkkal. A mentorok kivalasztdsa az intézményvezet6
hataskore, aki figyelembe veszi az adott MTM tehetséggondozé szakmai csoportjat vezetd, a
projekt és az iskola kozti kapcsolattartast biztositd MTM programfelelds javaslatat. A mentor
kollégdkat a projekt részmunkaidében, tavmunka keretében alkalmazza. A 2017/2018-as
tanévben 0Osszesen nyolcvannyolc, a 2018/2019-es tanévben kilencvenhdrom mentor
dolgozott az MTM-ekben — uUgy, hogy volt huszonnyolc mentorcsere, ezen felil pedig még
plusz hat uj kolléga is bekapcsolddott a mentoralasba.

7 A képzésrél részletes informdcidk taldlhaték a Pedagdgus-tovabbképzés Akkrediticids Rendszerben:
https://pedakkred.oh.gov.hu/pedakkred/Catalogue/CatalogueDetails.aspx?1d=6023.
8 A képzésrél részletes informdcidk taldlhaték a Pedagdgus-tovdbbképzés Akkrediticids Rendszerben:
https://pedakkred.oh.gov.hu/PedAkkred/Catalogue/CatalogueDetails.aspx?1d=6309.
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A mentorok kivalasztasat kovetSen kerilnek kivalasztasra a mentoralt tanuldk. Ahogy
feljebb is szerepelt, a konvergenciarégidkban hat-hat, a Koézép-Magyarorszag régidban a
2017/2018-as tanévben négy-négy, a 2018/2019-es tanévben 6t-0t tehetséges didk egyéni
mentordlasat tudtak tdmogatni az egyes MTM-ekben a projektek. A mentoralt tanuldk
kivalasztdsa szintén az intézményvezetd hataskore — a programfelel6sok, valamint a mentorok
javaslatainak figyelembevételével. A 2017/2018-as tanévben dsszesen kétszazhuszonnégy, a
2018/2019-es tanévben kétszazhuszonhat didk vett részt egyéni mentordldsban — kozuluk
harmincnégy f6 (vagyis korilbelll a tanuldk egy hatoda) mentoralasa folytatodott.

A mentordlt tanuldk kivalasztdsa utdn a mentorok minden egyes mentordltjuk
esetében egyéni mentoraldsi tervet készitenek az egész éves mentoralasi folyamatra
vonatkozdan. A mentoraldsi terv tobb részbdél all. A mentordlasi terv részét képezi el6szor is a
mentoralt tanuld jellemzése, amelyben mindenekel6tt a tanuléval kapcsolatos kordbbi
mérések, megfigyelések eredményei, valamint erds és gyenge oldalainak beazonositasa
szerepel. Fontos része a mentoraldsi tervnek az egyéni tehetségmentoralds prioritdsainak
kijelolése is, aminek megfelel6en a mentorok alkalmakra lebontva megtervezik az egész éves
mentoralasi folyamatot. Végil felvdzolasra kertilnek az értékelés lehet&ségei.

Ahogyan kordbban mar szé volt réla, maga a mentoralds heti rendszerességgel,
alkalmanként 45 perces foglalkozdsok keretében torténik.

A mentor kollégak félévkor és a tanév végén beszamolnak a mentoralasi folyamatrél.
Ezek a beszamoldk tobb dokumentum elkészitését jelentik. A megkildendé dokumentumok
kozott szerepel mindenekel6tt a mentori szakmai beszamold (egyfajta haladasi napld).
Ugyanakkor a mentor kollégdk az ugynevezett mentortanari reflexidban szévegesen is
értékelik, hogy megvaldsultak-e a mentoralasi tervben megfogalmazott és kitlizott célok.
Ugyanakkor nemcsak a mentortanar tekint vissza a mentoralasi folyamatra, hanem a
mentoralt tanuld is értékeli a mentor munkajat, attitldjét, valamint a mentoralasi folyamatot
az ugynevezett tanuldi reflexiéban.

d) Mentori munka (mentorok és mentordltak) tdmogatdsa

Az egyéni tehetségmentordlas nemcsak az MTM-ek tehetséggondozd programjainak képezik
fontos részét, hanem a projekt részérél az MTM-ek szamara nyujtott tAmogatdsi csomagnak
is. Ennek megfelel6en a mentoaldshoz tobbféle tAmogatas is kapcsolddik.

A mentorokat a projekteket megvaldsitd Nemzeti Tehetség Kozpont tdvmunka
keretében alkalmazza. Ennek értelmében az egyéni tehetségmentorok — az altaluk mentoralt
tanuldk szamadval aranyosan — munkabért kapnak.

A projektek a mentori munka személyes jellegli tdmogatasanak céljabdl
folyamattanacsadast (egyfajta csoportos szupervizid) biztositanak mentorok szamara. A
folyamattanacsadas nem pszicholdgiai, de nem is mddszertani jellegl segitséget kivan
nyujtani a mentor kollégdk szamara. Célja, hogy a csoportos megbeszélések révén a mentor
kollégak segitséget kapjanak az egyéni mentordlds soran atélt személyes nehézségek,
problémak megoldasahoz. Ez a folyamattanacsadas a 2017/2018-as tanévben régids szinten
zajlott, a 2018/2019. tanévtdl kezdédBen pedig a tanév folyaman harom alkalommal,
tombositve kerlilnek megrendezésre folyamattanacsadd alkalmak.

A mentoroknak ezek mellett ingyenes akkreditalt pedagdgustovabbképzések
lehet6ségét is biztositjak a projektek. A kollégaknak egyrészt lehet6séglik van a kotelezéen
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el6irt és elvégzett mentorképzés mellett a madsik tehetségmentor-képzés elvégzésére,
mdsrészt tovabbi 6t tehetséggondozd szakmai tovabbképzés kozil is vélaszthatnak®.

Ugyanakkor nemcsak a mentorok, hanem a mentoralt tanuldk szamara is kinalnak
tovabbi tdmogatast a projektek. A mentordlt tanuldk koziil ugyanis minden évben MTM-
enként harom f6 a korabbi tanévek valamelyikében mentordlt tehetséges tanuld , Tehetségek
Magyarorszdga” Osztondijat kaphat. Az 6sztondij lehet6ségét az EFOP-3.2.1, ,Tehetségek
Magyarorszdga” projekt a MATEHETSZ tdmogatasaval biztositja. Az 6sztondij 6sszege 80.000
Ft és 200.000 Ft kozt lehet (a pontos 0sszeget a palyazok hatarozzak meg palydzatukban), amit
a nyertes didkok szabadon, a benyujtott pdlyazatukban megfogalmazott célokra
hasznalhatnak fel.

2. A mentoralas tapasztalatai

A projekt megvaldsitdi tobbféle visszajelzést is kapnak a mentordlassal kapcsolatban. Ezek
egyike az MTM-ekben végzett kbvetd kutatdsi®. Az ennek keretében a 2018/2019. tanévben
kikildott kérdSivbe tobb a mentordldsra vonatkozd kérdés is szerepelt, amelyekre
Osszességében Otvenegy az MTM-ekben tevékenykedé tehetségmentor valaszolt. Tovabbi
visszacsatolasokat jelentenek a beszamolodk részét képezd, a mentorok és a mentoralt tanuldk
altal kitoltott és elkiildott ugynevezett reflexiok.

Osszességében kijelenthetd, hogy a mentorprogram és a mentoralt tanuldknak adott
0sztondij a projektek altal nydjtott legnépszeriibb tdmogatasi formak kdzé tartoznak.

Tehetséges tanuldkat tdmogatd mentorprogram I 4,73

Képesség- és tehetségfejleszt6 eszkdzok
Informatikai eszkdzok
Oszténdij lehet8sége mentoralt tanuldknak

Sziil6ket és szakembereket bevond szakmai

- 4,59
I 4,51
I 4,49

- I————————

Tehetséges tanuldk kilonféle programokon valé... I 4,38
.
I 4

Akkreditalt pedagdgus-tovabbképzések 4,05
A szakmai egylttm{kodés el6mozditasa az MTM-ek...
UNK altal szervezett programok a tehetséges tanuldk... I 3,97
Az MTM-eknek nyujtott szakmai konzultacid és... I 3,95
Publikacids lehetéség, rendezvényeken vald... I 3,89

Mentoroknak biztositott folyamattandcsadas IR 373

2. dbra: Az MTM-eknek nyujtott tdmogatdsok értékelésel?
a) A mentori munka értékelése

Az imént emlitett kdvet6 kutatasnak a mentoraldssal kapcsolatos kérdései mindenekel6tt azt
voltak hivatottak felmérni, hogy a mentoralast végzé tehetséggondozd szakemberek, hogyan
itélik meg sajat munkajukat, egyéni tehetségmentori tevékenységiiket.

9 A képzésekr8l a tehetsegekmagyarorszaga.hu  honlapon  taldlhaték  tovébbi  informécidk
(https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/tovabbkepzesek).

10 Ld. Elter Andrés: Tehetség és idébeliség cim(i, a XXI. Orszdgos Kézoktatasi SzakértSi Konferencian elhangzott
el6adasat (https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetseg _es idobeliseg.pdf).

1 Az MTM-ek tehetséggondozé szakmai csoportjainak tagjai otfokozat( skaldn értékelhették a projektek

keretében kapott tdmogatdsokat azok fontossaganak szempontjabél.
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A kovet6 kutatasban arra a kérdésre adott valaszok, hogy a mentorok mennyire
elégedettek sajat, az MTM-en belll ellatott feladatukkal, azt mutatjdk, hogy a
tehetségmentoraldst végz6k tulnyomd tobbsége szivesen végzi ezt a tevékenyéget, és
elégedett a mlihely keretében végzett egyéni tehetségmentori tevékenységével.

Teljes mértékben elégedett vagyok. [ NRE 20
Osszességében inkabb elégedett vagyok. [ NN 2

Osszességében inkabb elégedetlen vagyok. i 2
Egyaltaldn nem vagyok elégedett. =~ 0

Nem adott valaszt. JJ 1
0 5 10 15 20 25 30

3. dbra: Mennyire elégedett sajat tevékenységével az MTM feladataiban?

Ugyanakkor a valaszaddk valamivel tébb, mint 6todrésze érzi ugy, hogy sajat intézményén
belil nem eléggé megbecsiilt a mentori munkajat2.

A kovet6 kutatdsban arra a kérdésre is vdlaszolniuk kellett a mentoroknak, hogy mikor,
illetve milyen feltételek teljesiilése mellett érzik sikeresnek sajat tehetségmentori
munkdjukat. A vdlaszok 6t nagy csoportba voltak sorolhatdok. Az egyik ilyen csoportot a
verseny- vagy mérési eredmények javuldsa jelenti. Ugyancsak sokan emlitették a mentoralt
tanuldk esetében motivacidjuk, elkotelez6désiik mértékének novekedését. Szintén fontos
szempontot jelent a sikeres pdlyavalasztds, illetve a helytdllas az iskola elhagyasa utan is. Az
inkdbb tanulmanyi jellegl kritériumokat kiegésziti egyrészt a mentoraltak személyiségének
fejl6édése, masrészt a mentoralt tanuldk elégedettsége. Ez utdbbi szempont esetében nem
pusztan valamiféle j6 érzésrdl van szd, hanem arrdl, hogy a mentoralt didk ugy érzi, meg tudta
valdsitani a mentoralasi folyamat kezdetén kitlizott céljait.

b) A mentori tevékenység tamogatdsdnak értékelése

A mentor kollégdk nemcsak a mentori tevékenységet, hanem a projektektél a munkdjukhoz
kapott tdmogatast is értékelhették. Osszességében az mondhaté el, hogy a tehetségmentorok
kifejezetten elégedettek a projekt altal szdmukra biztositott tamogatdsokkal®3.

A mentori munka tdmogatasa tulajdonképpen mar a felkészitéssel megkezdddik. A két
tematikdval megtartott mentorképzések megitélése kifejezetten pozitiv. Az aldbbi diagramon
a 2018-ban megtartott képzések elégedettségi mutatdinak atlaga lathato.

12 A pontos kérdés a kévetkezd volt: ,Milyennek érzi mentori tevékenysége megitélését az intézményén beliil?”
A kérdésre negyvennyolcan valaszoltak, akik kozil kilencen inkdbb nem, egy f6 pedig egyaltalan nem érzi
elismertnek munkajat (a teljes diagram megtalalhato az el6adas diasoraban:
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/kovacs_zsolt.pdf)

13 Az 6tvenegy vélaszadd mentor 90%-a elégedett a projektektdl kapott tdmogatasokkal (14 f§ valaszolta, hogy
teljes mértékben megfelelének, 31 f6 pedig, hogy Gsszességében inkabb megfelel6nek tartja ezeket), és
mindossze egy f6 valaszolta azt, hogy egyaltalan nem tartja megfelel6nek a kapott tdmogatast (a teljes diagram
megtalalhato az el6adas diasoraban:
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/kovacs zsolt.pdf).
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Mennyire voltak Ujszer(iek a képzésen megismert
informaciok?

Mennyire tartja hasznosnak a programot a jelenlegi vagy

jovébeli gyakorlati munkdja szempontjabdl? 4,94

39 4 4,1 42 43 44 45 46 47 48 49 5

B Utak és lehetGségek tehetségmentorok szamara B Személyiségformalds tehetségmentoralassal

4. 3bra: 2018. évben megtartott mentorképzések elégedettségi mutatdinak atlaga

A résztvevok otfokozatu skalan értékelhették a képzéseket kilonb6z6 szempontok szerint,
amelyek kozul két szempontot emeltem ki. Egyrészt az arra vonatkozo kérdést, hogy mennyire
taldltak ujnak a képzésen elhangzottakat a képzések résztvevéi, masrészt azt, hogy mennyire
tartjdk azokat hasznosnak gyakorlati tehetséggondozé tevékenységiik szempontjabdl nézve.
Ebben a tekintetben egészen kivald értékelést kapott mindkét képzés, de féleg a specidlisabb
tematikaja, ,Személyiségformalas tehetségmentordlassal — Tehetségek szocio-emocionalis és
motivacios eréforrdsainak fejlesztése” ciml mentorképzés. Egyébirant ezek az értékelések
nemcsak magukat a kidolgozott képzési anyagokat dicsérik, hanem azt a képz6 teamet is,
amely a képzéseket tartja.

A kovet6 kutatdsban szintén rdkérdeztiink arra, hogy a kollégdk mennyire talaljak
hasznosithatdnak a mindennapi mentori munkajukban a képzéseken elsajatitott ismereteket,
készségeket. A visszajelzések alapjan minden valaszadd kolléga kiprébalta azt, amit a
képzéseken tanult, és ezek az ismeretek dsszességiikben hasznalhatok®.

A mentoralast végz6 kollégdk azt is megirtak, hogy milyen tényez6k nehezitik mentori
munkajukat, és hogy ezeknek a nehézségeknek a feloldasara milyen tdmogatasi formakat
tartanak alkalmasnak. Gyakorlatilag minden vdlaszadd leirta, hogy valamilyen formaban
tobblet id6re lenne sziiksége a mentoralas ideadlis végzéséhez. Masodik helyen legtébben a
szakmai konzultacié — intézményen bellli és intézmények kozotti — lehet&ségének
megteremtését emlitették. Sokaknak lenne igényik egyfajta mddszertani jellegli adatbankra
is, amelyben mindenféle tipusu segédanyag (esetleirdsok, j6 gyakorlatok, online vagy papir
alapu intelligencia és pszicholdgiai tesztek, feladatok, dnismereti gyakorlatok stb.) fellehet6
lenne a munkavégzésiik megkonnyitése érdekében. Tobben fogalmaztdk meg tovabbi
tehetségszakmai képzésekre vonatkozé igényiliket (ebben nyilvanvaldéan szerepe van a
mentorképzések kiemelkeddé megitélésének). Végil az anyagi elismerés novelése és az
adminisztracids terhek csdokkentése is elékerdilt.

1448 valaszadd kozil 19 f6 azt vélaszolta, hogy tébb dolgot is kiprobdlt, és pozitivak a tapasztalatai; 15 f6 azt a
valaszt adta, hogy tobb dolgot is kiprobalt — vegyes tapasztalatokkal; illetve 14 f6 irta azt, hogy eddig csak egy-
két dolgot probalt ki, ami m(ikodott (a teljes diagram megtaldlhaté az el6adas diasoraban:
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/kovacs zsolt.pdf).
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¢) Mentordlt tanuldk véleménye

Ahogy ezt mar korabban is emlitettem, a mentoralt tanuldk szintén értékelték a mentoralasi
folyamatot az altaluk kitoltott tanuldi reflexidkban. Ennek egyik része a mentor kollégak
tevékenységévvel kapcsolatos elégedettségiik felmérése. A mentoralt tanuldk haromfokozatu
skalan értékelhették mentoraik munkajat kilénb6z6 szempontok szerint. Négy ilyen
szempontot emeltem ki: 1) a mentoralt didk szerint ismeri-e 6t mentora, 2) kap-e megfelelé
segitséget mentoratdl, 3) kap-e pozitiv visszajelzéseket mentoratdl és 4) folyamatosan kap-e
visszajelzést a mentoralt tanuld arrdél szocié, hogy hogyan haladnak a mentordlasi folyamat
kezdetén kit(izott célok megvaldsitasaval.

A mentorom tudja, mik az erGsségeim. 2,95

A mentorom segit a felmerilé problémaim

megoldasaban. 2,95

A mentorom Gszintén értékeli, ha valamit jol csinalok.

2,96

A mentorom mindig visszajelzést ad arrdl, hol tartok. _ 2,87

2,82 284 286 288 29 292 294 29 298

5. dabra: Mentorok munkajanak értékelése a tanuldi reflexiokban

A mentordlt tanuldknak ez utdbbi téren van némi hidanyérzetiik. Ugyanakkor ebbdl a
szempontbdl is meglehetésen magas a valaszok atlaga.

A mentoralt didkok reflexidikban nemcsak mentoraik attit(idjét értékelték, hanem a
mentordalas folyamatdra is reflektdltak. A didkok kivétel nélkiil beszamoltak a mentoralads
valamilyen pozitiv hozadékardl. Ezek kozott leggyakrabban a jo tanulmanyi és
versenyeredményeket emlitették, amelyeket nem tudtak volna elérni a mentori tdmogatas
hijan. Nagyon fontosnak itélték a mentordltak azt a figyelmet, amelyet mentoraiktél kaptak.
Ez a figyelem tobbek kézt a nem csak a tanulmanyokra koncentraléd odafigyelésben, a
személyre szabott segitségben, a mentor és a mentoralt tanuldé kozt kialakult partneri
viszonyban nyilvanult meg. Sok mentoralt szamolt be arrél, hogy hatékony segitséget kapott
a tovabbtanulasban, illetve pdlyavalasztasban. A mentoralt tanuldk tébbsége a mentoralds
fontos hozadékaként emlitette az Onismeret, Onbizalom terén tapasztalt fejl6dést. A
mentoralt tanuldk kozil sokak szamoltak be arrdl, hogy sokat fejlédtek a stresszkezelés
terliletén is. Az egyéni a mentoralads sok esetben eredményezte azt, hogy javult a mentoralt
tanuld tarsas kapcsolatainak minGsége. Végil sokan szamoltak be arrél, hogy olyan
lehet6ségekhez jutottak, amelyeket kifejezetten mentoruknak koszonhettek. Ez utdbbi elem
ravilagit arra, hogy a mentoralasi folyamatban maganak a mentor személyének is kitliintetett
jelent6sége van (kapcsolati téke, palydzati és 0OsztondijlehetGségek ismeret stb.). A
nehézségeket a mentoralt tanuldk esetében is elsGsorban az idé hidanya okozza.

A mentoralt tanuldk mentordlassal kapcsolatos tapasztalatait jol foglalja Gssze a
kovetkez6 idézet, amelyet az egyik tanuldi reflexidban olvashatunk: ,Véleményem szerint egy
sikeres évet tudhatunk magunk moégott a mentorommal. Odaadd, lelkes munkaja példakép
lehet mindenki szdmara. A projekt és mentorom is nagyon 0sztonz6. Kevésbé vagyok
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stresszes, rengeteg Uj technikdt sajatitottam el, amit mentorom kivdld szaktuddsanak
kdszonhetek.”

Osszegzés

Szamszerdsitett jelleggel 6sszefoglalva a korabbiakat a 2017/2018. és 2018/2019. tanévben
tizenhét alkalommal keriilt megtartdsra tehetségmentor-képzés kifejezetten a Mindsitett
Tehetséggondozd M(ihelyekben tevékenykedd tehetséggondozé szakemberek szamara. Ezek
soran minddsszesen haromszazharminckét f6 készilt fel egyéni tehetségmentori feladatok
ellatasara. A felkészitett szakemberek kozil a széban forgd két tanévben szdzhuszonkét f6
kapcsolddott be az egyéni mentordlasi folyamatba a projektek keretében. Ugyanebben a két
tanévben négyszaztizenhat az MTM-ekben tanuld tehetséges didk részesiilt egyéni
tehetségmentordlasi tdmogatasban. A mentoralt tanulék és mentoraik tobb, mint
harmincegyezer-6tszaz alkalommal talalkoztak egymassal.

Az MTM-ekben végzett egyéni tehetségmentoralds két tanéves gyakorlata ramutatott
arra, hogy megoldandé feladatként jelentkezik mindenekel6tt a megfelel§ id6 megtalalasa
éppugy a mentorok, mint a mentoralt tanuldk esetében. Az egyéni tehetségmentoralast
megszervezd projekteknek szintén nagy figyelmet kell forditaniuk arra, hogy folyamatos
szakmai és személyes jellegli tAmogatast biztositsanak a tehetségmentorok szdmara.

A Mindsitett Tehetséggondozé Mlihelyekben dolgozé tehetséggondozd szakemberek
visszajelzései alapjan hatarozottan kijelenthet6, hogy az MTM-ek keretében, a vonatkozé
projektek altal tamogatott egyéni tehetségmentordlas fontos és hasznos eleme ezeknek a
projekteknek. A mentoralt tanuldk és mentoraik egybehangzé véleménye az, hogy a
mentoralasi tevékenyég gyakorlata kifejezetten sikeres is. A mentoralt tanuldk arrdl is
beszamoltak, hogy az egyéni tehetségmentori tamogatas olyan hozadékkal jart szamukra,
amit maskulonben nem kaptak volna meg.
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Tehetségmentoralas a Debreceni Egyetem Kossuth Lajos Gyakorld
Gimnéaziuma és Altalanos Iskolajaban (Cs6sz Timea)

Tehetségmentori palyafutdsom, egyben iskolapszicholégusunkkal, Dr. Kissné Kdalman
Mariannal valé megismerkedésem, munka- és barati kapcsolatom 2018. februdr elején indult,
amikor 30 6ras akkreditalt tovdbbképzésen vettem részt ,Utak és Ilehetdségek
tehetségmentorok szamdra. Tehetségmentor képzés tehetséggondozo szakemberek részére”
elnevezéssel az Uj Nemzedék Kozpont szervezésében és megvaldsitasaban. A harmincoras
képzés gyakorlati jellege lehet6vé tette szdamomra, hogy megértsem a tehetségmentoralas
lényegét, hasznos oOtletekkel lettem gazdagabb, valamint az 6nallé tanuldsom iranyat is
kijelolte.

UiNemzedék @

Sorszam: EFOP3,2.1 /UTK/2018/063

TANUSITVANY

arrdl, hogy
Csbsz Timea

Sziiletési név: Csész Timea Erika

Sziiletési hely, id6: Debrecen, 1967.10.03.

részt vett a(z)
Utak és lehetéségek tehetségmentorok szamara. Tehetségmentor képzés
tehetséggondozo szakemberek részére
cimd
30 6ras
—a277/1997. (XI1.22.) sz. Kormanyrendelet szerint -

épzési programon

Alapitdsi engedély szama: 107/60/2016

A képzés helyszine: Debreceni Egyetem Kossuth Lajos Gyakorld Gimnaziuma és Altaldnos Iskoldja Kossuth utcai
feladatellatasi hely (4024 Debrecen, Kossuth u. 33.)
A képzés ideje: 2018. februar 1-3.

Ez a tanusitvany munkakér betdltésére nem, tevékenység folytatdsdara jogsza-

balyban meghatédrozott egyéb feltételek fenndllisa esetén jogosit!

Kelt: Budapest, 2018. mércius 18.

A )

) 1134 Bugapest, vaciat 49.(0C Offices)  $,+36 309970333 @ www.ujnemzedek.hu
B

Tanfolyamzaré dolgozatom (Esettanulmany és mentoralasi terv) értékelése 96%-os
lett, és a tanusitvanyom kézhezvételét kovetben juniusban felkérést kaptam tehetségmentori
feladatok ellatasara. Ez két didk egész éves figyelemmel kisérését jelentette a kontaktorakkal,
illetve a hozzatartozé adminisztracioval egyltt.

A két kivalasztott didkom mindketten a 10. b osztdly tanuléi voltak, igen eltéré csaladi
hattérrel rendelkeztek és igazan nem volt koztiik semmiféle kapcsolat, annak ellenére, hogy
osztalytarsak. Rosemary vegyes hazassagban él6 sziil6k 4. gyermeke, orvosgyerekként maga
is orvosnak készil a csalddi hagyomanyok folytatdjaként, kiemelked6en magas IQ-val komoly
bels6 harcokat viv a kamaszkor s(ir(ijében.
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Regina csaladi korilményei kicsit komplikaltabbak, pedagdguscsalddban, sulyosan
fogyatékos testvérrel él egyiitt, helyzete meglehetésen nehéz, és Onismereti problémai is
adddnak. Mindketten eleinte értetlenkedve, majd annal haldsabban fogadtdk a térédést és
odafigyelést, a lehet&ségeket, a beszélgetéseket, a szakmai taldlkozdkat és tesztelemzéseket.
Nem titkolt célom volt a két lany egymashoz kozelitése, egymds jobb megismerésének,
érzékenyitésének lehetévé tétele, ami elsé latdsra elég nehéz feladatnak tlint, tanév végére
viszont ezen a téren is hatdrozottan elindult egy pozitiv folyamat. Rosemary egyéves
mentoraldasa lezartnak mindsilt, mind onértékelése, mind az iskolapszicholégus kimeneti
mérése komoly el6relépést mutatott. Regina mentordlasat meghosszabbitottuk, kétéves
id&szakra toltuk ki, neki még tovabbra is szliksége van kiils6 segitségre Onismeret, életvezetés,
tanulds és palyavalasztas terén.

Ahogyan — véleményem szerint — Ujito jelleget vittem a mentoralasba, az a folyamat
egzaktabba tétele volt a bemeneti és kimeneti méréseknek kdszonhetéen, amelyeket
iskolapszicholégusunk végzett el tudomanyos tesztek segitségével. Mindkét mentoraltam
esetében jol lathatd volt a bemeneti és kimeneti eredmények kdzotti pozitiv kiilonbség, az
el6relépés. Végtelenll halds vagyok az iskolapszicholégusnak, hogy egyenrangu
partnerekként tudunk egyltt dolgozni és tanitvanyaink érdekében rendszeresen egyeztetni.
Rendkivil hasznos oOtleteket kaptam téle és kicsit jobban beleldtok a pszicholégusi munka
komplexitdsdba is. Koszonettel tartozom tovabba két kollégdmnak, Aleva Tiindének és K6rosi
Agnesnek, akik kordbbi mentordlasi tapasztalataikat megosztva szintén segitették a
munkdamat.

Az elsé feladat a mentordltak kivalasztasa volt. A fentiekben emlitett két tanuldra esett
a valasztdsom. Mindketten nagyon meglepédtek, de lelkesen fogadtak a szokatlan ,ajanlatot”,
és onnantodl heti rendszerességgel talalkoztunk. Mivel fontosnak tartottam az elérehaladas
»,szamszer(sitését”, ezért az iskolapszicholégushoz fordultam, hogy segitsen a bemeneti
mérések megvaldsitdsdban. igy tudds, képesség, kompetencia tekintetében, valamint
megfigyeléseken alapulé felméréssel az Onismeret, tanuldsi technika, szocidlis készség,
viselkedéskultura, érzelmi intelligencia, kommunikacios készségrél kaptunk bemeneti
adatokat, melyek segitségével megtervezhettem az éves kozos munkat. A vizsgalé eljarasok a
kovetkez6k voltak: szil6i kérdGiv, onjellemzd kérdGiv, szervezési teszt, szokatlan haszndlat
teszt, tanuldsi motivacids kérdéiv, Tenessee Enkép Skala, T.0.K., APM.

Természetesen a tanév végén is sor kerlilt az iskolapszicholdgus kimeneti méréseire,
melyben exploracio, interju, mentalis allapotfelmérs kérddiv szerepelt vizsgdlati eszkozként.

A tehetségmentori munka rendkivil szertedagazo, sokszor intuitiv, rengeteg 6nallé
Otletet és kutatdmunkat feltételez, de mindezekkel a mentor is gazdagodik, nem csak a
mentoralt. JOomagam is sokat fejl6dtem az elmualt tanév soran, kommunikacio,
problémamegoldas és szervez6készség terén, hogy csak a legfontosabbakat emlitsem. A
tevékenységformak koziil kdvetkezzen néhany, a felsorolds szintjén.

Tehetségmentori tevékenységformak:

* Egyéni beszélgetés

* Csoportos beszélgetés

* Szakmai taldlkozék megszervezése, személyes részvétel

* Papiralapu és online tesztek keresése

» Osztdndij palyazati segitségnyujtas

* Teszteredmények kiértékelése, megbeszélése a mentoralttal
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* Partnerekkel (iskolapszicholdgus, szil6k, osztdlyfénok, tanarok, osztdlytars) torténd
rendszeres egyeztetés

* Részvétel konferencidkon, prezentdaciok tartdsa

Természetesen a munka nem merdl ki pusztan a mentoraltakkal megtartott kontaktérakban,

szdmos egyéb kotelezettségnek, adminisztrativ feladatnak is eleget kell tennie egy

tehetségmentornak.

A tehetségmentor adminisztracios feladatai:

* Tanuléi adatlapok, ESZA kérd&iv, sziil6i beleegyezd nyilatkozat kitoltetése.

* Egyéni fejlesztési tervek készitése.

* Félévenként mentori reflexidk és tanuldi reflexiok kiildése.

* A mentoraltakrol egyéni portfélié vezetése.

Az elmult, 2018/2019-es tanév mentoralasi folyamatabdl a kovetkezé témakat és
tevékenységeket emelem ki:

Témak és tevékenységek a mentoraltakkal:

* A Kossuth Debate Society (altalam és egykori mentoralt gyakornokom altal felkészitett
angol nyelv( vitaverseny iskolai csapatai) logdtervének elkészitése.

e Kérdgiv a tanulasi szokasok, stilus feltarasara.

* Kapcsolatfejlesztés: az elvarasok, indulatok, vélemények megfogalmazasa.

* Milyen vizsgazo vagyok? (Test Anxiety Inventory: szorongdsteszt.)

» Onértékelési kérdéiv.

* Személyes hatdrok, énkép.

* Pdlyavalasztasi tesztek.

* Benjamin Franklin amerikai 6sztondij-palyazat megirasa.

* Egyetemi 0Osztondij tdjékoztatd Dr. Pusztai Gdabor tanszékvezet6vel (Néderlandisztika
tanszék, Debreceni Egyetem).

* Taldlkozds Dr. Hajdu Zsigmond muzeoldgussal, majd részvétel a BMW gyar épitését
megel§z6 asatdson Kismacson.

* Taladlkozas Varga Viktéria igazsagligyi klinikai szakpszicholégussal.

* Talalkozas Dr. Slivolt6s Mihaly igazsagligyi orvosszakértGvel.

* Konfliktuskezelés egy Vamos Miklds novella kapcsan.

* Autogén tréning, relaxacio szakember vezetésével.

* Pozitivity tarsasjaték.

A Pozitivity nevli (A pozitiv gondolkodds tdrsasjatéka) tarsasjatékkal véletlenil
ismerkedtem meg, a Facebookon sz6rfozve ,jott velem szembe” — a jonevi pszicholégus,
Bagdi Emé&ke lanya, Bagdi Bella nevéhez kotédik. Elolvastam a leirasat, és azonnal tudtam, meg
kell rendelnem, hiszen kit(in6 lehet&séget [attam benne a tehetségmentordlasban. Jatékosan,
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szinte észrevétlendl segiti a gyermekek és feln6ttek személyiségfejl6dését, javitja a tars- és
csoportismereti folyamatokat, hozzdjarul a pozitiv énkép kialakulasdhoz, az erdsségekre
irdnyitja a figyelmet, er@siti az 6nbizalmat. Ezzel a tarsasjatékkal két alkalommal jatszottunk,
majd a végén az osszegylijtott szivekbdl a két lany kozosen készitett egy alkotast, a képen
lathato szeretetkutyat.

Mindkét mentoraltam évvégi tanuldi reflexidjabdl az derilt ki szdmomra, hogy
rendkivil értékesnek taldltdk az egylitt toltott tanévet, és sok szempontbdl elSre tudtak I1épni,
ami talan ezek nélkil a mentoraldsi alkalmak nélkiil nem feltétlenl sikerilt volna.

Rosemary mentoraldsat lezartnak taldltuk az iskolapszicholdégussal tortént egyeztetés
alapjan, mig Regina esetében lehetdségem nyilt tovabb folytatni a vele megkezdett munkat,
és idén szeptemberben a masodik tanévre Ujabb fejlesztési tervet allitottam 6ssze a szamara
mindabbdl, ami a tavalyi évbe nem fért bele. Kivancsian varom a kimeneti mérések
eredményét, mind az § esetében, mind az Uj mentoraltam esetében, aki egy 10. osztalyos fiu
sok-sok kamaszkori gubanccal.
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A 2018/2019. tanév a mentoralt szemszogébdl (Kothalawala Rosemary
Chandrakanthi)

Amikor Cs6sz Timea tanarnd tavaly felajanlotta nekem, hogy lenne a mentorom, ha
szeretném, rogton igent mondtam. Ugyanakkor &szintén fogalmam sem volt, hogy mire kell
szamitanom. Mivel Cs6sz Timea tandrné az angoltanarom, az els6 gondolatom az volt, hogy
majd biztosan valami angollal kapcsolatos plusz foglalkozas lesz. Angollal viszont csak
maximum egy alkalommal foglalkoztunk a szamtalan talalkozasaink kozll, és igazdbdl 6rulok,
hogy helyette massal foglalkoztunk.

Ev elején, miel6tt barmibe belekezdtiink volna, az iskolapszicholégussal kellett egy par
orat beszélgetnem, aztdn teszteket is kitoltetett velem, felmérte az alapvetd
személyiségjegyeimet, az érdekl6dési koromet és a csaladi hatteremet. Rélam azt kell tudni,
hogy egy nagycsalad legkisebb tagja vagyok, hdrom nagy testvérem van. Edesapdm orvos, és
eddig mindharom testvérem kovette példajat. Valdszin(ileg én is igy fogok tenni, bar bennem
valahogy tobb bizonytalansag volt, mint a tobbiekben. Mivel mindig 6sszehasonlitottak a
testvéreimmel, az 6nbizalmam is elég kicsi volt a tavalyi tanév elején. Mentorom ennek
megerdsitésében is sokat segitett nekem.

Az egyik téma, amivel nagyon sokat foglalkoztunk, a tovabbtanulas kérdése volt. Ugy
gondolom, hogy nem lesz gondom bejutni egy egyetemre, de azon még mindig gondolkozom
néha, hogy melyik legyen ez az egyetem. Az orvosit szinte mar sziiletésem 6ta propagaltak a
szlileim, és érdekelnek is a tudomanyok, de kdzben mindig is nagyon szerettem a torténelmet,
kiilonosen az dkori torténelmet, mitoldgiat, és a régészet is érdekel. Tanarnd ezért szervezett
is nekem egy taldlkozét egy régésszel a Déri Muzeumbdl, aki terepre is vitt engem és mentoralt
tarsamat. Nagyon sokat megtudtam errdl a palyarél, amit valészinlleg mdshonnan nem
tudtam volna. Egy masik szakemberrel is taldlkoztam, aki az igazsagligyi orvoslasban dolgozik.
Ugyanugy nagyon érdekes dolgokat tudtam meg, hosszasan beszélgettiink példaul a
helyszinelésekr6l és birdsagi targyaldsokrél. Nagyon élveztem ezeket a taldlkozdkat, de
nagyon nem konnyitették meg a dolgomat, mert mindkét szakma csak még jobban
megtetszett. Most ott tartok, hogy prébalok felkésziilni mindkét irdanyra és majd meglatom,
mit hoz a jové.

A masik, amire nagy hangsulyt fektettiink, az a mentalis egészségem: hogyan vezessem
le a stresszt, vagy hogyan tanuljak hatékonyabban. Itt rengeteg tesztet kellett kit6lteni, amit
utana mindig meg is beszéltiink kozésen. Nagyon élveztem, hogy papiron feketén-fehéren
[atom a tulajdonsagaimat, mintha tiikérbe néznék. Ezzel magamat is jobban megismertem és
ha tetszik, jobban el is fogadom magamat, mint korabban.

Ezen kivil barmi bajom volt, akar a legaprobb dolog az életemben, mindig
fordulhattam mentoromhoz. Volt, hogy inkabb csak beszélgettiink, és mindig jobban éreztem
magam utdna. Példaul tavaly volt egy konfliktusom egy osztalytarsammal, amit6l még jobban
lecsokkent az 6nbizalmam, és tanarnd nagyon sokat segitett abban, hogy ezen tuljussak.

Osszességében nagyon elégedett vagyok az egész programmal, és halds vagyok a
lehet&ségért. Negativumot nem is igazdn tudnék mondani. Utdlag pedig annak orilok, hogy
végll nem az angollal foglalkoztunk, ahogy vartam. Végil is az efféle tudast az iskoldban
szakéran is megkapom.
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