Tehetségszempontu atjarhatosag
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Kiindulépontok

A tehetségbarat tarsadalom sokféle eszkozt tesz elérhetévé a fejlédés szamara, és
sokféle fejl6dési utat toleral” (Gyarmathy, 2014, p.77.).

* Az oktatasuigyi szabalyozas tagithatja és szlkitheti is az egyén dontési és valasztasi
lehet6ségeit (Haldsz, 2001). Ez utdbbi féként akkor fordulhat el6, ha a merev
szabalyozashoz erfs végrehajtoi kontroll tarsul.

e Pazarlas lenne er6forrasainkkal nem megfelel6en banni (Charter on the Rights of
Gifted Students, 2016.)

* A méltanyossag elvét is figyelembe szikséges venni, azaz mas tanuldcsoportokat az
atjarhatosag biztositasat tekintve nem lehet megkulonb6ztetni hatranyosan.
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Definicidok

vertikalis atjarhatosag: a felfelé torténd atjarhatosag, az iskolai palyafutasban valo
felemelkedés

horizontalis atjarhatosag: az egymassal parhuzamosan futo képzések kozotti
mobilitas

atjarhatosag mint igény

az id6veszteség elkerllésével torténd programok valtasanak lehet8sége

El6rejelezhet6-e az egyéni tudas valtozasabol, hogy milyen mdédon alakul tovabb a
kés6bbiekben az egyén életutja, tudasa, motivaltsaga, szorgalma?
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2009-ben a kozépfoku iskolak 9.évfolyaman kérddives megkérdezés
Tortént-e a diak addigi iskolai palyafutasaban iskolavaltas?

82000 kitolt6 tanuld
* 31% emlitette, hogy

e Kb.27% miatt valtott,

e 22.1% tanult tovabb;
e kozel 10%-uknal )

* 9,1%-nal pedig volt.

Az iskolak kozotti horizontalis mozgasban a tanuldk kdzel harmada
érintett (Einhorn, 2014).
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szabalyozas

validacios magyar
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A folyamatban Az atjarhatosag
résztvevok , hangjai” hazai vonatkozasai
e A tehetséges e Oktatasi jogok
diakok ajanlasai biztosanak esetei
e Szakértok e Tehetséggondozasi
véleménye gyakorlatok leirasai
e Az iskolak e Az atjarhatdsag
képviselGinek mukodo iskolai
véleménye gyakorlatai
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statuszkiilonbségek az iskolak kozott

informalis, nem atlathato eljarasrendek

nehézségei |~ o "
/ \ nem kdzismert lehetoségek a valtasokra

\ a didkok és a szlilok alacsony foku proaktivitasa a kérdésben
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egyéni tanulasi Utvonalak tdmogatasa 5
//— informalis, nemformalis tanulds elismerése

/@érhatéség /" Validacics lehetdségek

o feltételei }/ tanulasi eredmény - jellegi megfogalmazasok
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/ \_ tandcsadas rendszere | felkészités a valtozasra, valtoztatasra

\ tamogatd rendszer
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_azatjarhatdsaggal dsszefiigad tehetségszempontok

W a felsdoktatas szorosabb kapcsolata tehetséggondozo programokban

y\ mindenkire érvényes, nem szegregald szemilélet

killonb6z0 lehetdségek megismertetése

f‘\ a késdbb megmutatkozo tehetség tamogatasa
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\_ alulteljesités felismerése, megsziintetése




’formélis, informalis,
nemformalis
tanulas
sokszin(isége
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Egyéni tanulasi utak

Intézmények
halézatosodasanak
szukségessége

Tudasmegosztas
igénye
Validacio
lehetdségei
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rogzitett feltételek, egyértelm kritériumok a feltételekre, helyettesité6 megoldasok, a tanulasi utak
korrekcidjanak el6készitése, az ezzel kapcsolatos tajékoztatas - gordulékenyebb gyakorlat

a nagyon merev szabalyozas kerlilése, az egyedi esetek mérlegelése (méltanyossag gyakorlasanak
eseteiben vagy a tanuldval valé egyittmikodés el6rejelzésének fliggvényében)

szul6i hang, sajat nominalas

komplex azonositasi gyakorlat- a fejl6dés sajatossagaira, esetleges alulteljesitésre tekintettel
azonositasnal az iskolai — tipusu teljesitmények kiemelése mellett/helyett a lehetGségek felfedezése
az Ujraprobalkozas lehetbsége (f6képpen szelekcids helyzetekben); prébanapok beiktatdsa; a hozott
tudas, alkalmassag tébb forrasbodl valo igazolasa

olyan mentor szakemberek hozzaférhet6sége, akik mentalhigiénés tamogatast tudnak nyujtani az
esetleges stresszhelyzetbdl fakadd alulteljesités mérséklésére

hianyossagok poétlasanak lehet6sége
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» atanuldk tudatos felkészitése az egyéni tanuldsi utak felelGs alakitasara és az ebben vald proaktiv
részvételre (pl. portfoliokészités: milyen mddon valtozott a diak fejl6dése, mi varhatd a tovabbiakban)

» Tourdn és Freeman (2017) a ,,tehetséges” kategdridba belépés mellett akar ki is kerlilhessenek onnan
(adott tertleteken magasszintl tanuldsi élményeket, + valtas lehetbsége)

» az oktatdsi informacids rendszer hatékony miikodése tandcsadassal, rendszeres monitorozassal és

hatasvizsgalattal (Cs. Czachesz és Radd,2010). 12. a hasonld helyzetben lévé didkok és segit6ik

el | A\ -

0sszekotése és nemzetkozi kapcsolatépitések
» a sajatos nevelési igényl tanuldk esetében az id6nként nehezen meglathatd, beazonosithatd, fokuszba
kerul6 tehetség felszinre kerlilésének segitése
» a pull out lehetGségek tanuldsszervezési megoldasai
» akoznevelés és a felsGoktatas kapcsolatanak tovabbi arnyalasai (fokozatok, validacio stb.)
a tanulasi utak mobilitasaval, valtoztatasainak hatékonysagaval foglalkozo; illetve stratégiak

22 tovabbfejlesztésével kapcsolatos kutatasok
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