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FLOSZ0

Kedves Olvaso!

A tehetséges magyar fiatalok tamogatasa nemzeti tgy, befekte-
tés a jovBbe. Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, hiszen ha-
zank bovelkedik a fiatal tehetségekben az élet minden tertletén:
tudomanyokban, miivészetekben, sportban egyarant. Magyaror-
szag kormanya elkotelezett a fiatal tehetségek tamogatasa mel-
lett: évrél-évre egyre nagyobb dsszeget fordit a Nemzeti Tehetség
Program tamogatasara. Azert, hogy a tehetséges gyermekek ta-
nulhassanak és értékes tapasztalatokat szerezhessenek nektnk
is nap mint nap tennilnk kell. Egy fiatal életében meghatarozo,
hogy mit lat otthon, mit hoz otthonral, hiszen a csalad tamoga-
to szerepét senki nem tudja potolni. A csaladi tamogatason tal
azonban fontos, hogy a fiatalok tovabbi segitséget is kapjanak
szakemberekt8l, mentoroktol. Ne engedjlik elkallédni tehetségein-
ket, kutassuk fel 6ket, fogjuk a kezliket és kisérjik 8ket a céljukig
vezetd Gton! Evente t6bb mint 300 ezer ad6z6 ajanlja fel a sze-
melyi jovedelemadgja 1%-at a tehetségek tamogatasara. Ezt a
koltségvetésbdl megduplazzuk, igy évente 3 milliard forintbal ta-
mogatunk kb. 350 ezer fiatal magyar tehetséget.

A Tehetségmiihely kiadvanysorozat, amelynek tizedik kotetét
tartja most kezében, arra vallalkozik, hogy korszer(i szakmai tu-
dasra alapozva kisérje végig a fiatalokat tehetséglik azonositasa-
tol a tehetséggondozason at egészen a munkaerpiacra Iépésig.
A sorozattal a Nemzeti Tehetség Kozpont tamogatni kivanja a
tehetseggondozo szakemberek és dontéshozok munkajat, a te-
hetséges fiatalok és szlleik tajékozodasat, a tehetségtamogato
kdzeg meger@sitését, a tehetségbarat szemlélet elterjedését.

A tehetséges fiataloknak odafigyelésre, biztatasra, szakmai
tamogatasra van szukseguk — ezt adja meg a Nemzeti Tehetség
Program. Sokféle lehetGséget kinalunk egészen évodas kortdl, a
fiatal feln&ttkorig, hogy a tehetséges fiatalok érezzék, nincsenek
egyedul. A kiadvanysorozattal kozos gondolkodasra hivom most
Ont is! Tegylink egy(itt a még tehetségesebb Magyarorszagért!

Novak Katalin
csaladokért felel6s tarca nélkuli miniszter



BEVEZETES

A Tehetségek Magyarorszaga” cim(, EFOP-3.2.1.-15-2016-0001 szamu palyazat kere-
tében megvalosuld Kutatasok és jo gyakorlatok azonositasa a tehetséggondozasban cim(
vizsgalat célja a tehetseggondozasban hasznasithato kutatasok megvalositasa, vala-
mint a hazai és a nemzetkdzi jo gyakorlatok azonositasa. A tehetségsegités professzio-
nalis megvaldsitasahoz az kell, hogy a gyakorld szakembereknek lehetGséguk legyen a
kepzesuk soran a tehetseggel kapcsolatos tudast megszerezniuk, illetve ezt a tudast a
pedagogus-tovabbképzésben bévitenitk, elmélyitenitk. A 283/2012. (X. 4.) Korm. rende-
let alapjan végbement valtozasok utan sziikséges, hogy friss adataink legyenek a peda-
gogusképzés jelenlegi helyzetérdl, pontos adatokat szerezzlink a tehetségsegitést meg-
alapozod képzésben jelen levd tehetségtartalmakrol.

A kutatas célja a pedagogusképzésben és pedagogus-tovabbképzésben megjelend
tehetségspecifikus tartalmak (tehetségazonositas, tehetséggondozas) tartalomelem-
zéssel torténd feltarasa.

A célcsoportok a pedagogusképzd intézmenyek, valamint az akkreditalt pedagogus-
tovabbképzési programokat alapitd és szervezg intézmények.

Az elfogadott szempontrendszer mentén a munkatars a dokumentumok atfogé elem-
zése alapjan részletesen bemutatja és értékeli a képzésekben feltart tehetségspecifikus
tartalmakat.

Az 6sszegy(jtott adatok elemzésén alapulé tanulmanynak be kell mutatnia, hogy a
pedagoguskepzésben és pedagogus-tovabbkepzésben hogyan jelennek meg a tehet-
ségtartalmak. A tanulmanyban munkatars osszesiti és tehetségspecifikus tartalmaik jel-
lemz&i alapjan csoportositja a pedagogusképzé intézmények képzési programjait, illetve
az alapitd/szervezd/intézmények/szervezetek pedagogus-tovabbképzéseit, csoporto-
sitja és kategorizalja a megjelend tehetségspecifikus tartalmakat (tehetségazonositas,
tehetséggondozas szakmai tartalmak ala tartozé kategoriak). Elemzi a tehetséggondo-
zashoz kapcsolodo akkreditalt pedagogus-tovabbképzések osszetevdit (alapitd szer-
vezet, engedély lejarta, képzés id6tartama, képzés formaja, kimeneti kdvetelmények,
elsajatitando szakmai kompetenciak, oktatoi és hallgatoi segedletek, kepzési koltsegek
stb.). A vizsgalatok alapjan feltarja a képzési struktira hianyossagait. A kutatasi eredmé-
nyek alapjan a munkatars javaslatot tesz a tehetségtartalmak pedagogusképzéssel és
-tovabbképzéssel kapcsolatos fejlesztésére.
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SZAKIRODALMI OSSZEGZES

A 21.szazadra az informacios tarsadalom hatasai kdvetkeztében atértékelddott az okta-
tas szerepe a tarsadalomban. A tanulas alapvetd fontossagl, az egész életre kiterjed6
folyamatkent (lifelong learning [LLL]) értelmez&dik (European Commission, 2000, 2001),
és az ennek mentén bekdvetkez6 pedagogiai kultlravaltas a tanulo- és eredménykoz-
pontd, konstruktivista, szociokonstruktivista modellek terjedését tamogatja (Vycorsky,
1978; LipTon és Oakes, 2008). Mindezek hatasara a 2000-es évekre az eurdpai, igy a
magyar pedagogusképzd programokkal szemben is egyre markansabban mutatkozik
meg a tanulas eredményalapl megkozelitésének igénye. Az okok kozt kiemelendé:
1) a munka vilaganak (j elvarasrendszere (Cedefop, 2008); 2) a felsGoktatas expanzigja
s az ebbdl adodé tomegesedés, szerteagazd tanuldi utak igénye (Bicas és Tang, 2007;
Tot, 2009; NvusT, 2013); 3) a tudas szerepének és a bejovd hallgatoi tudas valtozasa.
Ez utobbi mogott meghizodo er6 egyrészt az eurdpai felsBoktatasi térségben jelenleg
is zajlé szabalyozasi rendszer bevezetése (EKKR és nemzeti keretrendszerek) (European
Commission, 2009). Masrészt a tanulas modern értelmezéseit és a tanulasi eredményeit
szem el6tt tartd programfejlesztés a képzési program értelmezésnek, a képzés tervezé-
sének egészen (j dimenzioit nyitotta meg (példaul Bait, CoHen, 1996; BeLL, Apawms, GRIFFIN,
2007; Bices és mtsai,, 2007). A képzési program ebben az értelemben flexibilis, dina-
mikus rendszer, ahol lehet&ség nyilik a specialis helyi sziikségletek vagy az intézmeényi
célok artikulalasara, figyelembevételére.

A képzesi program tehat a talalkozas helye: a hallgatoe, az intézmeénye, a munka vila-
gaé és a tarsadalmi elvarasokeé. E szerepl6k sajatossagai, érdekei és véleményei alapjan
hatarozhato meg a képzési programban rogzitett cél, a tanulas eredmeényei, és igy épit-
het8k fel az oda vezetd lehetséges tanulasi utak, az azt tamogato tanulasi kornyezet.
Mindezek értelmében a képzési program nemcsak adminisztracios vagy épp akkredi-
tacios kotelezettség, hanem ebben siirlisodik dssze 1) az a filozéfia, kiildetés, amit
az intézmény, kar, szak, képzés magaénak vall; 2) a szakhoz k6t6d6 tanulasi ered-
mények, célok; 3) a tanulasi-tanitasi tevékenység koherens terve; 4) az érvényes és
megbizhato értékelés elore kialakitott rendszere 5) és a tanulast tamogatd rendszer.
A tanarképzési programok esetén a kdzos filozofia kialakitasa kilondsen hangsilyos a
képzés tobbszereplds jellege miatt (v8. Raros és Kopp, 2015, p. 12.).
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A hazai képzési programok fejlesztését is keretezik azok a nagy elvi dontések, amelyek
altalaban megjelennek a nemzetkdzi képzésfejlesztésben. Ezeket roviden szamba vesz-
szuk, mert meghatarozo a szerepuk abban a tekintetben, hogy miképp jelenhet meg a
tehetséggondozasra valo felkésztilés a képzésben.

Az egyik legBsibb dilemma a tanarképzést tekintve, hogy a parhuzamos vagy a
konszekutiv modell alkalmazasa mellett kotelezGdik-e el a nemzeti oktataspolitika.
Az OECD-vizsgalat tapasztalatai szerint a legtobb orszagban az alsobb iskolafokok tana-
rait képzik gyakrabban parhuzamos rendszerben (Teachers Matter, 2005). A magyarorsza-
gi képzeés e tekintetben kétszer is valtozott, jol mutatva a téma kordl zajlo heves vitakat.
2006-ban, a Bologna-rendszer bevezetéséhez kotédéen a tanarképzés mesterszintre
kertilt, és igy a diszciplinaris felkésztilés jelentds része utan — de ahhoz szervesen kap-
csolédva — indult el a tanari felkészités. Ez az osztott tipust képzés két év elméleti kép-
zést kovetden fél év gyakorlati id6t biztositott a felkésziilésre (2+0,5 év). Ot évvel késébb
(2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsGoktatasrol) — meg@rizve a mesterszint{ képzést —
a tanarképzés kikerult a bolognai tipust kepzések kozdl, és ismét osztatlan, parhuzamos
képzesse valt. Nemzeti sajatossag az, hogy bar a képzés 5 év elméletre és 1 év gyakor-
latra éplil, a pedagdgiai—pszicholégiai felkészités az elsé harom évében zajlik csupan.
A tehetséggondozashoz kapcsolodoan ez felveti azt a kérdést, hogy a képzés mely sza-
kaszaban és milyen formaban kellene a tehetséggondozas tigyét targyalni. Az els6 harom
évben elméleti oldalrol, majd a hatodik évben a megvalositast? Hogyan illeszkedik majd
a gyakorlat egyéves felkészllésébe a tehetséggondozas kérdése?

Tovabbi kérdésként mertl fel, hogy a nemzeti oktataspolitika és/vagy a képzgintéz-
mények gondolkodnak-e, és ha igen, akkor milyen képzési modellekben (enquiring tea-
cher, effective teacher, reflective teacher, transformative teacher) (MenTer, 2010) a képzé-
si programok fejlesztése kapcsan. Kell-e, szabad-e intézményenként eltéré allaspontot
kepviselni e téren, és ha igen, akkor ennek milyen modon kell megjelennie a képzési
programban? Bar Magyarorszagon ez irany( szisztematikus vizsgalat nem folyt, de a
képzési programok jelen vizsgalata alapjan is érzékelhetd, hogy meghatarozd szempont
az iskola és a tanulok (mérhetd) eredményessége (effective teacher), valamint a kép-
zést meghatarozd pedagoguskutatasok alapjan a reflektivitas szerepének meger6so-
dése (reflective teacher). A tehetséggondozas kapcsan lattuk, hogy a tehetségfogalom
épp tavolodik az eredményességalapl megkozelitéstol, valamint megerdsddik a szocio-
konstruktivista tanulaselmélet szerepe, tovabba egyre hangsulyosabb benne a tarsadal-
mi felelgsségvallalas kérdése (va. transformative teacher).? Vajon a képzési programok

" Pesti Csilla, Rapos Nora, Nagy Krisztina, Bonan Maria (2017). Analysis of learning outcome-based
teacher training programmes — development experiences in Hungary. Acta Pedagogica Vilnensia, 58.
Acta Paedagogica Vilnensia https:/www.researchgate.net/publication/318709625 _Analysis _of _
Learning_Outcome-based _Teacher_Training_Programmes_-_Development_Experiences_in_
Hungary.

2 Tobbdimenzidssa valnak a tehetségfogalmak (példaul Renzuti, 2005) (vo. 1Q-val azonositott ér-
telmezés); megjelenik a tobbszords kilonlegességet mutaté tehetségek csoportja (dual, doub-
le, twice, multiple exceptional). A valtozas f6 Uzenete mégis az, hogy a tehetség nem statikus
fogalom, nem lezart diszpozicid (Gagng, 1999, 2000, 2004; STerngerG €s Davipson, 2005), és ebbdl
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altalanos koncepcionalis keretei mely elméleti struktdra vagy egyedi sajatossag mellé
teszik le voksukat, és miképp tudjak megjeleniteni abban a tehetseggondozasra vald
felkészitést?

A pedagogusképzési programok altalaban tartalmaznak szaktargyi, tanitasmad-
szertani és a gyermekek/serdul6k fejlédésével, fejlesztésével, tanulasaval foglalkozo és
egyéb oktatassal kapcsolatos (példaul lélektan, oktatas/neveléstorténet, gyakorlotani-
tas) elemeket. A bels¢ aranyokat elsésorban az hatarozza meg, hogy altalanos pedago-
giai felkészitést kivannak-e nydjtani vagy valamely specialis tertiletet kezelnek kiemelten
(az elBbbi inkabb teszi lehet&vé a szintek, iskolafokok, tantargyak és iskolatipusok kozotti
mozgast) (Teachers Matter, 2005). Mégis allandd kérdésként merdl fel, hogy milyen tudo-
manyterlletek és milyen aranyban kell hogy részéet képezzék a tanari mestersegre vald
felkészllésnek. Kérdés az is, hogy a pedagogia mellett altalaban megjelend pszichologia
elégséges tamogatast ad-e a meger6s0dd tarsadalmi, szocialis problémak kezelésé-
hez, amit ma elvarnak a pedagogusoktdl (példaul migracio—interkulturalitas, lemorzso-
l6das—szegénység) (Recent Education Policy, 2003; McKenzie és mtsai.,, 2005; The Quality
of Teacher, 2006), valamint fel tudja-e vallalni s ha igen, mely képzési elemhez kapcsolo-
doan (diszciplinaris képzés, szakmaodszertan, pedagogia, pszichologia, gyakorlat) a tehet-
seggondozashoz kozvetlenul kapcsolodo kerdéseket. A magyarorszagi valaszok egészen
specialis képet mutatnak. A képzés aranyait tekintve a 360 kredit érték( kétszakos
tanarképzés 130-130 diszciplinaris kreditet, 44-45 gyakorlati kreditet, 8-8 szakmaod-
szertani kreditet és legalabb 28 pedagogiai és pszichologiai kreditet tartalmaz. Vagyis a
torvényalkoto nem nevesit egyéb tudomanytertileteket az egyébként is sz(ikre szabott
tanari felkésztilés ,terhére” Annak ellenére sem, hogy a pedagoguspalya jelenleg is az
elsBgeneracios értelmiségi képzés bazisa.

A meglehet8sen merev (diszciplinaris képzés, szakmadszertan, pedagogia, pszicho-
l6gia, gyakarlat) tartalmi szabalyozasakar felmertil az a kérdés is, hogy a tehetséggon-
dozas témaja onallo elemként vagy horizontalis szempontként legyen benne a kepzési
programakban.

kovetkezGen a tehetséggondozas, és annak tamogatasa egy valtozo és egyénhez igazodo rend-
szerszer( tanulasi kornyezetben lehetséges (Renzutul és Reis, 1986). [...] Eltavolodnak tovabba a
se felé mutatnak. Hangsilyosabba valik a hatékony tanulasi kdrnyezet megértése szempont-
jabol a tanulasi sajatossagok, és az annak kontextust ad6 tarsas kapcsolatrendszer szerepének
megértése (Kao, 2011). [...] A pedagégusok meghatarozd szerepére minden vizsgalat felhivja a
figyelmet (ArcHAMBAULT €S mitsai., 1993), bar specidlis vizsgalatok kevéssé zajlottak ennek a szerep-
nek az értelmezésre. Ugyanakkor az egyre komplexebb tehetségfogalom-értelmezés, valamint a
programok komplexitasat kiemeld tehetséggondozo tevékenységek egyontetlien arra mutatnak,
hogy a pedagdgus rendszerelemként &rtelmezendd. Ebbdl kbvetkezGen alapvetéen megvalto-
zik a kompenzatorikus szemléletbdl kovetkezd »csak« tudasbovitd, tudasatado szerepe. Ezzel a
szerepbdviiléssel és szerepvaltozassal parhuzamosan 0j szerepl6k sora jelenik meg a tehetseg-
gondozasban, amelyek kdzt a kozos és vilagos célmeghatarozas, az egylttmiikodés és az azt segi-
té kommunikacié szerepe feler6sadik... (GvarmaTHY, 20103, 2010b, 2010¢, 2013). A tehetséggon-
dozas szempontjabol a szociokonstruktivista alapokon nyugvo, a tanulast egyéni és csoportos
szinten értelmezd megkozelitéseket igazoljak a kutatasok. E megkozelitések tantervi jellemzdi:
1) extrakurrikuralis, tal nydlik az altalanos tanterven; 2) a megértés novelése érdekében hasznalja az
absztrakciot, a mélységet, a szélességet és a komplexitast; 3) valédi problémakat hangsulyoz, arra
épll; 4) rugalmassagot és valtozatossagot kinal; 5) lehet6vé teszi az 6nall6 tanulas iranyitasat az
egyéni érdeklGdés mentén; 6) szemléletvaltast eredményeznek a fogalmi gondolkodas terén” (Rapos
és LENARD, 2018, pp. 4—5.).
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A gyakorlat a pedagogusképzd programok tobbsegeben megjelenik, am id6tartama
és a képzésen bellli helye, szerepe igen eltérd lehet. Megfigyelhett a gyakorlatok id6-
tartamanak és stlyanak ndvekedése, a képzés soran torténd folyamatos megjelenése,
de tovabbra is gyakoribb az elméleti alapozast kovett gyakorlat. E kérdésben alapvetd
jelent6ségl, hogy a képzés tervezdi milyen szerepet szannak a gyakorlatoknak: 1) az
akadémiai tudast tamogato, az elméleti képzést kovetd szerepértelmezés; 2) a képzés
Lalaphelyszinének tekintik” a gyakorlatot (clinical work, DarLNG-Hammon, 2006; NCATE,
2010); 3) a gyakorlatot maga az iskola értelmezi a fejlesztés/tanulas részeként (Hubson,
2008). A magyarorszagi rendszer alapvetfen a képzés végén megjelend és azt kovetd
gyakorlatokban (szaktargyi gyakorlat + dsszefliggt egyéni gyakorlat) gondolkodik, ezzel
jelent8sen megndvelve a képzési id6 hosszat (5+1 év), valamint kijeldlve ezzel a kép-
zésben betoltott, kdvetd szerepét is (akadémiai tudast tamogatd, az elméleti képzést
kovetd szerepértelmezés). Vajon képes-e felvallalni az egy intézményben toltott egy-
éves gyakorlat egy adaptiv tehetséggondozasi gyakorlatra valé felkészitést? Egyaltalan
része-e a gyakorlatnak ez a téma? Milyen kontextusba kerul a tehetséggondozas kérdé-
se — a dont6en gyakorld iskolakban toltott — szaktargyi gyakorlatok idején?

A tehetség fogalmanak értelmezése és az erre épll6 intézményesitett tehetséggondo-
zas, valamint a tanarok felkészitése nagyon eltérd a vilag minden pontjan, amely mogott
kulturalis és oktataspaolitikai okok egyarant fellelhetok.

LA nemzetkdzi szakirodalmi hattér attekintése alapjan Ggy tlnik, hogy a tanarok tehet-
ségfejleszté munkajara valé eredményes felkészités leggyakoribb idgszaka és formaja a
gradualis képzést kovetd tanartovabbképzés. Ez a képzésiforma ott is er6sebben foglal-
kozik a tehetséggondozas valamely szegmensével, ahol a gradualis tanarképzésben ez
csak elszortan vagy egyéltalan nem jelenik meg. De a tovabbkepzés, specializalodas igé-
nye és lehetGsége azokban az orszagokban, régiokban, képzési modellekben is nagyon
hangsulyos, ahol a tanari diplomat ado képzés tananyagaban szervesebben beépdl
a tehetséges diakokkal valé eredményes banasmadra vald felkészités. Ez jellemz6 a
kozép-eurdpai orszagokban (tobbek kdzott hazankban is), de nagy hagyomanvyai vannak
Spanyolorszagban és Finnorszagban is. A tengerentulon is jellemzd, hogy posztgradua-
lis keretek kozott zajlik a tanarok fejlesztése a tehetséggondozasi terlleten, jellemz6en
valamilyen specialis témaban. Kulonosen kedveltek azok a tovabbképzések, amelyek-
ben a képzéssel parhuzamosan zajlik a megismert modszerek osztalytermi kiprobalasa,
tanari kisérletezéssel” (Raros, LENARD, SadD, 2018. p. 15.).
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A PEDAGOGUSKEPZEST SZABALYOZO
TANULASI EREDMENYEK VIZSGALATA
(KKK) A TEHETSEGGONDOZAS MENTEN

Cél: annak megallapitasa, hogy a tanarképzést jelenleg szabalyozo KKK (8/20173. évi EMMI
rendelet) milyen elvarasokat tartalmaz a tehetséggondozasra vonatkozéan. Ramutatunk
arra, hogy a jelenlegi szabalyozas sajatossagai milyen modon bvithetbk a tehetséggon-
dozasbol fakadé elvarasokkal azért, hogy az a rendszer valos fejldését tamogassa.

Kutatasi kérdések

A tanari KKK milyen tartalmi elemekhez kétddéen fogalmaz meg tehetséggondozasi
elvarasokat?

Az egyes szakos terlletek (matematika, magyar) mennyiben térnek el egymastal a
tehetséggondozasi elvarasok megfogalmazasaban, és az eltérések mennyiben kd-
vetkeznek specialis szakos okokbal?

A szakirodalombal kibonthato tehetseggondozasi modell ,milyen tavolsagban” van a
jelenlegi szabalyozastdl az egyes kepzési teruleteken? Melyek azok az elemek, ame-
lyek inkabb beilleszthet&k lennének a szabalyozasba?

Minta

8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kdvetelményeirdl. Emberi
Eréforrasok Minisztériuma (2013) https:/netjogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=
a1300008.emm
18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet a felsBoktatasi szakképzések, az alap- és mester-
képzések képzési és kimeneti kovetelményeirdl, valamint a tanari felkészités kozos
kovetelményeirdl s az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl szo-
16 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet médositasarol. https:/netjogtar.hu/jogszabaly?do-
cid=A1600018.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT

Rétegzett mintavételt alkalmaztunk, azaz a KKK tanulasi eredmény megfogalma-
zasai kozul kozos, mindenki szamara érvényes, valamint a magyar es matematika
szakteruletre vonatkoza szovegrészeket vizsgaltuk tartalomelemzéssel.

Modszer: dokumentumelemzés
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Hazankban az elmdlt évtizedben a Bologna-folyamathoz kotédd osztott, majd az azt
valtd osztatlan képzés kialakitasa hatarozta meg a tanarképzést (2077. évi CCIV. tv.
A nemzeti felséoktatasrol, a 283/2012. [X. 4.] Korm. rendelet; 8/2013. [I. 30.] EMMI rende-

let a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl). E strukturalis valtozasok mogott tobb, a

nemzetkozi gyakorlattal azonos szellemiség(, de attol eltérd rendszerelem is megjelent.

Mindenképp el6remutaté a képzési és kimeneti kovetelmények (KKK) alapjan megfogal-

mazott programhoz kotott képzések bevezetése (2005. évi CXXXIX. torvény); a tanarszak

kdvetelményeink tanulasi eredményalapt megfogalmazasa (75/2006. [1V. 3.] szamu OM
rendelet; 8/2013. [1. 30.] EMMI rendelet); valamint a gyakorlati id6 képzésen bellli szere-
pének megerdsitése (715/2006. [1V. 3.] szamu OM rendelet; 8/2013. [ 30.] EMMI rendelet).

A valtozasok leginkabb vitatott elemei: az osztatlan képzés (2011) kreditaranyainak val-

tozasa, ebben a pedagogiai—pszichologiai felkészulés csokkenése; a palyaalkalmassa-

gi vizsgalat bevezetése; az atalakuld gyakorlati rendszer funkcidinak atgondolatlansaga

(Rapos és Korp, 2015).

A magyarorszagi szabalyozas a tanarképzes képzési és kimeneti kovetelmenyében
nyolc kompetenciaterlletet azonosit, amelyeknek megléte szlikséges a képzés befe-
jezésekar (8/2013. [1 30.] EMMI rendelet a tanari felkészités kézos kévetelményeirdl)?.
Ez a tanarképzést szabalyozo kéepzési- es kimeneti kovetelményrendszer sok tekin-
tetben eldremutaté szakmai dokumentum Magyarorszagon. Alapvetéen azért, mert
tanulasi eredményekre épiilo szemlélete jol illeszkedik a fent leirt elvarasokhoz.
Problémat az jelenthet, hogy kialakitasat nem el6zte meg valodi szakmai vita, értel-
mezeés, igy fogalmi rendszere nem k6z6s szakmai nyelv. Raadasul a KKK-ban megfo-
galmazott tanulasi eredmények igen részletezék. Igy annak ellenére, hogy tébb helyen
kitérnek a hatokor (iskalan bellll, osztalyteremben) és az autonomia kérdésére (mentora
tamogatasaval, kolléga segitségével), jelen képzési keretek kozott szintezetlen, és tdl
magas elvarasokat allit egy els6 diplomajat szerz6 pedagdgussal szemben (vo. Rapos és
Szvak, 2015).

A KKK altalanos elemzése (vo. Rapos és Szivak, 2015) alapjan elmondhato, hogy

« atanari KKK mesterszinten (7. szinten) fogalmaz meg tanulasi eredményeket, ame-
lyek alapvet8en megfelelnek az MKKR azonos szintjének (7229/2012. [VIL 6.] Korm.
hatarozat);

« amegfogalmazott képzési és kimenetei kovetelmények szerves kapcsolatban allnak
az életpalya egészének elvarasrendszerével, hiszen azok tartalmi elemei (8 kom-
petencia) megegyeznek a pedagogus-életpalyamodell elemeivel. Felmertl a kérdés,
hogy az életpalya elérehaladtaval nem valtozik-e a tanulas fokusza, tartalma, az egyes
problemak megértését célzo kérdések. A tehetseggondozas kapcsan példaul nem val-

3 1) A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmad érvényesitése; 2) a tanuléi csopor-
tok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése; 3) a szakmaodszertani és a szaktargyi tudas; 4) a
pedagbgiai folyamat tervezése; 5) a tanulas tamogatasa, szervezése és iranyitasa; 6) a pedagogiai
folyamatok és a tanulok értékelése; 7) a kommunikacio, a szakmai egylttm(ikodés és a palyaidenti-
tas; 8) az autonomia és a felelsségvallalas.
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tozik-e annak meélysége, ahogy a tehetséggondozas problemakorét értelmezi egy
pedagogus. A jelenlegi szabalyozas nem igényli a valtozas, fejlédés, tanulas értelme-
zését, mivel megfogalmazasaiban s értékelési rendszerében is statikus allapotképek
értelmezésére torekszik;

« a KKK-k tartalmi kidolgozottsagukat tekintve, a célkitlizések megfogalmazasaban
részletezék, s kellGen konkrét, hangstlyaiban inkabb az oktatasi feladatokra faku-
szalnak.

A tanarképzés KKK-ja mintaérték{ a tekintetben, hogy kell¢ stllyal értelmezi a
képességeket és attit(idoket. A kompetenciak leirasa sokkal részletesebb és konk-
rétabb, mint barmely mas szak esetén. Ez a fajta kifejtettség segiti az egyes kom-
petenciak tartalmi megértését, a képzési programban torténd operacionalizalasat.
Az ilyen tllrészletezd kifejtés ugyanakkor minden esetben magaban hordozza a tel-
jesség hianvat, valamint a karabban jelzett definicios problémak is lathatéva valnak.
A tehetséggondozas fogalma példaul egészen mas kontextusban jelenik meg a KKK-
ban megfogalmazott, altalanosan mindenkire érvényes 8 kompetencia kdzt, mint ké-
s6bb az egyes szaktanari kompetencialeirasokban. Mig az elgbbiben a felismerés és a
differencialt fejlesztés a hangsulyos, addig az utébbiban a szlkebb, a szelekciot erd-
sebben hangs(lyozo tehetséggondozas elemei erdsddnek fel.

.Képes a tehetséges, a nehézségekkel kiizdd vagy a sajatos nevelési igényd, valamint a
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(, valamint a tantargyaban kilonleges banas-
modot igényld tanulokat felismerni, hatékonyan nevelni, oktatni, szamukra differencialt
banasmadot nydjtani.

A végzett/szakképzett tanar alapvetd pszichologiai, pedagbgiai és szociologiai tudas-
sal rendelkezik a személyiség sajatossagaira és fejlddésére vonatkozo nézetekrdl, a szo-
dées zavarairol, a magatartasproblémak okairdl, a gyermeknevelés, a tehetseggondozas
6s az egészségfejlesztés modszereirdl.

Tehetséggondozas. A szakkorok, tagozatok és a versenyek szerepe a matematika
tanitasaban.’ (8/2013. [I 30.] EMMI rendelet a tanari felkészités k6zos kovetelményeirdl)

+ A pedagoguskepzési teruleten belul a KKK jol tukrozi a tanari tevékenység osszetett,
interdiszciplinaris jellegét, és abban a szakmai (értsd: szakmodszertani, pedagogial
és pszichologiai) felkésziiltség szerepét a szaktudomanyi képzettség mellett. Tovabbi
erénye a KKK-nak, hogy jol kiemeli a tanari tevékenység szempontjabaél fontos alap-
vet® tevékenységeket (lasd 8. kompetencia), konkrét, jol kortlhatarolhato elemeket
jeldl meg. A tehetséggondozas nem jelenik meg 6nallo elemként a tanulasi ered-
mények kozt, azt a nyolc elemen beliil horizontalisan értelmezi. Ez megfelel annak
a modern megkozelitésnek, miszerint a tehetséggondozas nem az elkiilonitésben,
hanem inkabb a tanulas tamogatasanak kiilonb6z6 formaiban ragadhaté meg.

A tovabbiakban bemutatjuk, hogy a hatalyos képzési es kimenti kovetelmény milyen
kontextusban jeleniti meg a tehetséggondozashoz kothetd elvarasokat.

A KKK teljes szovege a tehetség kifejezést 128 alkalommal hasznalja, ebbél 92-szer
a tehetséggondozas, 17-szer a tehetséges tanuld vagy gyermek kifejezésekkel egyitt.
Egyszer-kétszer megjelenik még a tehetségnevelés, tehetségfejlesztés, tehetségfelis-
merés kifejezés. A leggyakrabban hasznalt sz6 a vizsgalt témankban mégis a differencial
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— 149 emlitéssel. A teljes képzési és kimeneti kdvetelményre nézve ez megerdsiti azt a
korabbi megallapitasunkat, hogy ....a tehetséggondozas nem az elkulonitésben, hanem
inkabb a tanulas tamogatasanak kilénbdz8 formaiban ragadhato meg, valamint a két
vezetd fogalom gyakorisaga azt is jelzi, hogy a tehetséggondozas témaja kellden rep-
rezentalt ebben a szabalyozo dokumentumban” (7. tablazat)*

1. tablazat. A tehetséggondozashoz kapcsolodo szavak gyakorisaga az osztatlan
tanarképzés képzési és kimenti kvetelményében

Teljes KKK I:\Italénos' Magvartanér Matematikata_nér
kompetencia | kompetencia kompetencia

tehetség 128 2 1 6
specialis nevelési igény 0 0 0 0
atlagtol eltéro 14 0 0 2
kiemelkedd 57 0 0 1
személyre szabott 56 0 0 1
tanulasi kornyezet 11 3 1 0
differencial 149 5 0 3
adaptiv, adaptivitas 22 1 6 0
kiilonleges banasmad 2 1 0 0
o - | 1 :
extrakurrikulum 0 0

gazdagitas 0 0 0 0
disitas 0 0 0 0
e n | z :
Osszesen 513 13 11 13

Erdemes azonban megfigyelni, hogy a KKK-ban milyen sokféle médon utalnak azo-
nos vagy azonosnak értelmezhetd jelentésekre (lasd példaul differencialas, adaptivitas,
kilonleges banasmadd) azok értelmezése, pontositasa nélkiil. A latszélag szinonima-
nak tekinthetS fogalmak mogotti jelentds szemléletbeli eltérés jelentésen befolya-
solhatja a tehetséggondozas megvaldsulasat is. A differencial sz6 példaul érthetd a
klénbdz6 nivocsoportokba sorolasnak is, mikozben egy optimalis tanulasi kornyezet

“ A magyartanar és a matematikatanar kompetenciak esetén a KKK tartalmaz altalanos és kozépis-
kolai tanari leirast is. Mivel a két dokumentum a vizsgalt teruleteken sz6 szerint megegyez6 kompe-
tenciakat fogalmaz, igy a tablazatban minden azonos emlitést csak egyszer jeleztink.
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er6sebben fokuszal a diakok kozos keretek kozt torténd, eltérd tanulasi utakat preferald

tamogatasara.

A részletesebben vizsgalt harom tertlilet (altalanos kompetencia-megfogalmazas,
magyartanari kompetenciak, matematikatanari kompetenciak) kozt a gyakorisag tekin-
tetében nincs jelentds kilonbség (13, 10, 13 emlités), ugyanakkor az adott terllet foga-
lomhasznalata mar eltérd. A magyartanari elvarasok az adaptivitas kifejezést preferaljak
(jelentsen az barmit is ebben a szdvegkarnyezetben), mig az altalanos és a matematika-
tanari kompetenciak a differencialas szot hasznaljak. Ezenkivil az altalanos elvarasok és
a magyartanari kompetenciak kilonboz6 kifejezésekhez kotédden, de a tanulasi folya-
matra jobban utal6 differencialas és adaptivitas szavakat emlitik a leggyakrabban, mig a
matematikatanari leiras a tehetség, tehetséggondozas altalanosabb kifejezéseket pre-
feraljak, elrejtve ennek a tanulashoz valé kapcsolatat. Az elemzg szamara azonban nem
ad tovabbi tampontot a fogalmi eltérésekr6l a szoveg, mert ahogy a késébbiekben latjuk
majd, az eltér6 szohasznalat nem jelent a tehetségértelmezésben érdemi kiilonbséget.

Lenyegesnek tartjuk tovabba kiemelni, hogy a tanulasi kornyezet, amelyet elméleti
elemzéstink alapfogalmanak tekintettlink (Rapos és LENARD, 2018), kevéssé jellemzd a
teljes szovegben és a kiemelten vizsgalt teruleteken.

Mindezek alapjan kijelenthet6, hogy a KKK fogalmi rendszere a tehetséggondozas
tekintetében nem egységes.

A tartalomelemzés soran vizsgaltuk azt a szovegkontextust is, amelyben az egyes
kifejezések megjelennek. Két kategoriarendszer mentén végeztiik az elemzést:

- ennek egyik els¢ pontjaként maguk a kampetenciak (8 tanari kompetencia) valtak
kategoriakka, vagyis azt vizsgaltuk meg, hogy mely kompetenciakhoz kapcsolodoan
jelennek meg a keresett kifejezések (lasd a 16. oldal 3. labjegyzet);

- akompetenciaelemek vizsgalata (ismeret, képesség, attitld);

+ ezt egészitettik ki egy kvalitativ elemzéssel, amelynek szempontjai megegyeznek
A tehetségbarat intézményi tanulasi modszerek elméletének és gyakorlatanak kutatasa
cim{ zarétanulmany elemzési szempontjaival (a tehetséggondozas célja, a tehetség-
gondozas rendszere, a tehetséggondozo tevekenyseget meghatarozo tanulasértel-
mezés, a szerepl6k és azok tamogatasa).

A kompetenciakhoz val6 kapcsolodas teriiletén jelentds kiilonbségek lathatok.

Az altalanos, minden szakos tanarra érvényes tanulasi eredmények és a tehetséggon-
dozas kapcsolata:

- atanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesitése;

+ atanulas tamogatasa, szervezése és iranyitasa;

- apedagogiai folyamatok és a tanulék értékelése.

A magyartanar tanulasi eredmeényei és a tehetséggondozas kapcsolata:

- atanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesitése;
- atanuloi csoportok, kdzosségek alakitasanak segitése, fejlesztése;

+ aszaktudomanyi, szakmadszertani és szaktargyi tudas;

- apedagogiai folyamat tervezése;

+ atanulas tamogatasa, szervezése és iranyitasa;

- apedagogiai folyamatok és a tanulék értékelése;
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« aszakmai egylttmiikodés és a kommunikacio;
. elkotelezettség és feleldsségvallalas a szakmai fejlédésre.

A matematikatanar tanulasi eredmenyei és a tehetseggondozas kapcsolata:

« atanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesitése;

 atanulas tamogatasa, szervezése és iranyitasa;

- apedagogiai folyamatok és a tanuldk értékelése;

. azaltalanos iskolai matematikatanar sajatos szakmoédszertani (tantargy-pedagogiai)
ismeretei.

A magyartanari elvarasok minden kompetencia tekinteteben értelmezik a tehetséggon-
dozast, igy ebben a szigoran szamszer( értelemben a legszélesebb korben érvényesiil
a tehetséggondozas horizontalis elvarasként ezen a szakon. A masik két esetben azo-
nos a megkaozelités: a tanuld megismerése, a tanulasnak a tanar altal vezérelt szervezeé-
se, ertékelése, a matematikatanar esetében szakos sajatosaggal kiegészitve. Ez utobbi
harmas egység leginkabb — igaz, még a konkrét tartalmak vizsgalata nélkil — a hagyo-
manyos és atmeneti tehetséggondozas-értelmezéshez kothetd (vo. Raros és LENARD,
2018)°

Szintén kategoriaképz6 elemnek tekintettik, hogy a tanulasi eredmény mely kom-
petenciaelemekhez kot8dik a megfogalmazasokban (ismeret, képesség, attitld) (2. tab-
lazat).

2. tablazat. A tehetséggondozashoz kothetd kompetenciaelemek szama a vizsgalt
teriileteken

Altalanos kom- Magyartanar Matematikatanar -
. . . Osszesen
petencia kompetencia kompetencia
ismeret 6 1 1 8
képesség 6 10 12 28

> A hagyomanyos madell alapja, hogy az osztalytermi folyamatokban nem jelenik meg a differencia-
las. A diagnosztizalas f& funkcioja a helyzetfeltaras (tehetséggondozas, szakkorok, iskolai szabad-
id6s programok, felzarkéztatas), amelynek célja, hogy tanéran kiviili iskolai tevékenységekhez segitse
a homogénnek latszo csoportokba sorolni a tanulokat. A tehetséggondozas f6 fokusza a tanéran
kivili tevekenységek, tehetséggondoz6 szakkorok, versenyfelkészitd foglakozasok (egyéni/csopor-
tos formaban is), mentoréalas, vagy épitenek az iskolan kivil levé egy-egy tehetségtertletre szako-
sodb (jellemz8en mivészeti/sport) intézmények tehetséggondozd tevékenységére is. A tehetség-
gondozas folyamata, eredménye szervesen nem kapcsolodik a tanérai tevékenységekhez.
Atmeneti modellben a diagnosztizalas célja és szerepe tovabbra is jellemzéen a homogénnek
latsz6 csoportok kialakitasa. A tehetséggondozas modszertanaban azonban mar megjelennek a
tehetséggondozas szakirodalmabdl ismert klasszikus elemek (Iéptetés, gazdagitas, disitas), vala-
mint ezek mar a tanodrai tevékenységekhez is kotédnek. Ergsebb a kapcsolat az mindennapi tanu-
lasi folyamat és a tehetséggondozas kozt. Az atmeneti modell ugyan beemel korszer( tamogatasi
formakat, modszereket, erdsiti a tanulasi folyamat részei kozti kapcsolatot, de megérzi a hagyoma-
nyos tanitaskozpontl szemléletet, igy rogziti, tovabbra is adottnak tekinti az osztaly—tantargy—tan-
ra tanulas meghatarozé harmasat” (Rapos és LenArD, 2018, p. 51.).
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Altalanos kom- Magyartanar Matematikatanar -
. . . Osszesen
petencia kompetencia kompetencia
attitiid 1 0 0 1
osszesen 13 11 13 37

Egyértelmiien a képességek kialakitasa a dominans elvaras a KKK alapjan, mikzben
az azt megalapozo ismeretek és a cselekvést tamogato attitlidok értelmezése jelen-
tdsen elmarad a megfogalmazasokban. Jol érzékelhetd ugyanakkor, hogy az ismeretek
szerepe ergsebb az altalanos kompetenciakban, és egyben ott a legaranyosabb a harom
terlilet kozti eloszlas is, mikozben a médszertani megkozelitéseket hangsiilyozo sza-
kos KKK-k a képességek fejlesztését hangsilyozzak.

A kvalitativ elemzésben arra torekedtink, hogy lathatobba tegyik azt a tehetségeér-
telmezést és elvart gyakorlatot, amely az elvarasokbal kirajzoladik. A koznevelés terén
vegzettvizsgalatunk alapjan Ggy lattuk, hogy .a tehetséggondozas céljainak megnevezé-
sében a diakok tanulasnak tamogatasa a leginkabb kiemelt ok mind vezetdi, mind peda-
gogusi szinten. A célok tartalmi kibontasa azonban egy statikus tehetségfogalom-értel-
mezest rejtett, amelyben maga a tanulas is »csak« egy tanar altal vezérelt diagnozis +
atanari fejlesztés mintazataban rajzolodott ki’ (Raros és LenArD, 2018, p. 18.). A tehetség-
gondozas célja nem képezhette vizsgalat targyat a KKK szovegében, hisz annak céljai
attol eltérnek. Emlitésre érdemes azonban, hogy a képzési cél altalanos meghataroza-
saban a személyiségfejlesztés és a tanulastamogatas olyan értelmezése fogalmazo-
dik meg, amely nem bontja ketté a tanuldkat tehetséges és nem tehetséges (esetleg
lemarado) diakokra, hanem a sajatossagok elfogadasan alapuld, differencialt tamogatast
kivan.

.Képesek szaktertuleti felkészlltséglik pedagogiai alkalmazasara, a tanulok megisme-
résére, személyiséglk fejlesztésére, tandrai és tandran, iskolan kivili munkajuk differen-
cialtiranyitasara, hatékony pedagogiai modszerek, eljarasok alkalmazasara..." (8/2013.
[I. 30.] EMMI rendelet a tanari felkészités k6zos kovetelményeirdl)

A felsGoktatashoz kapcsolodo KKK megfogalmazasban a kdzneveléshez hasonldan a
felismerés, a diagnozis szerepe is megjelenik. Arra nézve azonban semmilyen forma-
lis sz6veg nem olvashatd, hogy ez a felismerés egyszeri vagy tobb alkalmat érint6
komplex folyamat lenne. A tartalomelemzések madszertana soran minden esetben
felhivjak az elemzk figyelmét arra, hogy nem csupan valaminek a jelenléte elemzen-
do kérdés, hanem a hianyok is érdemi informaciéforrasként azonosithatok (KrippENDORF,
1995; McQuait, 2003; Majoros, 2004.) A felismerés sz6 hasznalata azonban nyelvileg
inkabb utal egyszeri aktusra, mintsem egy tanulast tamogato rendszeres elemzésre.

A tehetséggondozas kdzrendszerének vizsgalatakor megallapitottuk, hogy ,A fejezet-
ben bemutatott eredmények alapjan 8sszességében intézmeényi alapfeladatnak latjak a
tehetséggondozast mind a pedagogusok, mind a vezettk, amelyben sajat felelGsséglik
megfogalmazasa is hangsulyos... A pedagogusok szerepértelmezése és az ebbdl fakadd
tevékenységeik belesimultak az iskola hagyomanyos miikodésébe, megerdsitve ezzel a
tantargyi teljesitményhez kotott tehetséegértelmezés hazai dominancigjat. Megjelenik
a tehetséggondozasban a megosztott felel6sség és tobb szerepld egylttes tevékeny-
ségének igénve, a gyakorlata azonban még nem kialakult. A pedagégusok 6 feladata
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— sajat értelmezésiik szerint — a tehetség felismerése, a diagnosztizalas (ez dontéen
tandrai kontextusban), valamint fontosak a tanéran tdli, specialisan a tehetséges diakok-
nak sz6l6 tevékenységek” (Rapos és LenArRD, 2018, pp. 32—33.). Ehhez hasonlé madon a
tehetséggondozas és az ahhoz kapcsolodo tevékenysegek hangsilyosan jelennek meg
a KKK elvarasaiban, igy a pedagogus felelosségvallalasanak hangsilyozasa egyér-
telmlien megallapithato. A koznevelési gyakorlathoz hasonléan e felelosségvallalas a
KKK szdvegében sem szervezeti beagyazottsagi, szinte egyaltalan nem jelenik meg
a mas szereplokkel kozosen végzett tehetséggondozas.

Lényeges kérdés tovabba, hogy a tehetséggondozas komplex értelmezéseit figye-
lembe véve vajon mennyire tud eltavolodni a tantargyi teljesitményhez ko6tott értel-
mezéstdl a felsdoktatasi elvarasrendszer. A KKK e tekintetben azonban ismét fogo-
dzo nélkiil hagyja az olvasot, hacsak azt nem tekintjiik értelmezési keretnek, hogy
a tehetséggondozas szaktanari feladatként ,a szakkorok, tagozatok és a versenyek
szerepe a targy tanitasaban” mondathoz kapcsolodik.

A tehetséggondozashoz kapcsolodo tevekenységrendszer elemzése kapcsan a koz-
nevelési gyakorlatra jellemzg volt ,hogy a pedagogusok a tehetség kibontasahoz koto-
d6en szamos korszer( pedagogiai elvet, modszert ismernek (konstruktivizmus, egyéni
tanulasi Gt tamogatasa, tanulécentrikus szemlélet), ezeket azonban a vizsgalt intézmé-
nyek tobbsegében nem heterogén osztalyteremben, hanem a kivalogatott diakok cso-
portjaiban vagy egyéni fejlesztés keretei kozott alkalmazzak, tartjak megvaldsithatonak.
Ennek soran a diakokat a j6 megoldasok megismertetésével, megergsitésével tovabbi
ismeretekhez kivanjak juttatni, magabiztossa téve 6ket a versenyhelyzetekhez. Az iskola
hagyomanyos szervezeti és miikodési kereteit megmozgato, meghalado projektjellegli
megoldasok kevéssé preferaltak a pedagogusok kdrében” (Rapos és LEnARD, 2018, p. 84.).
A felkésziilés elvarasrendszerében is konkrétan lathato az a fogalmi kor, amely a
tehetséggondozas gyakorlatat egy kategoériakra, szelektivitasra épito gyakorlatba
agyazza. Mikozben hangsulyosan jelen van a differencialas, adaptivitas gondolata és
az arra valé felkészités, a kontextust ehhez mégsem a tanuldi sokféleség és az abbél
fakado eltérd tanulasi folyamat természetessége adja. Ez az elvaras olyan fogalmakhoz
kapcsoladik, mint a tehetséges, a nehézségekkel kiizdd vagy a sajatos nevelési igényd,
valamint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i és a tantargyaban kilonleges
banasmodot igényld tanulok stb. Vagy pedig egzaktan szétvalasztja két homogénnek lat-
sz6 tanuldi csoportra a tanulastamogatas modszertanat (. tehetséges tanulokat 6sztonzi
a megoldandé problémak megértése és megoldasa teriiletén eredeti otletek felvetésé-
re; jaratos a tehetséggondozashoz szikseges ismeretekben és technikakban, tovabba a
matematika tanulasahoz gyenge képességekkel rendelkezo tanuldkkal valo foglalkozas
modszertani eszkdztaraban”).

Osszegzés a kutatasi kérdések mentén

+ Atanari KKK milyen tartalmi elemekhez kot6déen fogalmaz meg tehetséggondozasi
elvarasokat?
A KKK horizontalis elemként kezeli a tehetséggondozas kérdéskorét, ami azt felté-
telezné, hogy minden kompetenciahoz kot6édéen mind az altalanos, mind az egyes
szakos kompetenciaelvarasokban megjelenik ennek ertelmezése. Ennek az osztatlan
tanarképzesi és kimeneti kovetelménynek a vizsgalt szakos elvarasai nem tesznek
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eleget. Formalisan a magyartanari kompetenciaelvaras ugyan tartalmazza mind a
nyolc terlleten a tehetséggondozas témajat, de azok fogalmi értelmezése nem ki-
munkalt.

A tehetséggondozashoz leginkabb a tanuld megismerése, a tanulasnak a tanar
altal vezerelt szervezése, értékelése kapcsolodik. Ez utobbi harmas egység leginkabb
a hagyomanyos és atmeneti tehetséggondozas-értelmezéshez kdthetd (vo. Rapos és
LEnArp, 2018). Komoly hianyként merl fel a tehetséggondozas szervezeti dimenzio-
ban torténd értelmezése, a szerepldk kdzti egylittmiikodés tehetséggondozashoz
kapcsolt kerdése.

Az egyes szakos terlletek (matematika, magyar) mennyiben térnek el egymastal a
tehetséggondozasi elvarasok megfogalmazasaban, és az eltérések mennyiben kovet-
keznek specialis szakos okokbol?

Az elvarasok megfogalmazasa leginkabb széhasznalatbeli killonbséget mutat. Ez az
eltérés azonban inkabb a KKK altalanos fogalmi tisztazatlansagaibdl fakad, és nem a
szak specialis elvarasrendszerébdl.

A szakirodalombal kibonthato tehetseggondozasi modell ,milyen tavolsagban” van a
jelenlegi szabalyozastdl az egyes kepzési teruleteken? Melyek azok az elemek, ame-
lvek inkabb beilleszthet&k lennének a szabalyozasba?

A modern tehetségértelmezés — ahogy azt korabban 6sszefoglaltuk — (Rapos és
LEnARD 2018, pp. 4—5.) tobbdimenzidssa valik (példaul Renzutu, 2005, vé. 1Q-val azo-
nositott értelmezés); megjelenik a tobbszoros kiildnlegességet mutatd tehetségek
csoportja (dual, double, twice, multiple exceptional). A nem statikus fogalom, nem
lezart diszpozicio (Gaeng, 1999, 2000, 2004; STERNBERG €5 Davipson, 2005), és eb-
b6l kovetkezGen a tehetséggondozas, és annak tamogatasa egy valtozo és egyén-
hez igazodd rendszerszer( tanulasi kdrnyezetben lehetséges (RenzulLl s Reis, 1986).
A tanulast kozéppontba helyez& pedagogiai gyakorlat olyan kornyezetet tud kialaki-
tani, amelyben azok a diakok is ki tudnak bontakozni, akikrél a hagyomanyos iskolai
szituaciokban nem derdl ki specialis mentalis képességuk. Eltavolodnak tovabba a
vizsgalatok a tehetsegek kategorizalasatol, inkabb a tehetséges diak egyedisége-
nek megértéset celozzak. A hatékony tanulasi karnyezet megértése szempontjabdl
hangsllyosabba valnak a tanulasi sajatossagok s az azoknak kontextust ado tarsas
kapcsolatrendszer szerepe (Kao, 2011).

Sajnalatos, hogy a KKK tehetséggondozashoz kapcsolado elvarasaiban nem tud el-
tavolodni a diakok egyszemponta kategorizalasatol, bar modszertani apparatusaban
a modern tanulasértelmezésnek megfeleld kifejezéseket alkalmazza (adaptivitas, ta-
nulasi kérnyezet). Ugy véljiik, elédleges feladat lenne egy koherens fogalmi rendszer
kidolgozasa, amelyben a tehetseggondozashoz kapcsolodoan a mindenki szamara
megfelel6 tanulasi kdrnyezet kialakitasnak operativ elemeit kellene megfogalmazni.
Ebben a fogalomban (tanulasi kérnyezet) hangsilyosabban kifejthetd lenne a tan-
orahoz kapcsolodo heterogen csoportokban tanulas, valamint az iskolan kivdli tanu-
lasi helyzetek tamogatasa is.
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A PEDAGOGUS ALAPKEPZES KEPZESI
PROGRAMJAINAK VIZSGALATA

Vizsgalatunk célja, hogy a kivalasztott intézmények képzési programjanak (annak magyar
nyelv és irodalom, valamint matematikatanar szakos, valamint szakmai tanari részeinek)
elemzésével ramutassunk, hogy a tervezes szintjén mikent jelenik meg a tehetséggon-
dozas a tanari alapképzesben.

A vizsgalatot két I1épcsben terveztiik meg:

1. Egy el6vizsgalat soran altalanos képet vazoltunk a képzési programok tanulasi ered-
ményeinek rendszerérdl csak a pedagogia—pszicholdgia modulra vonatkoztatva (mivel
hipotézislink szerint ez a legérintettebb terllet a tehetséggondozas terén). Ehhez
kapcsoléddan tobb lépcsben kialakitott kddrendszert dolgoztunk ki, amelynek segit-
segével 0sszehasonlitd dokumentumelemzest vegeztink. Mivel a képzési progra-
mokra koherens egységkent tekintink, bennuk a tantargyak szintjén vizsgaltuk azok
céljait; a megjelend kompetenciaterileteket; a tartalmat; az értékelés szempontjait,
a kovetelményrendszert; a validaciot; a tanulasszervezés madjait, valamint a progra-
mokban megjelend szakirodalmat. A kodrendszert lasd a 2. szamu mellékletben.

2. A tehetségfogalom kontextusvizsgalata a kivalasztott alapképzési programok egé-
szében (diszciplinaris terlletek, pedagogia—pszichologia, szakmaédszertan modul is)
tartalomelemzés segitségével tortént. Ennek elsd 1épéseként meghataroztuk azokat
a tartalmi elemeket, amelyekben a tehetséggondozas megjelenik. A keresszava-
kat a Tehetségbarat intézményi tanulasi kdrnyezet cim{ kutatas szakirodalmi elem-
zésre épitve tagabb kdrben hataroztuk meg: tehetség- (tehetséggondozas, tehet-
ségnevelés, tehetséges tanuld), specialis nevelési igény, atlagtdl eltérd, kiemelkedd,
tanulasi karnyezet, személyre szabott, differencial, adaptiv, kiildnleges banasmad,
egyeni sajatossag, extrakurrikulum, gazdagitas, dusitas, tanoran kivuli tevekenyseg.

Tartalomelemzésen olyan kvantitativ elemzest értuink, amely a tartalmak objektiv, szisz-
tematikus jellemz8inek elemzését jelenti (Neuenporr, 2002, p. 1.), .amelynek segitségé-
vel a szovegekbdl a kontextusaikra vonatkozoan megismételhetd és érvényes kovet-
keztetéseket vonhatunk le” (KripPENDORF, 1995, p. 22.). A tartalomelemzés egységeit a
képzesi programok pedagogia—pszicholagia targyai, valamint a matematika és magyar
nyelv és irodalom targyak, szakmai tanarképzés teruletén a szakmai targy kurzusleirasai
kepezték.
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A talalatok érvenyesseégi kritériuma volt, hogy a kapott keresési eredményeknek a
tehetséggondozasra valo felkészilésre kellett vanatkozniuk. A keresés talalatait az érvé-
nyesség kritériumai alapjan kutatétarsammal ellenériztik, az érvénytelen talalatokat
kisz{rtuk. A talalatok szamat, valamint az ezeket tartalmazo mondatokat elemzési egy-
segkent kezeltuk. A talalatok szamat leird statisztikai eljarassal elemeztuk, a talalatok
szavegkornyezetét kvalitativ elemzésnek vetettik ala.

Kutatasi kérdések

« Az egyes képzési programok milyen tartalmi elemekhez kt6déen fogalmaznak meg
elvarasokat?

+ Az egyes képzési programok mennyiben térnek el egymastol a tehetséggondozasra
valo felkésziilés megfogalmazasaban, és az eltérések mennyiben kovetkeznek spe-
cialis szakos/intézmeényi okokbal?

+ A szakirodalombol kibonthato tehetséggondozasi modell ,milyen tavolsagban” van a
jelenlegi kepzési programoktol? Melyek azok az elemek, amelyek inkabb beilleszthe-
ték lennének a képzési programokba?

Minta
Az alapképzésben a projekt vezetéseével egyetértésben kivalasztott intézményeket ke-
restink meg. A palyazatban megjelolt kutatasi cél megvalositasahoz hivatalosan is be-
kértlik a tanarképzéssel foglalkozd felsGoktatasi intézményektdl képzési programjukat,
ezen belll a magyar nyelv és irodalom és matematika tanarképzési és a szakmai tanari
akkreditacios anyagot is (a diszciplinaris, szakmodszertani, és a pedagogiai és pszicho-
l6giai tantargyleirasok). A kutatas hitelessége és érvényessége szempontjabdl fontos
volt, hogy a hivatalos és ervényes akkreditacios anyagokat vizsgaljuk. A vizsgalathoz
6 (kozismereti képzés) + 2 (szakmai tanarképzés) intézménytél kaptuk meg a programo-
kat. Tobbszori egyeztetés és hivatalos megkeresés ellenére sem kaptunk meg minden
képzési programot maradéktalanul, annak ellenére (3. szamu melléklet), hogy a képzési
program a szabalyozas értelmében nyilvanosan hozzaférhetd dokumentum (3. és 4.
tablazat).

A kozismereti képzés esetén a 12 féléves képzési programok, szakmai tanarképzés
esetén a 2 féléves mesterprogramokat elemeztuik.

3. tablazat Az elemzett képzési program — kozismereti képzés

Tanari felkészito | Matematikatanar | Magyartanar
modul szak szak

a tanterv

nem elérhetd

Debreceni Tudomanyegyetem x x

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem X x x

Nyiregyhazi Egyetem x nincs képzés x

Pannon Egyetem x nincs képzés X

Pécsi Tudomanyegyetem x x x

Szegedi Tudomanyegyetem X d tanP erv nem d tanF e
elérhet6 nem elérhet6
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4. tablazat Rz elemzett képzési program szakmai tanarképzés

Tanari felkészité modul Vizsgalt szak
MOME 5 design- és V|zu1';1||smuveszet
tanar
Obudai Egyetem x mérnoktanar

Modszer: dokumentumelemzés

Az el@vizsgalat soran altalanos képet vazolunk a képzési programok tanulasi eredmé-
nyeinek rendszerérél csak a pedagdgia—pszicholdgia modulra vonatkoztatva, mert ahogy
a kovetkez6 fejezetben lathatjuk majd (vo. Az alapképzési programok vizsgalatanak ered-
meényei fejezettel), a tehetséggondozas leginkabb itt jelenik meg. Az el@vizsgalat célja
annak bemutatasa, hogy milyen kontextusba illeszkedve jelenik meg a tehetseggondo-
zas a képzési programokban.®

A megvizsgalt képzési programok az akkreditacios eléirasoknak megfelelgen tanter-
vi halét, valamint targyleirasokat tartalmaztak. Egy program ezen tal képzésfejlesztési
alapelveket és 0sszetartozo tantargyakat, an. tantargyblokkokat is tartalmazott, jelezve
a tanulasi eredmények targyakon ativel6 és a program teljes szintjen megjelend kap-
csolatait.

Az eredmények réviden

«  Meguvizsgaltuk az egyes tantargyi leirasokban megadott kompetenciamegfogalmaza-
sokat a hivatalos szabalyozasban megjelent szovegvaltozathoz képest abbadl a célbdl,
hogy ertelmezésre, esetleg szintezésre kerulnek-e a kurzusokban a képzési és kimenti
kdvetelményben megfogalmazott tanulasi eredmények. Megjelennek-e szabalyozas-
tol eltéré kompetenciatartalmak (5. tablazat)?

5. tablazat. A kurzusleirasban szerepl6é kompetenciak megfelelnek a
KKK tartalmanak?

A kurzusleirasban szerepl6 kompetenciak megfelelnek a KKK tartalmanak? Igen (%)
A kurzusleirasban nincsenek meghatarozva tanulasi eredmények. 15,37
A kurzusleirasaban és a KKK-ban talalhato tanulasi eredmények azonosak. 32,3
A kurzusleirasban szerepl6 tanulasi eredmeényeket atfogalmaztak,

L : P . 274
de alapvet8en ugyanaz a jelentésiik, mint a KKK-ban.
A kurzusleirasban szerepl6 kompetenciak a KKK-hoz képest szintezettek. 5,6
A kurzusleirasban j kompetenciamegfogalmazas szerepel. 19,4

¢ Azelbvizsgalat csak a kozismereti képzést ado intézmények képzési programjara terjedt ki.
7 Annak ellenére, hogy a szabalyozas egyértelmlien el6irja a kompetenciak megfogalmazasat a tan-
targyleirasok szintjén, a lefrasok 18%-a nem tartalmaz ilyen tervet.
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A tantargyleirasok 32,3%-a esetén talalhatd a szabalyozassal megegyez6 tanu-

lasi eredménymegfogalmazas. A tervezett kurzusok kozel fele esetén az értelme-

zés igényével éltek. Ez az értelmezés leginkabb a hivatalos szoveg Gjrafogalmaza-

sat, kurzushoz kotését jelentette (27,4%), de megjelent a hatokor és az autonémia

terén mérsékeltebb elvaras megfogalmazasa is (5,6%). Bar az el6bbi két madositas

is a szabalyozasban meghatarozott tanulasi eredmények finomitasanak igényét jelzi,

az (j elemek megfogalmazasanak magas aranya (19,4) mar kozvetlendl erre utal.

Az Gjonnan megjelend, vagyis a képzdk szerint a szabalyozasban nem elvart kompe-

tenciatartalmak négy nagyobb csomopont koré szervezddtek:

- tarstudomanyi (példaul szaciologiai, antropolégiai, oktataspolitika) tudas;

- kutatasmodszertani tudas;

- afelsBoktatasi tanulmanyok elvégzéséhez kotdde tanulasmodszertani tudas (pél-
daul informaciéfeldolgozas);

- alapkészségek fejlesztése (példaul anyanyelvi tudas).

- A hianyteruletek tehat nem a tehetséggondozashoz kapcsolodo kerdesek iranya-
ba mutattak.

« Atanulasi eredmények lefedettsége a képzési programaokon belll
Alapvetd kérdés, hogy a képz&intézmények mely kompetenciakat helyezték az alap-
képzés fokuszaba, vagyis milyen tanulasi eredményekrdl gondoljak gy, hogy a pa-
lvakezdés feltételeként fogalmazadnak meg. Ez egyfajta szerepértelmezés is a kép-
28k részérdl, hiszen ebben tikrozddik sajat szerepvallalasuk is (6. tablazat).

6. tablazat. Kompetenciamegoszlas a képzési programokban

Kompetencia (%)
a tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesitése 20,04
a tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése 18,41
a szakmodszertani és a szaktargyi tudas tertiletén 3,49
a pedagbgiai folyamat tervezése 8,17
a tanulas tamogatasa, szervezése és iranyitasa 14,27
a pedagogiai folyamatok és a tanulok értékelése 5,99
a kommunikacio, a szakmai egyiittm(kodés és a palyaidentitas 26,14
az autonomia és a felelsségvallalas 3,49

A legmarkansabb, vagyis a magyarorszagi képzésben leghangsilyosabban fejleszteni
tervezett kompetencia a kommunikacié, a szakmai egyiittmiikodés és a palyaiden-
titas (26,09%), ezt koveti a tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmad
érvényesitése (20%), majd a tanul6i csoportok, k6zosségek alakulasanak segitése, fej-
lesztése (18,91%). A tehetséggondozas szempontjabdl sajatos kép ez, hiszen a képzési
programok leginkabb fokuszalt teriilete a KKK-ban szinte alig hordozott a tehetséggon-
dozashoz kothetd elem. Fontos azonban kiemelntink, hogy a szakmai kommunikacio
tanulasi eredményekben lathatd dominancigja a targyak tartalmi elemzésekor nem iga-
zolodott (a kurzus témai, modszerei kozt nem talalhato erre utald elem).
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A személyiség, a csoport, a csoportfolyamatok megismerésének hangsilyos szere-
pét, a tanuldi sokféleség és a differencialt, adaptiv tanulasszervezés okainak és hat-
terének képviseletét er@sitik a képzés szintjén, amely a tehetséggondozasban is igen
hangslyos. Ugyanakkor felvet&dik a kérdés, hogy a palyakezdés stabilitasahoz nem tar-
toznak-e markansabban hozza azok a pedagogustevekenysegek, amelyek a mindennapi
munka kazvetlen elemei: tervezés, tanulas tamogatasa es értékelés.® Nem tavolodik-e
el tlsagosan a képzés a tanar szakmai mindennapi valosagatal, ha ezen tevékenységek
(tervezés, tanuldi munka és a tanulas tamogatasa, értékelés) ilyen kevéssé hangsilyo-
sak a képzesben?

A felsdoktatasi képzési programok megalkotasanal az intézményeknek van lehetdsé-
ge egyéni arculat alakitasara, a tanarra valas intézményi koncepcidéjanak megjelenité-
sére, amelynek hatterében az intézmény, a szakfelels vizidja nagyon meghatarozo.
E vizion tdl minden esetben fontos az az oktat6 allomany és annak szakmai érdeklodé-
se, amellyel a képzo intézmény rendelkezik, hiszen a tantargyak oktatasat biztositani
kell. Ez a lehetség és szabadsag indokolja, hogy az elemzett programok sokszinliséguik-
kel eltérd képet adnak a tehetséggondozasra valé felkésziilésrol.

Debreceni Tudomanyegyetem™
Atehetseggondozas egyik kozponti bazisa, hiszen dr. Balogh Laszlo munkassaga is ehhez
az intézményhez kaotddik. A Pszicholégiai Intézet gondozasban indulé tehetséggondozo
programok orszagszerte ismertek. A tanar-
kepzésre is hat ez a szemlélet, hiszen csak
néhany intézmény van, ahol kiilon targyat,
orakertet forditanak a tehetséggondozas-
ra (Iskolai tehetséggondozas 2 kredit). Ez az
otodik felévben hallgathatd targy alapve-
téen pszichologiai megkozelitésdi, a tehet-
segelmeéletek és a ,tanari munkaban alkal-
mazhato pszichologiai vizsgaldo modszerek
megismerése és hasznalatanak elsajatitasa’,
vagyis a diagnosztika (targyleiras) all. Ez az a targy, ahol a tehetséggondozashoz kapcsolt
fogalmak (vo. keres6szavak) kozvetlen kapcsolatban allnak a tehetséggondozassal,
vagyis a tanarjelolt nem csak altalaban ért a differencialashoz, az optimalis tanulasi
kornyezet megteremtesehez.
A képzés tanari felkészitd moduljaban két fogalom hasznalta dominal: differencialas
(12 emlités), tehetség (11 emlités). Ezeket és a programban megjelend tovabbi elemeket

& A szakmadszertani és szaktargyi kompetenciak alacsony értékét a vizsgalat fokusza magyaraz-
za (kizarélag pedagogia—pszichologia targyak), megnyugtatd eredmeényt ez ligyben a teljes képzési
programok elemzése adhat. Tovabbi oka lehet ennek, hogy a magyarorszagi képzésben a szakmod-
szertan helye valtozo. A szabalyozas a tanari felkésztilés ala sorolja, de intézményi szinten gyakran
er6sebb a diszciplinaris meghatarozottsaguk.

9 Az egyes intézmények 6sszesitd tablazatai a 4. szamd mellékletben olvashatok.

0 Az elemzés a tanari felkészitésre és a matematikatanar szakra vonatkozik.
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is dont8en a tanulasi eredmények kozt, az elvarasokhoz kapcsoloddan emlitik, amit
kevéssé egészitenek ki tantargyi tartalmak és/vagy tamogato szakirodalmi anyagok.
Az elvarasokbdl leginkabb tehetségfelismerés és a differencialasra alkalmas tanulasi
kornyezet megteremtésének képessége emelkedik ki. A szaktargyi keretben megjelend
emlitések a szakmaodszertanra korlatozodnak.

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem™

Az ELTE tanari felkésziilés moduljaban talaltuk a legnagyobb szama emlitést a kereso-
szavakra, és a képzési teriilet majd minden targyaban megjelent valamely kiemelt
fogalom. Ennek oka lehet, hogy horizonta-

lis, minden targyban megjelend altalanos

elvarasként fogalmazta meg a képzésfele-

16s a személyes, egyéni banasméd elvének

érvényesitését. Az emlitett fogalmak kozt

azonban elsgsorban nem a tehetségalapl

kiemelés/megkaozelités a legdominansabb,

hanem er6sebben fokuszal a pedagogia a

minden tanuld szamara optimalis kornye-

zet megteremtésre (adaptivitas 17 emlités,

differencialas 13 emlités, tehetség 11 emlités) és a minden tanuléra kiterjedd egyéni
sajatossagok (vo. tehetségdiagnosztika) felismerésére. Mindezek mellett ez az a prog-
ram, amelyben a legszélesebb spektrumban (legtdbb fogalom) éptilt be a tehetséggon-
dozashoz kapcsol6do fogalomkészlet. Erdemes felfigyelni arrais, hogy a differencialas
kifejezést — a szervezeti néz6pontot jobban hangsiilyoz6 — adaptivitas sz6 hasznalata
elozte meg, amely ebben a programban a legmeghatarozébb. A tanulmanyozott targy-
lefrasokban ebben a programban is hangsilyos, hogy a tehetségfogalmak a tanulasi
eredmeényekben jelennek meg, de emellett meghatarozo a targyleiras tartalmi része-
ben is e fogalmak hasznalata. A szaktargyi keretben megjelend emlitések a szakmad-
szertanra korlatozodnak.

Nyiregyhazi Egyetem"

Ez az intézmény a tehetséggondozas témajat a tanari felkészités teriiletéhez koti, a
vizsgalt szakon diszciplinaris és modszertani emlités nincsen. Azon belill a tanitas—tanu-
las kontextusaban jelenik meg a kérdéskor,

hiszen minden emlités a tanitas—tanulas—

differencialt tanulasszervezés targyhoz és a

gyakorlathozkotodik. Akozismeretiképzésen

belll ez az a képzés, ahol a Tehetségfejlesztd

gyakorlat kotelezd elemként tételesen része

a képzési programnak. A program kulonle-

gessege meg, hogy a tehetséggondozas nem

az elvarasok, hanem a tartalmi elemek ko-

zott jelenik meg.

" Az elemzés a tanari felkészitésre és a matematikatanar és magyartanar szakra vonatkozik.
2. Az elemzés a tanari felkészitésre s a magyartanar szakra vonatkozik.
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Pannon Egyetem’

Az egyetem altal atadott képzesi program targy-
lefrasai szlkszavuak, igy csak nagy vonalakban
enged betekintést a képzésbe. A tehetségfogal-
mak emlitése egyetlen targyra és egyetlen foga-
lomra sz{kil (tehetség 5 emlités), amelyben a
modellek értelmezése, a diagnozis kap hangsulyt.
A szaktargyi keretben nincs érdemi emlites.

Pécsi Tudomanyegyetem™

A tehetségfogalmak a tanitas és tanulas témajat feldolgoz6 targyak fokuszaban all-

nak ebben a programban. A két meghatarozé fogalom a tehetség (14 emlités) és a diffe-
rencialas (7 emlités). Némileg megtévesztd
a szamszer(i arany, mivel ebben a program-
ban a szakmodszertanhoz kotgdé 6 emlités
kozt csak a tehetseg sz0 szerepelt szd szerint
azonos kontextusban és mondatban, a tehet-
seggondozast a szaktargyi versenyekre valo
felkésziiléshez kotve. (Az ABACUS, a KoMalL,
valamint a korosztalyos magyar [példaul Kal-
mar, Arany Daniel, OKTV] és kilfoldi matema-

tikaversenyek kitlzott feladatainak figyelemmel kisérése, megoldasa. A tehetséges dia-

kokkal valé foglalkozasra felkészités.)

Szegedi Tudomanyegyetem'®

Csak a tanari felkészUlés targyait allt médunkban vizsgalni, de az ott megjelend targyak

tehetségfogalom hasznalataban hangsilyosan érvényesil maga a tehetséges gyer-
mek és a tehetséggondozo tevékenység is
(tehetség 13 emlités). A program széhasz-
nalatat tekintve a kulonleges banasmad,
az atlagtol eltérés az az értelmezési keret,
ahol megjelenik a tehetségértelmezés (vo.
egyéni sajatossagok). Kiegyensllyozottsag
jellemezi a programot a tekintetben, hogy
a targyakon beliil a tartalomban, tanulasi
eredményekben és a tamogato irodalom-
ban egyforma hangsillyal jelenik meg a

tehetségértelmezés, a program e tekintetben nagyon kiegyensiilyozott, jol tervezett.

A Debreceni Egyetemhez vald kapcsolodast nem csupan a tehetséges tanulé fokuszba

allitasa jelzi, hanem a szakirodalmi bazis egyuttallasa is.

3 Az elemzés a tanari felkészitésre és a magyartanar szakra vonatkozik.
4 Az elemzés a tanari felkészitésre és a matematika-, magyartanar szakra vonatkozik.
> Az elemzés a tanari felkészitésre vonatkozik.
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Obudai Egyetem

A mérnoktanarképzésben talan meglep&nek tlnik a tehetséggondozas témajanak érvé-
nyesitése, de fontos latni, hogy erre a képzési terlletre is vonatkoznak a tanari kampeten-
ciak elvarasai, valamint a szakképzés teru-

letén talan még égettbb szlikség van az e

témaban jartas pedagogusok felkészitésére.

A képzési program kulon targyban foglalko-

zik a téemaval: Felzarkoztatas és tehetseg-

gondozas. Tipikus megkozelités ez a hazai

gyakorlatban, amelyben ket kiemelt katego-

riaba soroljak a megkilonboztetett figyel-

met igényl6 tanulokat. Ez a megkozelités

mikdzben valéban rairanyitja a figyelmet a

tehetségekre és a mas kategoriaba sorolhaté tanuldkra, elfedi a minden tanuléban rejlé
sajatossagokat. A kiemelt targyban pszichologiai fokusz jellemz8, amelyben a diagno-
zis meghataroz6. A hatrannyal kiizd6 tehetséges tanulok kiemelése a szakképzésben
fontos nézépont. Ebben a programban jél nyomon kdvethet6 az a tudatos épitkezés,
ahogy az alapozo targyakra kovetkezetesen épiil a szakmodszertan, és a diagnozis
helyett itt mar a pedagogiai kdrnyezet megteremtésére valo felkészulés a cél.

Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem

A design- és vizualismlvészet tanarképzés mivészeti jellege miatt a mindossze egy-
éves képzés idején is kiemelten érinti a tehetség fogalmat. Akarcsak a mérnoktanarkép-
zésben, ebben a programban is jol lathaté

erény a szakmai tartalomhoz kotott tehet-

ségértelmezés megjelenése. Ez megmu-

tatkozik abban is, hogy leginkabb szeminari-

umokhoz, gyakorlatokhoz kotédik a tehetség

témajanak feldolgozasa. Hangsilyossa valik

tovabba az iskolan beliil a tanéran kiviili

tevékenységekben értelmezett tehetség-

gondozas is.

Osszegzés a kutatasi kérdések mentén

« Az egyes képzési programok milyen tartalmi elemekhez ktédéen fogalmaznak meg
elvarasokat?
A keépzeési programok vizsgalata ramutatott, hogy az alapképzésben a tehetség té-
maja része a tanari felkésziilésnek. Ugyanakkor a képzésen beliil egyenetlen annak
megjelenése. Ha a tanarképzest Ugy értelmezzlk, mint 360 kreditnyi felkészllés a
tanari palyara, akkor joggal merdl fel annak igénye, hogy a képzés egészében helyet
kapjanak a legfontosabb alapkérdések is. Ha a tehetséggondozas olyan alapkérdés,
amit minden leendd pedagégustal elvarunk, akkor e témanak a képzés egészében
jelen kellene lennie. A jelenlegi kozismereti tanari programokban a diszciplinaris te-
riiletek egyaltalan nem, a szakmodszertani targyak esetlegesen tartalmazzak a
tehetség témajat (7. tablazat)
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7. tablazat. A tehetségfogalmak megjelenése az alapképzési programokban
(kdzismeret)

Keres6sz6 DTE ELTE NYE PE PTE SZTE

TF® | DC” | TF [ DC | TF | DC | TF [ DC | TF | DC | TF | DC
tehetség 8 3 6 5 1 - 4 | - 8 6 |13 | -
specialis nevelési B B 1 _ _ _ _ _ _ _ _ ~
igény
atlagtol eltérd = - =[l=01=11=1=1=1=1-= 1| -
kiemelkedd - - = = = - - - - - - _
ta“nula5| 5 B 0 U Y R R 5| - 5|
kornyezet
személyre
szabott - - 23 e e P M B I el
differencial 11 1 11 | 2 4 - - - 71 - |10] -
adaptiv - - 10 | 7 2 - - = 5 | - - —
klﬂlo’nleg‘es ] _ 5 B _ _ _ _ _ ~ 2 ~
banasmaod
egyéni sajatossag 3 - 5 | - - - - = = - - _
extrakurrikulum - - = = = = - - - - _ _
gazdagitas - - - = = - - - - - N
dasitas - - = = = = - - - - - _
tan9ran kl\fu|l 1 B sl - 1 _ _ _ 0 _ o | -
tevékenység
) 29 | 4 |4 |14 9 | 0|5 | 0|29 6 |36 x
Osszesen

33 58 9 5 35 36

Igy val6jaban elmarad a téma szakter(ileti szempont( értelmezése, szemben példaul a
mérnoktanar és mivészeti tanar felkésziléssel (8. tablazat). Elgondolkodtato, hogy vajon
van-e minden szaktargyon beliil olyan szakmédszertani program, anyag, amely segi-
tené a tanarképzési programok eziranyi fejlesztését. Itt fontos hangsalyozni, hogy
a tehetséggondozas szakmodszertani megkozelitése sem azonosithatd a szaktargyi
versenyekre valo felkészitéssel, a versenyfeladatokra valé mechanikus felkésziiléssel.
A szakmodszertani tematikakban gyakorta volt olvashato ez a tanulasi folyamattél tavo-
libb megkozelites.

6 ATF rovidités tanari felkészilést jelent.
7 A DC rovidités diszciplinat jelent.
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8. tablazat. A tehetségfogalmak megjelenése az alapképzési programokban
(szakképzés)

Keresoszo

=

OE

MOME

tanari felk.

diszciplina

tanari felk.

diszciplina

tehetség

6

8

1

specidlis nevelési
igény

1

atlagtol eltérd

kiemelked6

tanulasi
koérnyezet

személyre
szabott

differencial

adaptiv

kilonleges
banasmaod

egyéni sajatossag

extrakurrikulum

gazdagitas

disitas

tanéran kivili
tevékenység

osszesen

14

16

16

17

Aképzések tobbséegeére jellemzd, hogy a tehetség témaja az elvarasok megfogalmaza-
saban valik dominanssa, és nem jelenik meg mellette ugyanolyan hangsdllyal a tarta-
lom és a tanulasi tevékenységhez kapcsolddd tamogatas (9. tablazat). Lényeges kérdés,
hogy van-e elegendd és megfelel6 mingségd, friss szakirodalmi tamogatas ahhoz, hogy
a pedagogusjeloltek felkészllienek a témabdl. Az elemzés soran Ggy lattuk, hogy a szak-
irodalmi apparatus sz(ikds, ot évnél régebben készlltek, &s egyaltalan nem tartalmaz-
nak idegen nyelv{ irasokat vagy épp kutatasi beszamolékat.
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9. tablazat A tehetségfogalmak megjelenése a tematika egyes

tervezési egységeiben

P = 4 e Tanulasi

Keresoszo Targy neve Targyleiras eredmény Irodalom
tehetség 2 24 13 15
specialis nevelési B 1 _ _
igény
atlagtol eltérd - 1 - -
kiemelkedd - - - -
tg.nula5| . 6 13 ]
kornyezet
személyre . 5 ] .
szabott
differencial - 11 30
adaptiv - 4 13
klflo—nleg—es 1 1 5 —
banasmaod
egyéni sajatossag - 2 3 -
extrakurrikulum = = = =
gazdagitas - - - -
disitas - - - -
tanéran kivili

- p - 9 7 -
tevékenység
Osszesen 3 61 86 30

Az egyes kepzési programok mennyiben térnek el egymastol a tehetseggondozasra
valo felkésziilés megfogalmazasaban, és az eltérések mennyiben kovetkeznek spe-
cialis szakos/intézmeényi okokbal?

A vizsgalat nem terjedt ki minden tanarképzg intézményre, de a vizsgalt programon
bellll atfogobb, differencialtabb megkozelitést a tudomanyegyetemeken tapasz-
taltunk.

A képzési programokat attekintve két kilonbdzd hangsilyld megkozelitést lat-
tunk. Az egyik modell dontden tehetségfokuszq, itt erdsebb a diagnozis, a tesz-
tek, a pszichologiai megkozelités szerepe. A masik tipusi modell inkabb a tanulas
kontextusaba helyezi a tehetséggondozast, és a pedagogiai folyamatok, a tanulasi
kornyezet komplexebb megteremtese a cél. Ezekben a programokban hangsulyo-
sabbak az egyéni sajatossag, a személyre szabott, differencialas fogalmak. Mindkét
modell megtalalhato a hazai képzési kinalatban, bar ennek tudatos hangsilyozasa
még nem képezi az intézmeényi gondolkodas részet.

A szakirodalombol kibonthatd tehetséggondozasi modell ,milyen tavolsagban” van a
jelenlegi kepzési programoktol? Melyek azok az elemek, amelyek inkabb beilleszthe-
t&k lennének a képzési programokba?

34



Ahogy a tehetségkozpontl és a tanulaskozpontd modell leirasanal jeleztik, mind-
ket megkozelités megjelenik a hazai képzésben. Megjelenéstk csak indirekt, hiszen a
képzointézményeknek nincs stratégiai terviik arra nézve, hogy miképp készitsék
fel a leend6 pedagogusokat a tehetséggondozasra. A szakirodalombal kibontakozd,
a tanulasi kornyezetet és a diakok egyéni sajatossagait a fokuszba allito tehetségér-
telmezéshez a programokban megjelend tanulaskdzpontd tehetségmaodell all. Fontos
probléma azonban a programokat jellemzo inkoherencia, a pedagogia—pszichologia
és a szakmadszertanok, valamint a diszciplinaris tertletek egymasra nem épulése.
Ez a jelenség nem csak a tehetség témajaban jellemzi a hazai képzési programokat,
igy megoldasa atfogobb szabalyozasi kérdéseket vet fel.

Lényegi eleme a gyakorlatok szerepének atgondolasa. A jelenlegi egyéves, a kép-
2és végén levo gyakorlatok szerepe, funkcidja tisztazatlan, igy a tehetség téma-
ja is esetlegesen valik annak részévé. A képzési programokban arra sem lehetett
fogodzot talalni, hogy a gyakorlo iskolak és a partneriskolak miképp viszonyulnak a
témahoz, milyen szerepet vallalnak a képzés egészében. Az el6relépés egyik fontos
pontja lenne a szereplk kozti feladatmegosztas, valamint a partneriskola-halézatok
mentorainak felkészitése a képzési program tehetségértelmezésére, a tamogatas-
ban jatszott szerepik megbeszélésére.
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A PEDAGOGUS-TOVABBKEPZES|
PROGRAMOK VIZSGALATA™

Cél a tehetséggondozashoz kapcsolodo akkreditalt pedagogus-tovabbképzések elem-
zése (alapitd szervezet, engedély lejarta, képzés idétartama, képzés formaja, kimeneti
kovetelmeénvyek, elsajatitando szakmai kompetenciak, oktatai és hallgatoi segedletek,
képzési koltségek stb.). Cél a vizsgalatok alapjan feltarni a képzési struktdra hianyossa-
gait, javaslatot tenni a tehetségtartalmak tovabbképzéssel kapcsolatos fejlesztésére.

Kutatasi kérdések

A tovabbképzesi programok mennyiben térnek el egymastol a tehetséggondozasra
valo felkésziilés megfogalmazasaban, és az eltérések mennyiben kovetkeznek spe-
cialis tartalmi okokbdl?
Minta: A tovabbképzés feltarasara a Pedagogus-tovabbképzés Akkreditacios Rend-
szer Pedagogus-tovabbképzések jegyzékét'™ hasznaltuk, amelyrél a vizsgalat id6-
szakaban (2018. junius—2018. jdlius) 57 program tartalmazta a tehetség kifejezést
(5. szamu melléklet).
Modszer: dokumentumelemzés. A kddrendszert 1asd a 6. szamd, az akkreditacios sab-
lont a 7. szamu mellékletben.

Az alabbiakban 0sszesen 57 pedagogus-tovabbképzes akkreditacios anyaganak tartal-
mi elemzéséet mutatjuk be. Az akkreditacios anyagokat meghatarozott tartami szempon-
tok mentén kadoltuk, amelynek eredményeit a kdvetkezd tablazatokban foglaljuk 6ssze.
Bemutatjuk, hogy a megvizsgalt akkreditacios anyagok kozil hanyban (N) jelennek meg
az adott tartalmi szempontok, jellemzdk, valamint ezek a jellemz&k az 6sszes elem-
zett akkreditacios anyag kozott milyen aranyban (%) vannak jelen. Az elemzett anyagok

8 Az akkreditacios anyagok kodolasat Nacy Krisztina végezte. A statisztikai szamitasokat RauscH Attila
készitette el.
' http:/pedakkred.oh.gov.hu/PedAkkred/Catalogue/CatalogueList.aspx
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jelent@s része iskolai és 6vodai, a megvizsgalt akkreditacios anyagok tobbsége parhuza-
mosan a kdznevelés tobb szintjére is iranyul (70. tablazat).

10. tablazat A koznevelés szintje, amelyre a pedagogus-tovabbképzés
tartalma iranyul

Mely szintre iranyul N %
iskola 51 87,9
ovoda 38 65,5
egyéb 6 10,3

A képzések foglalkozasi orainak szama 52 képzésnél 30 oras, 1 esetben 40 6Oras és
4 képzésnél 60 oras. Egy kivételével mind tanfolyami szervezésben valosul meg, az dsszes
kozUl minddssze egy valosul meg tavoktatasban, harom képzés pedig blended forma-
ban. A tehetséggondozas témaja igy alapvetéen megmarad a hagyomanyos képzési
keretek kozt, ahol a pedagogusok egyénenként, intézményi kollégaiktol fiiggetleniil
késziilnek a tehetséggondozasra. Ezt a kedvezGtlen gyakorlatot erdsiti az is, hogy az
adott képzéseken is csekély lehet8ség van mas szakmatertletrél érkez6 kollégakkal
egyeztetni, hiszen a képzésen altalaban pedagogusok vesznek részt. Tovabb bonyolitja a
helyzetet, hogy egy hagyomanyos tanartovabbképzésen iskolanként, tantestiletenként
legfeljebb két-harom f6 vesz részt, ami nem teszi lehetdvé, hogy egy megtanult tehet-
séggondozd diagnozis, az erre épll fejlesztési folyamat vagy akar modszer hatékonyan
gyokeret tudjon ereszteni egy-egy iskolaban. Nagy az esélye annak, hogy csak néhany
pedagogus valik nyitotta és felkészlltté tehetséges diakok sikeres osztalytermi és tan-
oran kivili fejlesztésére, a tanultak nem tudnak a rendszer szintjén megjelenni.

A pedagogus-tovabbképzések akkreditacios anyagainak tartalmat a tehetséggondo-
zas klasszikus terlletei (tehetségfelismerés, tehetséggondozas), valamint témaik sze-
rint vizsgaltuk. Altalanossagban a tehetséggondozas, tehetségtamogatas témakorébe
tartoznak a képzések, emellett az anyagok tobb mint fele tartalmazza a tehetségek
felismerését, a diagnozis modszereit is targyalod tartalmat (77. tablazat).

11. tablazat Az akkreditacios anyag témajanak besorolasa

Témabesorolas N %
tehetséggondozas, tehetségtamogatas 56 96,6
egyéb 41 70,7
tehetségfelismerés, diagnozis 30 51,7

A témak tekintetében a legnépszeriibb elem az Uj médszerek, tanuldsszervezés, amely
a pedagogusok szamara kdnnyen hozzaférheto, ,elvihetd” tudast igér. A vizsgalatban
szinte mindegyik tehetséggondozassal foglalkozo képzés igért ilven elemet a lefrasaban
(98%). Ez a személet a j6 gyakorlatok mintajara olyan képet mutat, amely szerint a mad-
szerek kontextustol figgetlentl akar onmagukban hordoznak értéket, alkalmazasszintl
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ismeretet, olyan utat igérve, amely a tehetséggondozasban el&relépést jelent. Tovabbi
kerdes, hogy a kepzés soran elsajatitott modszerek valodi sajatossaga-e, hogy csak a
tehetségesnek itelt diakok esetében alkalmazhatok hatékonyan, vagy olyan madern pe-
dagogiara épitenek (példaul adaptivitas, tanulasi eredmeény, a tanulas tamogatasa stb.),
amely minden diakot eredményesebben segitene (72. tablazat).

12. tablazat. A tovabbképzések témai

Temak N %
(j modszerek, tanulasszervezés (tanulas, értékelés, jaték, nivocsoport) 57 98,3
mivészeti (zene, vizualis, kézm(ives) 13 22,4
matematika, természettudomany 10 17,2
tanari egylittmikodés, mentoralas, osztalyfénoki 9 15,5
HH, SNI, autizmus 8 13,8
mérés 4 6.9
szocialis, érzelmi, tarsas aspektusok, viselkedés 4 6,9
IKT, robotika 3 5,2
mozgas, tanc, testnevelés, sport 1 1.7
idegen nyelv 1 1.7
anyanyelv, szinhaz 1 1,7
tarsadalomtudomany 0 0,0
szakmai targyak 0 0,0
egyéb 19 32,8

Jelent&s méeg a mlvészeti, matematikai és természettudomanyi terlletre fokuszalo te-
hetséggondozd képzések aranya, amelyek egybeesnek a ,hagyomanyosnak” tekinthe-
t6 tehetségértelmezéssel és az iskolaban egy tantargyi tertilethez, szaktanarhoz kap-
csolhaték. llyen képzések esetében viszont vélheten a szaktertilet szerint homogén
osszetétell lehet a résztvevdk csoportja. Kedveltek a szaktanarok kdrében a sajat tert-
letlkhoz kapcsolodo tovabbkepzések, hiszen ezek sejtetnek egy ,kozos nyelvet’, a szak-
oran vagy szakkoron biztonsaggal alkalmazhaté modszereket. Mindenképp el6remuta-
t6, hogy a ,Tanari egyittm(ikodés, mentoralas, osztalyfénoki tevékenység" is tobb, mint
15%-0s emlitéssel bir, igaz, a melyebb tartalmi elemzések ramutattak, hogy itt alapve-
t6en a mentoralas (tanuld6 mentoralasanak) témaja er6sodott fel, kevésbé az egyiitt-
mikodés gyakorlatara vald madszertani felkésziilés. A tehetségnevelés egyik eredmé-
nyesen alkalmazott formaja a két személy kozott zajlo segités, mentoralas, tutoralas.
Szamos palyazat tamogat ilven jellegli pedagogusi feladatokat, finansziroz tdimunkat,
ezért e helyzetekre val6 felkészllés is kedvelt a tanarok korében. A tartalmi vizsgalat-
hoz el@re definialt témakon felll 19 esetben talalkozhatunk egyéb emlitésekkel: kreati-
vitasra, egészségfejlesztésre vonatkozo tovabbképzési programokkal. Ezek elsgsorban
specializaljak a tehetségfejlesztéshez kapcsolodo tartalmakat, teriileteket, kitlintetett
modszereket.
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Elemeztik az elérhetd dokumentaciokat, amelyekben a kimondott tovabbképzési
célok tilnyomo tobbsége (85-97%) az elméleti tudas elmélyitésére, a pedagogusok
modszertani kultdrajanak és gyakorlatanak fejlesztésére, tovabba a résztvevik sajat
tapasztalatainak beépitésére vonatkozik (73. tablazat). A tehetségfejlesztéssel foglalko-
z0 képzesi programok esetében |ényeges pozitivum, hogy megjelenik a képzési célok
kozt (vagy az azt lezard tanlsitvanyhoz kapcsolodoan) valamilyen konkrét eszkoz vagy
maodszer kiprobalasa, sajat élményként valo feldolgozasa. Ezek leggyakrabban valamely
tervezési dokumentum elkészitését, illetve konkrét diagnosztizalo vagy fejlesztési esz-
koz reflektalt kiprobalasat jelenti. Néhany példat hozunk arra, miként jelennek meg ezek
a programokban. Tovabblépés lehetne, ha nemcsak a diagnozishoz, tervezéshez kap-
csolodna ez az elvaras, hanem egy elny(jtottabb, mentoralassal tamogatott tanulasi
folyamatra lenne szlikség. Az anyagok 38%-aban jelenik meg expliciten (j szerep, pél-
daul a mentorszerep és annak elsajatitasa. Ez persze kifejezetten olyan (j tudast kivan
meg, amely csak hosszabb tamogatassal, ,mentoralassal” sajatithato el eredméenyesen.
Kevésbé van jelen ugyanakkor a résztvevik szakmai egylttmikodésének tamogata-
sa, az erre valo felkészités, hiszen a vizsgalt anyagok mindossze 21%-aban talalhatd
meg a segitd attitlidre felkésziilés. Ezeken felll talalkozhatunk olyan célokkal, amelyek
az intézmenyi tehetséggondozas megtervezesét segitik, valamint a kreativ technikak
alkalmazasa és a pedagogusok szemléletformalasa is megjelenik.

13. tablazat. A tovabbképzések akkreditacios anyagaiban megjelend célok

Tovabbképzési célok N %
a pedagogus modszertani kultirajanak és gyakorlatanak fejlesztése
altalaban, differencialasra, differencialt tanulasszervezésre, adaptivi- 56 96,6
tasra felkésziilés, konkrét modszer, eszkdz megtanulasa
elméleti tudas a témaban (ahol explicit emlitik vagy ahol felsoroljak,
hogy milyen elméleti kérdéseket ismerjen meg: példaul a tovabbképzés
. . . P C 52 89,7
célja megismertetni a pedagogusokkal a tehetség 6sszetevoit, a tehet-
ségfejldést meghataroz6 adottsagok, képességek fejlodését)
sajat tapasztalat szerzése az alkalmazott modszerrdl, sajat tehetseg-
5 P 5 5 RARTR 49 84,5
gondoz0 program készitése, tervezés tanulashoz kotodden
Gj szerep tanulasa (tehetségmentor, coach, tehetséggondoz6 tanar) — 2 379
expliciten megjelenik '
segito attitlidre felkésziilés, empatia 12 20,7
egyiittmiikodésre felkésziilés (barmi, ahol csak a sz6t emlitik vagy
konkrétan arra késziil, hogy megtanulja a kapcsolodo szervezeteket, 8 13,8
személyeket)
egyéb 15 25,9

Hasonlo megallapitasra jutottunk a korabbi vizsgalatunkban (Raros és LeEnArD, 2018),
miszerint amig nem a pedagdgusok egyiittm{ikodésen alapuld szakmai kozdsségeit
tekinti a vezetés a sikeres tehetséggondozas letéteményesének, addig kevéssé tamo-
gatja ezen egyiittm{ikodésnek, tudasmegosztasnak a formait, modszereit, ezért azok
kevéssé épiilnek be az iskola szervezeti miikodésének mindennapjaiba. A tapasztalat
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azt mutatja, hogy az egyéni képzésekrol visszaérkezd pedagdgusoknal a tovabbkép-
zések tapasztalatainak megosztasa, a szakmai miihelyek mikodtetése, a mas intéz-
meényben dolgozd pedagogusoktal tanulas esetleges, tudatosan nem tervezett, nem
koordinalt. Palyazatokhoz kototten, innovaciok elinditasakor, kozos intézményi projek-
tek esetén ugyan a pedagogusok egylttmiikodése, horizontalis tanulasa jol mikaodik,
de ezek ritkan valnak tartdssa, kevéssé halozatosodnak, és a legritkabb esetben katéd-
nek tanartovabbképzésekhez.
A vizsgalt kepzések tartalmi megoszlasat szemléltetia 74. tablazat.

14. tablazat. A tovabbképzések akkreditacios anyagjaiban megfogalmazott

tartalmak
A program tartalma N %
gyakorlat a konkrét médszerrdl, témarol 55 94,8

elméleti ismeret a konkrét méodszerrdl, témardl (példaul okoskocka,

o P - 54 93,1
vizualis nevelés, néphagyomanyok)
gyakorlati ismeret tanulasszervezési eljarasokrol tervezésrol,
A (1Rt 52 89,7
értékelésrol
elméleti ismeret tanulasszervezési eljarasokrol, tervezésrol,
At PR 50 86,2
értékelésrol
elméleti ismeretek a tehetségrol, tehetséggondozasrol, 49 845

a gyermekrol és sajatossagairol
elméleti ismeret a jogi, szabalyozasi, finanszirozasi keretekrdl 48 82,8
gyakorlat a tehetségrdl, tehetséggondozasral,

20 & . P 47 81,0
a gyermekrol és sajatossagairol
gyakorlat az elmélet a tehetséggondoz6 tanar (j feladatairol, 34 586
szerepérol '
elmélet az elmélet a tehetséggondozo tanar aj feladatairol, 27 466
szerepérol '
gyakorlat szaktargybdl 11 19,0
elméleti ismeretek szaktargyrol 9 15,5
elmélet a tehetséggondozas szervezeti tamogatasarol 9 15,5
elmélet a kapcsolattartas formairdl (sziil6, mas tanar, 7 121

kiils6 szervezet stb.)
gyakorlat a tehetséggondozas szervezeti tamogatasarol 7 121

gyakorlat a kapcsolattartas formairél (szil6, mas tanar,
kiilsé szervezet stb.)

egyéb 2 3,4

7 12,1

A megvizsgalat pedagogus-tovabbképzéseknél a képzési programok tartalma egyarant
tartalmaz elméleti ismereteket és gyakorlati elemeket. A kepzéseknél 85%-ban jellem-
z8, hogy megjelenik a tehetségrdl, tehetséggondozasrol vald elméleti ismeretek atte-
kintése, valamint 93%-ban konkrét modszerekhez kothet6 elméleti ismeretek kozlése is
megtartenik, ami mellett hangsilyos a tanulasszervezeési eljarasok, tervezés, értéke-
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lés elméleti ismereteinek targyalasa (86%), és a képzések jelentds részénél az elméle-
ti keretek kazott megjelenik a jogi, szabalyozasi, finanszirozasi keretek ismertetése is
(83%). A gyakorlati teriilethez kdtheto tartalmak tobbnyire konkrét modszerrdl (95%),
tanulasszervezési eljarasokrol tervezésrol, értékelésrol (90%) szélnak. Az akkredita-
cios anyagok kdzel harmadanal (59%) megjelennek a tehetséggondozd tanar ) feladatai,
szerepe is.

A képzés harom & részbdl all. El6szor a tehetségsegits tevékenység elméleti hatteré-
re fokuszalunk. 5z6 lesz a tehetség fogalmardl, a hazai tehetséggondozas szerveirdl,
Jogi hatterérdl; valamint a tehetségsegités alap- és kisegitbtevékenységérdl. A masodik
rész a tehetségsegitéssel jaré alapfeladatokra készit fel intenziven. Itt a Hogyan kezde-
meényezzunk, tervezzunk, szervezzink tehetségdiagnosztikai, tehetséggondozadi,
tehetség tanacsadoi és partneri folyamatokat, programokat? kérdésre nydjtunk
valaszt és gyakorlatias felkészitést. Az utolsé részben a tehetséggondozo programok
ellatasat segité kompetenciakra koncentralunk — ezek: a tehetségsegités gazdasagi
tervezése, palyazatirasi és koordinalasi alapok, rendezvényszervezési alapok, marke-
ting- és PR-alapok. A képzés sajatossagai: a résztvevdk a képzés soran egyrészt olyan
kézikonyvet kapnak és dolgoznak fel, amelynek iratmintai, drlapjai praktikusan segitik
a gyakorlati munkajukat; masrészt lehetbséget kapnak, hogy sajat, aktualis tehetség-
koordinacios tevékenységiikre fokuszald feladatokat oldjanak meg az oktatok szuper-
viziéja mellett.

(részlet egy program tartalmanak révid ismertet&jébdl)

A tehetségek felismerését és gondozasat célul kitlizé tovabbképzés az objektivitasra
torekvd mérbeszkozok sokféleségével és hasznalatuk lehetdségeivel ismerteti meg a
résztvevbket, kiilonos hangsulyt helyezve arra, hogy a tehetségazonositasnak 6ssze
kell kapcsolodnia egy széles kérd programkinalattal, mert az ilyen programokban torteé-
né tanuloi részvétel valtja valora a tehetségfelismerés alapvetd célkitlizéseit. A képzés
tartalma hat tematikai egységbdl éplil fel.

1. A mérés jelentdsége a tehetségfelismerésben, a képességtesztek alkalmazasanak
feltételei.

2. Tehetségfelismerés teljesitmények alapjan, képesség és teljesitmény kozotti kiilonb-
segek.

. Megfigyelési tapasztalatokra és viselkedési skalakra tamaszkodo tehetségészlelés.

. Tehetségfejlesztd programok: csoportszervezési eljarasok és gyorsitas.

. Gazdagito és differencialo programok, tehetségfejlesztés hazai kirnyezetben.

. Az iskolai tehetségfelismerést érintd dontéshozatal folyamata, a fejlesztés kommu-
nikacigja.

(NN SOV

(részlet egy program tartalmanak révid ismertet&jébdl)

A tehetség felismerésében az iskola, s ezen beliil a pedagogusok munkaja rendkiviili
Jelentdségl, igy tehat egyre inkabb sziikségessé valik a pedagogusok tehetség-felismeré-
sével és -gondozassal kapcsolatos ismereteinek bévitése. A képzés célja, hogy a résztve-
vBk megismerjék a tehetséggondozas aktualis modszertanat, megismerkedjenek annak
alapfogalmaival és dsszetevdivel, valamint kiilonbozd aspektusaival, képessé valjanak a
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tehetség felismerésének és gondozasanak az oktatasi rendszerbe valé minél teljesebb
beépitéseére. A képzés tovabbi célja, hogy a résztvevék megismerjék a hazai tehetséggon-
doz6 programok altal nydjtott lehetdségeket, és naprakésszé valjanak a tehetséggondo-
zasban alkalmazott pedagogiai eszkdzok tekintetében.

Célunk, hogy a képzés végeztével a részt vevd pedagogus magabiztosabban tudjon
helytallni a tehetséggondozas teriiletén, ismerje fel a tehetséges gyermeket, és képes
legyen személyre szabott fejlesztési tervet késziteni. Tisztaban legyen a tehetséggon-
dozas alapfogalmaival és 6sszetevdivel, valamint kialakulasanak torténetével. Ismerje
a tehetséggondozashoz kapcsolodo hazai jogszabalyokat és médszereket, s tisztaban
legyen a mentori munka jelentdségével. A képzés végére képes legyen a megszerzett
tudas gyakorlatban tdrténd alkalmazasara.

A gyakorlatorientalt képzés soran a sajatélmény megosztasara és a javaslattételre
alkalmas blokkok altal tovabbi célkitizéstink, hogy a képzés egyben ventillacios felliletet
biztositson a pedagogusok szamara, mely hozzajarulhat a hivatastudat megerdsitésé-
hez, valamint hosszu tavon kiégés-prevencios hatasa is jelentds.

(részlet egy program tartalmanak révid ismertet&jébdl)

A tovabbképzési program tréning formajaban, sajat élményen és tapasztalaton keresz-
til kivanja megismertetni és kiprobaltatni e résztvevbkkel: a tehetség definicioit és fajtait,
a tehetség komponenseit, a tehetség-diagnosztikai eljarasokat, a tehetségfejlesztd prog-
ramokat, az alulteljesitd és tanulasi zavarral kiizdd tehetségek bemutatasat, a gazdagi-
to, gyorsito programok metodikajat a tarsintézményekkel valo egylittmdkodés lehetd-
ségeit, és az egyeéni fejlesztés terv készitésének alapjait. Sajat magukon, illetve hozott
példakon keresztiil mutatja be az azonositashoz hasznalhato pedagogiai teszteket az
IKT-eszkozok hasznalataval,

A Kbznevelési torvényben szerepel a kiilonleges banasmodu gyermek, s ezen beliil a
kiemelten tehetséges tanulb és ennek pontos definiciéja is. Czeizel professzor mondta:
A tehetséget keresni kelll Sokan az iskolai tehetseggondozo munka legkritikusabb
pontjanak tartjak ezt a tertiletet. Ma mar a tehetségigéretek korrekt felkutatasahoz alap-
vetd kovetelmény a rendszer-jellegli azonositas kialakitasa az iskolaban. Ennek alapja,
hogy a hatékony tehetség-azonositas érdekében a pedagdgusnak tobbfajta modszert
kell alkalmaznia, amelyek mindegyike masfajta informacioval gazdagitia majd a palettat.
Ez a képzés ebben probal segiteni.

F6 tematikai egységek:

- atehetséggondozas szakmai hattere;

- atehetség felismerése, azonositasa;

- alulteljesitd és tanulasi zavarokkal klizdd tehetségesek;

- a kdznevelési intézményekben folyod tehetséggondozo munka;

- atehetséggondozas modszerei;

- apedagogus megvaltozott szerepe a fejlesztésben.

A tréningen alkalmazott médszerek: a tehetségigéretek képesség és személyiségfejlesz-
tését szolgalo egyéni feladatok és egylittmikodeést feltételezb kooperativ csoportmun-
kak, amelyekben az elmélet és a gyakorlat aranya: 7 6ra elmélet — 23 6ra gyakorlat.

(részlet egy program tartalmanak révid ismertet&jébdl)



Megallapithato, hogy a képzések tervezésénél egyarant torekedtek a gyakorlat és az
elmeélet kiegyensulyozottsagara. Igaz, a gyakorlat megjelenitését dominasan a konkrét
modszerek, tanulasszervezési eljarasok elméleti hatterenek megismertetése jelenti a
tovabbkéepzéeseken, gyakarlati példak, modszerek megbeszéléséevel. Erre a szemléletre
utal az akkreditacios anyagban megjelenitett sokszini munkaforma, amelyek ezeknek a
modszereknek az elméleti feldolgozasara is alkalmas (75. tablazat).

A képzés soran a lexikalis tudasanyag atadasa mellett sajat élményd, gyakorlatias hely-
zeteken at torténd tanulast tesziink lehetévé a résztvevbk szamara, hogy a résztve-
VvBk a tehetséggel kapcsolatos szemléletet, a felismeréshez és fejlesztéshez sziikséges
maodszereket, eszkozoket magabiztosan es hatékonyan tudjak alkalmazni munkajuk
soran.

(részlet egy program tartalmanak révid ismertet&jébdl)

15. tablazat A tovabbképzések akkreditacios anyagjaiban megfogalmazott

munkaformak
Munkaformak N %

interaktiv, a hallgaté munkajara épité modszerek (vita, megbeszélés,

csoportmunka, kooperativ technikak) 52 89,7
sajat élményd kiprobalas 49 84,5
el6adas 37 63,8
a pedagogus tanulasat segito reflexio, onreflexio 18 31,0
egyéb 14 24,1
hospitalas 9 15,5

A megvizsgalt képzések tdlinyomo tobbsége interaktiv, a hallgatéi munkara épitd mod-
szereket hasznal (90%), amely mellett szintén jelentds aranyban (85%) van jelen a tanul-
tak sajat élményd kiprobalasa, emellett hangsilyos természetesen az el§adas munka-
forma alkalmazasais (64%) (15. tablazat).

A tovabbképzési program déntben a résztvevbk tevékenységére, egyéni, paros €s kis-
csoportos feladatmegoldasara, interaktiv tevékenységére épit. A két trénerrel/okta-
toval vezetett tovabbképzés soran a résztvevok rovid el6adasok utan gyakorlatokon
keresztiil ismerhetik meg az objektivitason alapulo tehetségfelismerés szaktudomanyos
fogalomrendszerét, méréeszkozeit, azok minbségi kritériumait és feltételekhez kétott
hasznalatat, az igy kialakitott informacios bazisra éplild déntéshozatalt, valamint a
tehetségek sziikségleteihez illeszkedb fejlesztd programok sokféleségeét. Egy-egy tema-
tikai egység jellemzben 1 ora elméletet, 3 ora terjedelemben tapasztalati tanulasra épité
gyvakorlatokat és 1 ora esetmegbeszélést tartalmaz. A képzés specialitasa, hogy minden
tematikai egység feldolgozasa két képzd vezetésével valosul meg.

(részlet egy program tartalmanak révid ismertet&jébdl)
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Paros munka, kis csoportos munka (3—5 f6), nagy csoportos megbeszélés, szituacios
gyakorlatok, szerepjaték, filmrészlet-elemzés, elbadas.

(részlet egy program tartalmanak révid ismertet&jébdl)

Az egyes tematikai egységek feldolgozasakor a jellemz6 modszerek és munkaformak a
kévetkezbk: prezentacioval kisért elbadas, kiscsoportos mihelymunka (Gtletelés, mini-
prezentaciok); nagycsoportos megbeszélések, 6nallo alkotas, portfolio készités, a mdve-
szetterapias modszerek kiprobalasa egyéni vagy csoportmunkaban: képzémdivészet-,
zene-, szinhazterapia, dramajaték elemeinek sajat élményd kiprobalasa. A képzésen a
gyakorlat és az elmélet aranya 60-40%.

(részlet egy program tartalmanak révid ismertet&jébdl)

Kiemelendd, hogy a vizsgalt képzési programok egyharmadaban hangsllyos elemként
jelent meg a pedagogusok reflexigja, az onreflexid is. Ez annak a modern tanulasértel-
mezésnek a lenyomata, amely alapjan tudjuk, hogy tartds valtozas eléréséhez nem ele-
gendd (j eszkozok, modszerek megismerése, annak gyakorlati kiprobalasa. A valtozas-
hoz az azokhoz vald személyes viszony kialakitasa, a sajat cselekedeteinkre valo tudatos
reflektalas is szlikséges.

A képzeseknél a tanagyag elméleti aranyat 17 akkreditacios anyagban lehetett meg-
hatarozni, ezekben atlagosan 29,7%-ban tekinthetk a tartalmi elemek elméletinek
(sz6ras=13,4%). Ezek a szamok természetesen csak iranyadok, hiszen az akkreditacios
formanyomtatvany maga is elvarja, hogy az egyes blokkoknal hatarozzak meg az adott
rész elméleti és gyakorlati aranyat, ami gyakorta inkabb ,saccolas” és elsésorban az elva-
rasnak megfeleld adatolas a képzés irdinak részérgl.

Szintén a modern tanulasértelmezéshez kapcsolhatd, hogy a hivatalos dokumenta-
cio a tartalmi kovetelményeket/tanulasi eredményeket a kompetenciaértelmezés har-
mas felosztasaban irja el6: ismeret, képesség, attitlid (76. tablazat).

16. tablazat. A tovabbképzések akkreditacios anyagaiban megfogalmazott

munkaformak
Tartalmi kovetelmények N %
elméleti ismeret a konkrét modszerrdl, témarol (példaul
R PR - 53 91,4
okoskocka, vizualis nevelés, néphagyomanyok)
elméleti ismeretek a tehetségrdl, tehetséggondozasral, a 51 879
ismeret gyermekrdl és sajatossagairol '
elméleti ismeret a tanulasszervezési eljarasokrol,
ATl R A 50 86,2
tervezésrdl, értékelésrol
elmélet a tehetséggondoz6 tanar (j feladatairol, 19 328
szerepérol '
elmélet a tehetséggondozas szervezeti tamogatasarol 8 13,8
ismeret elmélet a kapcsolattartas formairdl (szGl6, mas tanar,
o 8 13,8
kiils6 szervezet stb.)
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Tartalmi kovetelmények N %
ismeret elméleti Lsmeretemgu szabalyozasi, finanszirozasi 6 10,3
keretekrol
képes alkalmazni az ismereteit a konkrét modszerrdl,
P 53 91,4
témarol
képes alkalmazni az ismereteit tanulasszervezési
e " ] P[P dR 50 86,2
eljarasokrol tervezésrdl, értékelésrol
képes alkalmazni az ismereteit a tehetségrdl, 47 810
Képesss tehetséggondozasral, a gyermekrdl és sajatossagairol '
P 8 képes alkalmazni az ismereteit a tehetséggondozo tanar 5 431
Uj feladatairdl, szerepérdl '
képes alkalmazni az ismereteit a kapcsolattartas formairol
IR e P 13 22,4
(sziil8, mas tanar, kiilsd szervezet stb.)
képes alkalmazni az ismereteit a tehetséggondozas
- PP 12 20,7
szervezeti tamogatasarol
attitdid attitlid megjelenik 19 32,8

A tablazatbal jol lathato, hogy a képzési dokumentacioban meghatarozott kimeneti kove-
telmények mind az ismeretek, mind a képességek terén egyarant a tehetséggondozas-
ban eredményesen alkalmazhatd modszerek, tanulasszervezes, tervezeés és ertékelés
terliletéhez kapcsolédéan fogalmazodnak meg (76. tablazat). Kissé altalanosnak tekint-
het8k, kevéssé specialisak a leirasok, hisz ugyanezekkel a fogalmakkal, tanari tudas-
sal, kompetenciaval irhatok le altalaban tanari tevekenységek, tudaselemek. Ezért ezek
alapjan nehezen fogalmazhat6 meg, hogy pontosan mi tekinthet® a tanulasszervezés,
a tervezes vagy eppen az ertékelés teren kimondottan a tehetséges tanulokkal szem-
ben alkalmazhato eljarasnak. Vagyis komolyan fel kell tenni azt a kérdést, hogy van-e
tehetséggondozasra specialisan érvényes tanulasszervezés, modszertan ezekben a
tovabbképzési anyagokban.

Az elvarasokban lényegesen kisebb aranyban fogalmazodott meg az adott iskola
szervezetéhez, a szakembertarsakhoz vagy éppen a sziilokkel alo kapcsolattarshoz
kothetd ismeret, képesség. Kulon kiemelendd, hogy a legkevésbé az attit(id terén fogal-
maznak meg elvarast, ami nem azt jelenti, hogy a képztk Ggy vélekednek, hogy a tehet-
ségfejlesztés sikerességében ez vagy nem jatszik kulcsszerepet, vagy a tovabbképzések
rovid idétartamat, munkaformait nem tartjak alkalmasnak az egyének attit{idjében vald
tényleges valtozasaok elérésehez.

A képzési programok akkreditacios anyagi lehetséget kinalnak arra, hogy dssze-
vessuk, mely pedagoguskompetenciakhoz katik a sikeres tehetséggondozoi pedago-
giai munkat (78 tablazat). Rz egyéni banasméd (97%), a tehetséges diakkal folytatott
tanulas szervezése (92%) és tervezése (90%) a legfontosabbak, mig a szakmodszerta-
ni, szaktargyi terilet (36%), az egylttmikaodés (36%), valamint a pedagdgiai folyamatok
6s a tanulok értékelése (35%) masodik blokként a valaszok egyharmadaban jelent meg.
A legkevésbé hangsulyos pedagoguskompetencia a kozosségek alakulasanak segitése
(27%), valamint az autonémia és felelsségvallalas (7%). Ez a sorrend jal tiikrozi, hogy
a tehetséggondozast leginkabb a diakok egyéni fejlesztéshez, a személyes mentora-
lasi folyamathoz kotik a képzdk is, amelyben a pedagdgusok egyénileg vesznek részt
(17. tablazat). Nem jelenik meg a gondolkodasban az egyuttm{ikodésre éplld tehetség-
gondozas gyakorlata, igy a felkészités is megmarad a pedagogusok egyéni munkajaként.
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17. tablazat. A tovabbképzés, mely pedagoguskompetenciahoz kathet6

Pedagoguskompetencia N %
a tanuld személyiségének fejlesztése az egyéni banasmaod
e P —_— 56 96,6
érvényesitése teriletén
a tanulas tamogatasa, szervezése és iranyitasa tertiletén 53 91,4
a pedagogiai folyamat tervezése tertiletén 52 89,7
a szakmodszertani és a szaktargyi tudas teriiletén 21 36,2
a kommunikacio, a szakmai egylttmiikodés és
B " . 21 36,2

a palyaidentitas teriiletén
a pedagogiai folyamatok és a tanulok értékelése teriiletén 20 34,5
a tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése,

. _ L 16 27,6
fejlesztése teriiletén
az autonomia és a felelgsségvallalas teriletén 4 6,9

A tehetségfejlesztéssel foglalkozo tovabbképzéseket lezardo szamonkérés formaja
koveti a pedagogus-tovabbképzéseken hagyomanyosan alkalmazott modszereket, a
hazi dolgozat és valamely foglalkozastervezés a vizsgalt programok tobb mint a felé-
ben megjelenik. Negyedében az elsajatitott ismeretek ellendrzésére jol alkalmazhato a
teszt is. A gyakorlati tevékenység elemzésére alkalmasabb esettanulmany (12%) vagy
portfolid (11%) kevés esetben jelenik meg zarofeladatként (78, tablazat).

18. tablazat. Az ismeretek szamonkérésének modja

Szamonkeérés N %
irasbeli hazi dolgozat (szeminariumi dolgozatféle) 42 72,4
terv és elemzés, fejlesztési terv, tevékenység terv, 6raterv 29 50,0
teszt 15 259
tanultak gyakorlati bemutatasa a képzésen 11 19,0
esettanulmany 7 12,1
portfolio 6 10,3
egyéeb 15 25,9

Elgondolkodtaté, hogy a képzéseken alkalmazott szamonkérési formak mennyire alkal-
masak ellendrizni, valos képet mutatni a képzés céljaként megfogalmazott fejlesztési
kovetelmenyek vagy tanulasi eredmények megvalosulasarol.

A megvizsgalt képzési anyagok egyikénél sem jelenik meg a validacio korszeri
szemlélete, nem lehetséges a képzés szakvizsgaba torténd beszamitasa. A vizsgalt
tovabbképzések 5 esetben kathetok kerettantervhez vagy helyi tantervhez, viszont egyik
képzésnél sem jellemz®, hogy az ismeretanyag valamilyen vallashoz tartozna.

Atanartovabbképzések részvételi dija eltérd: a megvizsgalt tovabbképzések minima-
lis részvételi dija 30 esetben (52%) 30 ezer forint alatti, 10 esetben (18%) 30 és 60 ezer
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forint kozotti, 4 esetben (7%) 60 és 90 ezer forint, 13 esetben (23%) pedig 120 ezer forint
feletti. A maximalis részvételi dij 30 esetben (52%) nem haladja meg 90 ezer forintot,
ugyanakkar 15 esetben (26%) meghaladja a 180 ezer forintot.

Osszegzés a kutatasi kérdések mentén

A tovabbképzeési programok mennyiben térnek el egymastol a tehetseggondozasra valo
felkészulés megfogalmazasaban, és az eltérések mennyiben kovetkeznek specialis tar-
talmi okokbol?

A tovabbkepzési programok nem mutatnak egyediseget, legtobbjuk a hazai tovabb-
képzési kinalat tipikus részének tekinthetd. 30 éras kiilsd helyszinen zajl6 tovabbképzés,
amelynek célja els6sorban pedagdgus modszertani kultirajanak és gyakorlatanak fej-
lesztése altalaban, differencialasra, differencialt tanulasszervezésre, adaptivitasra felké-
szllés, konkrét modszer, eszkoz megtanulasan keresztll. Ennek megfelelen a képzés
tartalma is gyakorlati modszerek megismeréseére, elmeéleti megtanulasara épul, a gya-
korlati kiprobalas pedig a helyszinen a kepzés adta keretek kozt tud csupan megvalosul-
ni. A tanulasi eredmeények is legf6képp a modszertani tudasban ragadhatoak meg, bar
azok képesség szint( birtoklasara az értékelési eljarasok hangsulya alapjan (hazi dolgo-
zat, tervezés) nem sok biztositéka lehet a képzés szervezdjének. Arukat tekintve 90 000
forint alatt elérhet6k.
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DISZKUSSZIO

Ko

rabbi vizsgalatunkban (Rapos és LenARD, 2018) négy szempont szerint tekintettlk at a

tehetséggondozas hazai gyakorlatat:

1.

2.
3.

4,

a tehetséeg fogalmi valtozasbol kovetkezd modszertani valtozasok, a tehetséges ta-
nulo értelmezése;

a tehetséges tanulot tamogato személyek, kiemelten a pedagogus szerepe;

A tehetséges diakok tanulasanak sajatossagai és az azt tamogatd tantervi é&s mod-
szertani kornyezet;

a tehetséggondoz6 programok szervezeti- és rendszerkdrnyezete.

A képzési és tovabbképzési gyakorlat jelen vizsgalata megergsiti az ott kapott eredmé-
nyeket:
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A koznevelésben fontos téma a tehetséggondozas, igy a képzésekben jelen lev, a
tovabbképzési kinalatban hangsilyosan megjelend téma.

A tehetségfogalomban hangsilyos a pszichologiai eredményekhez kotott tehetség-
azonositas, diagnosztizalas, mig pedagogiai oldalrél a differencialt tanulasszervezés
és modszertani felkészUlés jelenik meg. Ez utébbi esetében nem lattuk igazoltnak,
hogy van-e tehetséggondozasra specialisan érvényes tanulasszervezés, modszer-
tan a tovabbképzési anyagokban.

A tanari alapképzés elvarasrendszerében a tehetségfogalmak rendezetlen halmaza
jelenik meg. A KKK pozitivumanak tartjuk, hogy a dokumentum a tehetséggon-
dozast horizontalis elvarasként értelmezi, mert ez teszi lehet6vé, hogy a tanulasi
folyamat egészében, a személyiségfejlesztés komplexitasaban gondolkodjanak a pe-
dagogusok a tehetséggondozasrol. Megfontolasra érdemes lenne a pedagoguskép-
zés KKK-inak kozos, egységes szemlélet(i megfogalmazasa, ez azonban tdlmutat a
tehetséggondozas kerdesen.

Az alapképzési programok vizsgalata ramutatott arra, hogy a pedagogusképzo in-
tézmeények alapvetben a 28 kreditérték( pedagogiai—pszichologiai felkésziiléshez
kapcsoljak a tehetséggondozast, ami valoban fontos bazisa lehet a felkészlilésnek.
Kérdéses ugyanakkor, hogy a szakmodszertani és diszciplinaris témak feldolgozasa
soran nem lehetne-e adekvatabban feldolgozni a tehetséggondozas témajat. A kép-
zési programokon belll is megmutatkozott az a szemléletbeli kiilbnbdz8ség, amely
a KKK alapelvarasai és szaktanari kompetenciai kozt kimutathato volt. Anélkdl, hogy
barmelyik megkdzelités, értelmezés mellé mindsito jelz&t tennénk, fontosnak tartjuk,
hogy egy képzési programon belll a tehetséggondozas azonos szemléletli megko-
zelitése uralkodjon. A tanulmany szerz6i hatékonyabbnak és korszer(ibbnek tartjak



azt a megkazelitést, ha egy képzés soran ,az adaptiv modell meghataroza’, amely jel-
lemz&en heterogén, dinamikusan valtozo feladatokra szervez8dd tanuldcsoportokban
gondolkodik, amelyben az eltér tanulasi utakhoz nem kapcsolédik minésitd katego-
rizalas, megitélés. A folyamatos értékelés része a tanulasnak, mert célja elsésorban a
tanulas tamogatasa. A tehetséggondozas a tandran beltli adaptiv tanulasi folyamat
szervezes szerves része, attol nem valik el élesen. Mindezek okan maga a tanorai
tevékenység rendszere, struktlraja, folyamata, modszertana valtozik. Ezekre éplil-
nek a specialis tehetséggondozo foglalkozasok is (iskolan beldli és kivili mdhelyek),
amelyek visszahatnak az osztalytermi folyamatokra is. Azért, hogy ez a kapcsolat
él6 és érdemi legyen a tamogatd szereplk (amelyek szamosabbak) kdzds munkat
végeznek. Tehat az azonos tanulot tamogato szakemberek folyamatos egytittm(iko-
dése jellemz6. Ebben a modellben igy nemcsak a diakok tanulasa kap (j értelmezést,
hanem maguk a pedagdgusok is részesévé valnak a horizontalis tanulasi folyama-
toknak. E modell el6nye, hogy olyan tarsadalmi értékeket is képes felvallalni, mint a
méltanyossag és minden tanuld optimalis tanulasanak tamogatasa (Rapos és LENARD,
2018).

A pedagogusok felkészilése mind az alapképzés, mind a tovabbképzés esetén a sze-
mélyes felel6ségre teszi a hangsilyt, nem |ép az egyiittm{ikddés, a szervezeti meg-
oldasok iranyaba. A felkésziilés tekintetében a diagnosztizalas, azonositas és a tanu-
lasszervezés tartalmai kdszénnek vissza. Erdekes médon a képzésben tervezetten
er@sebb a képességfejlesztési hangsuly, holott az egyéves gyakorlat kapcsan nem
talaltunk kidolgozott programot ennek megjelenésére, értelmezésére. A tovabbkep-
zés teruletén a hagyomanyos kepzési gyakorlat alapjan a gyakorlatrol valo diskurzus
jellemzd, aktivitasra 6sztonz8 modszerek segitségével.
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MELLEKLETEK

1.1. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesité-
se teriiletén

1.1.1. Ismeretek. A végzett/szakképzett tanar alapvetd pszichologiai, pedagogiai és szo-
ciologiai tudassal rendelkezik a személyiség sajatossagaira és fejlgdésére vonatkozd
a személyiségfejl6dés zavarairdl, a magatartasproblémak okairdl, a gyermeknevelés,
a tehetséggondozas és az egészségfejlesztés modszereirdl. Tisztaban van a tanulok
megismerésének modszereivel. Ismeri a szaktargy altal kozvetitett fogalmak kialaku-
lasanak életkari sajatossagait, a tanulék fogalomrendszerének fejlesztésében jatszott
szerepét. Ismeri a szaktargy tanitasa—tanulasa soran fejlesztendd specialis kompeten-
ciakat, ezek fejlesztésének és diagnosztikus mérésének modszereit. Tisztaban van a
szaktargynak a tanulok személyiségfejl6désében betoltott szerepével, lehetségeivel.
1.1.2. Képességek. A végzett tanar a gyermek személyiségfejlddésére vonatkozo elmé-
leti tudasa felhasznalasaval képes a megtapasztalt pedagogiai gyakarlatot, az iskola min-
dennapivalosagat elemezni. Képes realis képet kialakitani a tanulok vilagarol, a nevelés és
a tanul6i személyiség fejlesztésének lehetfségeirdl. Képes tapasztalt kollégak, mentarok
segitségével a tanulok egyéni sziikségleteit figyelembe véve olyan pedagogiai helyze-
teket teremteni, amelyek el&segitik a tanulok értelmi, érzelmi, szacialis és erkdlcsi fejl6-
dését, az egészséges életvitel kialakitasat. Képes a szaktargy specialis Gsszefliggéseivel,
fogalmaival kapcsolatos egyéni megértési nehézségek kezelésére. Képes a kilonbdzd
adottsagokkal, képességekkel, illetve elézetes tudassal rendelkez6 tanulék tanulasa-
nak, fejlesztésének megfelel6 modszerek megvalasztasara, tervezésére és alkalmaza-
sara, a palyaorientacio segitésére. Képes a tehetséges, a nehézségekkel kiizdg vagy a
sajatos nevelési igénylg, valamint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd, vala-
mint a tantargyaban kiilonleges banasmadot igény!d tanulokat felismerni, hatékonyan
nevelni, oktatni, szamukra differencialt banasmodot nydjtani. Képes a szaktargyaban
rejl6 szemeélyiségfejlesztési lehet8ségeket kihasznalni, a tanulok onallé ismeretszerzé-
sét tamogatni a véegzettségének megfeleld korosztaly és a felndttoktatas keretében is.
Dontéseiben szakmai dnreflexiora és dnkorrekciéra képes.

54



1.1.3. Attittidok. A szakképzett tanar torekszik sajat megalapozott pedagogiai nézetei-
nek megfogalmazasara. Nyitott a személyiségfejlesztés valtozatos modszereinek elsa-
jatitasara. Tiszteli a tanulok személyiségét, képes mindenkiben meglatni az értékeket,
és pozitiv érzelmekkel (szeretettel) viszonyul minden tanitvanyahoz. Erzékeny a tanuldk
problémaira, torekszik az egészséges személyiségfejlesztés feltételeit biztositani min-
den tanuld szamara.

1.2. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése te-
riiletén

1.2.1. Ismeretek. A végzett tanar alapvetd tudassal rendelkezik a tarsadalmi és cso-
portkdzi folyamatokrol, a demokracia miikodésérdl, az enkulturaciorél és a multikultura-
lizmusral. Ismeri a csoport, a csoportfejl6dés és a kozosségek pszichologiai, szociologial
és kulturalis sajatossagait. Ismeri a csoportok és a tanulok tarsas helyzetére vonatkozo
fontosabb feltard modszereket, a kozosség kialakitasat, fejlesztését elgsegité pedago-
giai madszereket.

1.2.2. Képességek. A végzett/szakképzett tanar képes a csoportok, kozosségek szama-
raolyan pedagogiai helyzeteket teremteni, amelyek biztositjak a csoport kdzosséggeé fej-
|6dését és egészséges mikodéesét. Alkalmazza az egylttmiikodést tamogato, mativald
modszereket mind a szaktargyi oktatas keretében, mind a szabadid®s tevékenységek
soran. Képes a konfliktusok hatékony kezelésére. Segiti a csoporttagok kdzosség iranti
elkotelezettségének kialakulasat, a demokratikus tarsadalomban valo felel8s, aktiv sze-
repvallalas tanulasat, a helyi, nemzeti és egyetemes emberi értékek elfogadasat. Képes
értelmezni és a tanulok érdekében felhasznalni azokat a tarsadalmi—kulturalis jelensé-
geket, amelyek befolyasoljak a tanulok esélyeit, iskolai, illetve iskolan kivili életét. Képes
hozzajarulni az iskolai és osztalytermi tolerans, nyitott legkor megteremtéséehez.

1.2.3. Attitlidok. A szakképzett tanar elkotelezett az alapvetd demokratikus értékek
irant, szacialis érzékenység, segittkészség jellemzi. EIGitéletektdl mentesen végzi tanari
munkajat, igyekszik az inklazio szemléletét magaéva tenni. Elkotelezett a nemzeti érté-
kek és azonossagtudat irant, nyitott a demokratikus gondolkodasra és magatartasra
nevelés, valamint a kornyezettudatossag irant. Az iskola vilagaban tudatosan torek-
szik az értékek sokféleségének elfogadasara, nyitott masok véleményének, értékeinek
megismerésére, tiszteletben tartasara, kulonos tekintettel az etnikumokra és nemze-
tiségekre. Belatja, hogy a kanfliktusok is a kazosségi élethez tartozhatnak. Torekszik a
fiatalok vilagardl minél tobb ismeretet szerezni, tiszteli kilonboz&ségeiket és jogaikat.
Folyamatosan egylttmkadik a szllgkkel.

1.3. A szakmodszertani és a szaktargyi tudas teriiletén

1.3.1. Ismeretek. A végzett tanar rendelkezik az informaciészerzéshez, az informaciok
feldolgozasahoz, értelmezéséhez és elrendezéséhez sziikséges alapvetd (szovegértési,
logikai, informatikai) felkészlltséggel. Ismeri az altala tanitott tudomanyag, szaktertilet
(mdveltségi terllet, mlvészeti terlilet) ismeretelméleti alapjait, megismerési sajatossa-

szakmodszertan hazai és nemzetkozi eredmeényeit, szakirodalmat, aktualis kerdéseit.
Ismeri az adott szakterulet tarsadalomban betoltott szerepét, a szaktargy tanitasanak
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céljait, feladatait, a tanulék személyiségfejltdésének és gondolkodasfejlesztésének segi-
tésében. Ismeri a szaktargy tantervét, tantervi es vizsgakovetelményeit, valamint a
tantargy tanulasi sajatossagait, megismerési modszereit, tananyagstruktirajat, illetve
belsd logikajat. Ismeri a szaktargy tanitasa—tanulasa soran felhasznalhaté nyomtatott
és nem nyomtatott informacioforrasokat, az azokral valo tajékozodas lehetdségeit, a
digitalis tankdnyveket, taneszkozaket, tanulasszervezési modokat, fontosabb modsze-
reket, tanitasi és tanulasi stratégiakat.

1.3.2. Képességek. A szakképzett tanar szakmai témaban képes szakszer(ien kifejezni
magat mind szaban, mind irasban. Képes a szaktudomanyi, tovabba az altalanos peda-
gogiai—pszichologiai képzésben tanult modszerek, eljarasok szaktargyi alkalmazasara,
a kilonbozd tudasterlletek kozotti osszefliggések, kapcsolédasok, atfedések és egy-
masra hatasok felismerésére, a szaktargyi integracido megvalositasara. Képes a szak-
targyanak megfelel tudomanyterlleteken a fogalmak, elméletek és tények kozotti
osszefliggések megteremtésére, kozvetitésére. Képes szaktudomanyi, szakmodszerta-
ni, szaktargyi, tanulaselméleti és tantervi tudasanak hatékony integralasara. Képes az
informacio- és konyvtarhasznalatra és az infokommunikacios technolégia hasznalata-
ra. Képes a szaktantargy tanitasanak—tanulasanak tanéran és iskolan kivili lehetségeit
megvalositani kiilonbdz6 szintereken. Képes a szaktargyak soran fejlesztett kompeten-
ciak mas miveltségterileteken is fejlédést generald szinergikus hatasainak tervezésé-
re, kihasznalasara. Szaktargyi felkészlltségével kapcsolatban onreflexiéra és onkorrek-
ciora képes.

1.3.3. Attitlidok. A végzett tanar elkotelezett a tanulok tudasanak és tanulasi képesse-
geinek folyamatos fejlesztése irant. Realisan itéli meg szaktargya oktatasban betoltott
szerepét. Torekszik az aktiv egylttmikodésre a szaktargy, valamint mas szaktargyak
tanaraival. Tudatosan él a transzferhatas kihasznalasanak lehet&ségeivel. Nyitott a meg-
ismerés, illetve a tapasztalatszerzés irant, torekszik a tanulok megismereési es alkotasi
vagyanak, onmivelési igényeinek a felébresztésére és fenntartasara.

1.4. A pedagogiai folyamat tervezése teriiletén

1.4.1. Ismeretek. A végzett tanar ismeri a pedagogiai tevekenyseget meghatarozo doku-
mentumokat, tantervfajtakat, tantervtipusokat, atlatja ezeknek az oktatas tartalmi sza-
balyozasaban betdltott szerepét. Ismeri a tervezéshez szlikséges informaciok forrasat.
Ismeri a szaktargy tanitasanak jogszabalyi hatterét, tanterveit, vizsgakovetelményeit.
Ismeri a tananyag kivalasztas és a rendszerezés szaktudomanyi, pedagogiai—pszicho-
l6giai, tovabba szakmadszertani szempontjait, az errgl megfogalmazott tudomanyos
eredményeket. Ismeri és érti a nevelés és tanitas osszefliggéseit. A tanitasban képes a
Nemzeti alaptanterv fejlesztési terlleteinek nevelési céljait érvényesiteni.

1.4.2. Képességek. A szakkéepzett tanar a tervezés soran rendszerszemléletl meg-
kozelitésre képes. Az iskola pedagogiai programja, a tanuldi személyiség fejlesztésére
vonatkozo tantervi célkitlizések, a tanulok életkora, az elsajatitandé tudas sajatossagai,
a rendelkezésre allo taneszkozok és a pedagogiai kornyezet kozotti 0sszhang megte-
remtésével képes pedagogiai munkajanak megtervezésére (tanmenet, tematikus terv,
oraterv, folyamatterv). Képes a tanulasi—tanitasi stratégia meghatarozasara, a tananyag
feldolgozasahoz a pedagogiai céloknak és a tanulok életkori sajatossagainak megfeleld
oktatasi folyamat meghatarozasara, hatékony madszerek, szervezési formak, eszkdzok
kivalasztasara a vegzettségének megfeleld korosztaly, illetve a felndttoktatas keretében
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is. Képes a tanitandé tananyag stlypontjait, felépitését, kdzvetitésének logikajat a tan-
tervi el6irasokkal és a pedagogiai célokkal 6sszhangban az adott tanuldécsoporthoz igazi-
tani. Képes a szaktargya tanulasa—tanitasa soran felhasznalhato nyomtatott és digitalis
tankonyveket, taneszkdzoket, egyéb tanulasi forrasokat kritikusan elemezni, a konk-
rét céloknak megfeleléen kivalasztani (kiilonos tekintettel az informaciokommunikacios
technologiara). Képes a célokhoz és az adott szituaciéhoz alkalmazkodva kreativan, k-
l6nboz6 megoldasokban gondolkodni, tudatos dontést hozni. Képes a szaktargy tanoran
és iskolan kivili tanulasanak tervezésére a végzettségének megfeleld korosztaly, vala-
mint a felnBttoktatas keretében is. A pedagdgiai folyamatok tervezésével kapcsolatban
szakmai onreflexiora, illetve onkorrekciora képes.

1.4.3. Attitlidok. A szakképzett tanar fontosnak tartja az alapos felkészulést, tervezést
s a rugalmas megvalositast. A tervezés soran egyuttmikadik a kollégakkal és a tanu-
lokkal, kész figyelembe venni az adott tanuldcsoport sajatossagait (motivaltsag, el6ze-
tes tudas, képességek, szocialis felkészlltség).

1.5. A tanulas tamogatasa, szervezése és iranyitasa teriiletén

1.5.1. Ismeretek. A végzett tanar ismeri az altalanos pedagogiai—pszichologiai kép-
zésben tanult modszerek, eljarasok szaktargyi alkalmazasanak specialis szempont-
jait, lehet8ségeit. Ismeri a szaktantargy tanitasa—tanulasa soran kialakitand6 specialis
kompetenciak fejlesztésének modszereit. Alapvetd ismeretekkel rendelkezik a kilon-
b6z6 motivaciéelméletekrdl, a tanulasi motivacio felismerésének és fejlesztésének mod-
szereirgl. Rendelkezik a tanulokdzpontd tanulasi kornyezet fizikai, emocionalis, tarsas,
tanulasi sajatossagainak, feltételeinek megteremtéséhez sziikséges ismeretekkel. Ismeri
a kulonbozd tanulasi kérnyezetek tanulasi eredményességre gyakorolt hatasait. Ismeri a
szaktantargy tanitasanak—tanulasanak tanéran és iskolan kivili lehetségeit, szintereit.
Tajékozott a differencialis pedagogia, az adaptiv tanulasszervezés, a nevelési-oktatasi
stratégiak, modszerek kivalasztasanak és alkalmazasanak kérdeseiben. Ismeri az egész
életen at tarto tanulasra felkészités jelentdségét.

1.5.2. Képességek. A szakképzett tanar képes a kiilonb6zd céloknak megfeleld, atgon-
dolt stratégiakhoz a mativaciot, a differencialast, a tanuldi aktivitast biztosito, a tanulok
gondolkodasi, probléemamegoldasi és egytittmiikodési képességének fejlesztését segitd
modszerek, szervezési formak kivalasztasara, illetve megvalésitasara. Képes nyugodt,
biztonsagos és az eredményes tanulast tamogaté tanulasi kérnyezet megszervezéseére.
Képes az érdekl@dés, a figyelem folyamatos fenntartasara, a tanulasi nehézségek felis-
merésére avégzettségének megfeleld korosztaly és a feln6ttoktatas keretében is. Képes
a szaktargy specialis osszefliggéseivel, fogalmaival kapcsolatos megértési nehézségek
felismerésére és kezelésére. Képes a hagyomanyos és az informaciokommunikacios
technikakra épulg eszkozok, digitalis tananyagok hatékony, szakszer(i alkalmazasara.
Képes az egész életen at tarto tanulas képessegrendszerének megalapozasara, techni-
kainak gyakoroltatasara.

1.5.3. Attitlidok. A végzett tanar fontosnak tartja a tanulas és tanitas folyamatainak
tudatosodasat, az onszabalyozad tanulas tamogatasahoz szukséges tudas és képesség
megszerzését, a tanulasi képességek fejlesztését, tovabba nyitott az egész életen at
tarté tanulasra. Elismeri, hogy a megfeleld tanulasi légkor megteremtéséhez figyelembe
kell venni a tanulok sajatos igényeit, otleteit, kezdeméenyezéseit. Torekszik a tanulokkal
valo egylttmiikodés megvaldsitasara a tanulasi folyamat hatékanysaganak érdekében.
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Torekszik az életkori, egyéni és csoportsajatossagoknak megfeleld, aktivitast, interakti-
vitast, differencialast el6segit6 tanulasi—tanitasi stratégiak, modszerek alkalmazasara.
Torekszik a tanulék tanérai, tanéran kiviili és iskolan kivili tevékenységének Gsszehan-
golasara, az egész életen at tarto tanulassal kapcsolatos pozitiv attitlidok kialakitasara.

1.6. A pedagogiai folyamatok és a tanulok értékelése teriiletén

1.6.1. Ismeretek. A végzett tanar szakszer(i tudassal rendelkezik az értékelés funkcidirol,
folyamatardl, formairdl és modszereirél. Tisztaban van alapvetd értékelési és mérés-
metodikai szabalyokkal, 0sszefliggésekkel. Ismeri a szaktantargy tanitasa—tanulasa so-
ran elsajatitott ismeretek és fejlesztendd kompetenciak mérésére, értékelésére alkal-
mas sajatos modszereket, eszkozoket.

1.6.2. Képességek. A szakképzett tanar képes az értékelés kiilonboz6 céljainak és szint-
jeinek megfeleld értékelési formak, modszerek meghatarozasara, az értékelés eredmé-
nyeinek felhasznalasara. Az értékelés saran képes figyelembe venni az értékelés hatasait
a pedagogiai folyamat szabalyozasara, a tanulék személyiségfejl6désére és onértékelé-
sére. Képes el@segiteni a tanulok realis dnértékelését, és alkalmazni a tanuldk onbecsl-
lését tamogato ellendrzési modszereket. Az értékelés soran képes figyelembe venni a
differencialas, individualizalas szempontjait. Képes céljainak megfelelGen az értékelés
eszkozeinek megvalasztasara vagy onallo eszkozok elkészitésére. Képes az orszagos,
illetve a helyi méréesi eredmények értelmezésére.

1.6.3. Attitlidok. Realisan itéli meg a pedagogus szerepét a fejlesztd értékelés folyama-
taban. Elkotelezett a tanulast tamogato ertékelés mellett.

1.7. A kommunikaci6, a szakmai egyiittmiikodés és a palyaidentitas teriiletén
1.7.1. Ismeretek. A végzett tanar ismeri az osztalytermi kommunikacio sajatossa-
gait. Tajékozott a szllBkkel és a pedagogiai munkajat segitd kilonféle szakemberek-
kel, szakmai intézményekkel valo egytttmikodés madjairdl. Ismeri a pedagdgusszerepre
vonatkozo pszichologiai, szociologiai és pedagogiai elméleteket, a szereppel kapcsola-
tos kilénboz6 elvarasokat. Ismeri a pedagogus szakma jogi és etikai szabalyait, nor-
mait. Ismeretekkel rendelkezik a reflektiv gondolkodas szerepérdl a szakmai fejlédésben,
a tovabbképzés lehet8ségeirdl, a lelki egészség megbrzésének elméleti és gyakorlati
modszereirél. Tajékozott a szakteriletéhez és tanari hivatasahoz kotédé informacios
forrasokral, szervezetekrdl.

1.7.2. Képességek. A szakképzett tanar képes a tanulokkal a kolcsonos tiszteletre és
bizalomra épll6 kapcsolatrendszer megteremtésére, az egylittmiikodési elvek és formak
kozos kialakitasara, elfogadtatasara. Szakmai szituaciokban képes szakszer(, kozérthetd,
nyilt és hiteles kommunikaciora diakokkal, sztlgkkel, a szaktargyainak megfelel® szakte-
riletek képviselBivel, az iskolai és iskolan kivili munkatarsakkal a partnerek életkoranak,
kultdrajanak megfeleléen. Képes felismerni, értelmezni kommunikacios nehézségeit, és
ezen a téren onmagat fejleszteni. Képes pedagogiai tapasztalatai és nézetei reflektiv
értelmezésére, elemzesere, ertékelésére. Képes meghatarozni sajat szakmai szerepval-
lalasat. Pedagogiai munkajaban felmerl problémakhoz képes adekvat szakirodalmat
keresni, felhasznalni. Jol tajekozodik a pedagogiai és szaktargyi szakirodalomban, képes
elemezni, értelmezni e tertiletek kutatasi, fejlesztési eredményeit, tisztaban van a peda-
gogiai kutatas, fejlesztés, valamint innovacio sajatossagaival. Képes egyszer(ibb kutata-
si modszerek hasznalatara.
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1.7.3. Attitlidok. A végzett tanar pedagogiai helyzetekben képes egyiittmikadésre, kol-
csonosségre, asszertivitasra, segitd kommunikaciora. Nyitott arra, hogy a konfliktushely-
zetek, problémak feltarasa, illetve megoldasa érdekében szakmai segitséget kérjen és
elfogadjon. Kész egylittm(kodni szaktargya, valamint mas szaktargyak tanaraival. Kész
résztvallalnia szaktarggyal kapcsolatos fejlesztési, innovacios tevékenységben. Betartja
a pedagoguspalya jogi és etikai normait. Torekszik onismeretéenek, sajat szemeélyisege-
nek fejlesztésére, testi-lelki egészségének megbrzésére, és ehhez nyitott a kdrnyezet
visszajelzéseinek felhasznalasara. Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének masokra
gyakorolt hatasat, s reflektiv modon torekszik tevékenységének javitasara, szakmai fel-
készultségének folyamatos fejlesztésére. Szakmai miiveltségét nem tekinti allandénak,
kész a folyamatos szaktudomanyi, szakmodszertani és neveléstudomanyi megajulasra.
Nyitott a pedagogiai tevékenységére vonatkozo épitd kritikara.

1.8. Az autondmia és a felelosségvallalas teriiletén

A véegzett tanar onalloan képes szakmaja, a szaktargyainak tanitasaval—tanulasiranyi-
tasaval kapcsolatos atfogd, megalapozo szakmai kérdések atgondolasara és az idevo-
natkozo forrasok alapjan megfelel§ valaszok kidolgozasara. A szakmajat és a szaktar-
gyainak megfeleld tudomanyterileteket megalapozo nézeteket felelgsséggel vallalja.
Egylttmkodeés és feleldsségvallalas jellemzi szakmajaval, szakterlletével, illetve azok
képviselGivel kapcsolatban.

A végzett tanar jelentds mértékd onallosaggal rendelkezik szakmaja atfogo és specia-
lis kérdéseinek felvetésében, kidolgozasaban, szakmai nézetek képviseletében, indokla-
saban. Felel6sséggel vallalja a kezdeményez szerepét a szakmai egylttmiikodés kiala-
kitasara. Egyenrangl partner a szakmai kooperacioban. Végiggondolja és képviseli az
adott szakterilet etikai kérdéseit.
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Kompetenciak
A szakleiras egészének kompetenciameghatarozasa milyen viszonyban van a tanegy-
ségek kompetenciameghatarozasaival?
1. A tanegységleirasban a KKK-ban meghatarozott kompetenciakat hasznaljak valtoz-
tatas nélkdl. (tanegységenként kodolando)
igen/nem/részben
2. Ha eltér/atfogalmazza, de Iényégében azonos/szintezitalja/(j kompetenciaelemet
hoz be (ezt meg is kéne nevezni — kimasolni a szoveget)/(j kompetenciaelem szGveg
3. Mely, a KKK-ban hasznalt kompetenciak jelennek meg az egyes tanegységekben?
1/2/3/4/5/6/7/8
(Itt be kellene a kompetencian beliil alaszamozni a részelemeket és Ggy kodolni.)
4. Atanegységhez kapcsolt kompetenciaelemek szama (a részelemeket szamoljuk).
1. ismeret/szam
2. képesség/szam
3. attitlid/szam
5. Rogzitésre kertiil-e elvaras a tanulasi eredményekhez kotddéen?
igen minimum/igen maximum/ nem/
6. A tanegység leirasban van utalas mas targgyal valo kapcsolatara? (példaul ez a targy
épit a korabban tanultakhoz...)
igen formalisan/igen konkrét kompetenciahoz kototten/igen konkrét tartalomra/nem
7. A szabadon valaszthato kurzusokhoz kotott kompetenciak tartalma
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Tisztelt F8igazgatd Asszony!

A Tehetségek Magyarorszaga cim{i, EFOP-3.2.1.-15-2016-00001 kédszam( palyazat
keretében megvaldsuld, A pedagogusképzésben és az akkreditalt pedagogus-tovabbképzési
rendszerben el6fordulo tehetségszempontu képzési elemek vizsgalata cim( kutatas meg-
valositasahoz kérjlk segit6 kdzremikodését. A kutatas célja a magyarorszagi pedago-
gusképzésben és pedagogus-tovabbképzésben megjelend tehetségspecifikus tartalmak
(tehetségazonositas, tehetséggondozas) tartalomelemzéssel torténg feltarasa.

A palyazatban megjelolt kutatasi cél megvalositasahoz vizsgaljuk a tanarkepzés-
sel foglalkozo felsGoktatasi intézmények képzési programjat. A kutatas hitelessége és
érvényessége szempontjabél fontos, hogy a hivatalos és érvényes akkreditacios anya-
gokat vizsgaljuk. Ezért tisztelettel kérjuk, hogy bocsassa rendelkezésunkre az intézmeny
magyar nyelv és irodalom és matematika tanarképzési akkreditacios anyagat (a diszcip-
linaris, szakmadszertani és a pedagogiai és pszichologiai tantargyleirasokat is). Az akk-
reditaciés anyagokat kizardlag a kutatashoz hasznaljuk fel, melynek soran betartjuk a
személyes adatok kezelésének vonatkozd szabalyait.

Az orszagos felmérés eredményeibdl késziilt dsszefoglald elemzés reményeink sze-
rint hasznos informaciékkal szolgal majd a kutatasban részt vevé intézmények szamara
is. A kutatas dsszefoglalé eredményeit drommel kiildjiik el Onnek is elektronikus for-
maban.

Koszonettel varjuk szives segitsegét.

Elter Andras
szakmai vezetd megbizasabdl
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12.
13.
14,
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

. Utak és lehet8ségek tehetségmentorok szamara Tehetségmentor képzés tehetség-

gondozo szakemberek részére

. Mentoralas a tehetségtamogatasban
. Képességfejlesztd jatékok elemzése és jatékgyljtemény készitése (Tevekenység és

személyiségfejlddés, tehetséggondozas a gyakorlatban — Alkotd pedagogia)

. Akreativ tanulas fejlesztése a tehetséggondozasban
. Kreativitas és élménypedagogia a tehetséggondozasban
. A viselkedési problémak kezelésének 50 modszere (nem csak) tehetségesek ese-

tében

. Atehetségfejlesztés lehet8ségei a kooperativ tanulasban
. Személyiségformalas tehetségmentoralassal: Tehetségek szocio-emocionalis és

motivacios er6forrasainak fejlesztése

. Atehetségfejlesztd sakk mint oktatasi eszkdz
10.
11.

Egyéni tehetségfejlesztd programok kidolgozasanak és megvalositasanak alapjai

A dramapedagogia szerepe és alkalmazasi lehetdségei a tehetséggondozasban és
a kdznevelésben

Tehetséggondozas a tudasban és szocializaltsagban heterogén tanuloi csoportban
A pedagogus szerepe a tehetségek mentoralasaban

A természettudomany iranti érdekl6dés felkeltése kreativ tehetséggondozassal
Tehetségfejlesztés az dvodaban, iskolaban — Azonositas, gondozas, tanacsadas
Tehetségsegitt programok tervezése és szervezése

Kivancsiak Klubja — természettudomanyos tehetséggondozo modszertani program
pedagogusoknak

A tehetség felismerése és gondozasa az iskolaban

Tehetségbarat tanitasi modszerek

Atermészet, a szabadtéri tevékenységek (outdoor education) és a komplex tanulas-
szervezési formak fontossaga és lehetfségei a tehetséggondozasban

A tehetseggondozas elmélete és gyakorlata a pedagogus munkajaban

Tehetség kibontakoztatasanak lehetGségei korszer(i modszerekkel — az azonositas-
tol a komplex tehetségfejlesztd programokig

.Mindenki j6 valamiben” — coaching szemlélet komplex tehetségtamogatas Mod-
szerkockaval

Tehetséggondozas iskolaskor el&tt

Tehetséggondozas az vodaban

Felkészités tehetségsegitd tutori feladatok végzésére

Felkészités 11-12. évfolyamok iskolai (helyi) matematikai tehetséggondozasara

A tehetseggondozas elmélete és gyakorlata az dvodaban

Tehetséggondozas a dramapedagogia eszkozeivel

Tehetségsegit6 coaching

Tehetséggondozas gazdagito programokkal

Személyiségfejlesztés a mivészet eszkazeivel. Kreativ technikak felhasznalasi lehe-
t&ségei a személyiségfejlesztésben és a tehetséggondozasban
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33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.
4Ly,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.
56.

57.
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Tehetségsegitt coaching

Szemeélyiségfejlesztés a mivészet eszkozeivel. Kreativ technikak felhasznalasi lehe-
t&ségei a személyiségfejlesztésben és a tehetséggondozasban
Szemeélyiségfejlesztés a mivészet eszkozeivel. Kreativ technikak felhasznalasi lehe-
t&ségei a személyiségfejlesztésben és a tehetséggondozasban
Szemeélyiségfejlesztés a mivészet eszkozeivel. Kreativ technikak felhasznalasi lehe-
t&ségei a személyiségfejlesztésben és a tehetséggondozasban

A tehetségekért — felkészités a felismeréstdl a komplex fejlesztési lehetGségekig
MUvészettel a tehetség- és egészségfejlesztésért

Tehetséggondozas gazdagitd programokkal

Kivancsiak Klubja — természettudomanyos tehetséggondozd modszertani program
pedagogusok szamara

A tehetséggondozas elmélete és gyakarlata a koznevelési intézményekben

A Komplex Instrukcios Program (KIP) alkalmazasa a tudasban és szocializaltsagban
heterogén tanuldi csoport kezeléséhez, kulonos tekintettel a tehetséggondozasra

A tehetségekért — felkészités a felismeréstdl a komplex fejlesztési lehetGségekig

A tehetség felismerése, tamogatasa — Fokuszban a tehetség szocialis, érzelmi, tar-
sas aspektusai

Komplex és differencialt tehetségfejlesztés

A tehetséggondozas elmélete és gyakorlata az Gvodaban |I.

Kilonleges banasmadot igényld (SNI, BTM, kiemelten tehetséges) gyermekek
egyuttnevelése az dvodaban

A tehetségazonositas, tehetséggondozas lehetGségei hatranyos helyzetl gyerme-
keket nevel6 6vodaban, a fejlesztés beépitése a pedagogiai programba
Ovodapedagbgiai Napok — A tehetség felismerésének és fejlesztésének lehetéségei
kisgyermekkorban

Atehetséggondozast segitd, differencialt modszertani felkészités — kiilonos tekin-
tettel a kombinatorikus gondolkodas fejlesztésére, a valdszinliségi és statisztikai
szemlélet kialakitasara

A 6-10. évfolyamon tanuldk tehetségfejlesztése a matematika tertiletén
Tehetségfejlesztés dvodas és kisiskolaskorban az Okoskacka fejlesztd eszkozokkel
— matematika

A matematika iranti érdekl6dés felkeltése és a tehetségesek gondozasa az 5-8.
évfolyamokon

Népi jaték, néptanc alapl mozgasfejlesztés és tehetséggondozas az 6vodaban és
az also tagozatban

Tehetséggondozas Kodaly szellemében

Vizualis jatékok, képességfejlesztés és tehetséggondozas a gyakorlatban (Otletgyij-
temény-készités — Alkotd pedagogia)

A zene szeretetére nevelés, képességfejlesztd jatékok és az élményszerl zenehall-
gatas (Tehetséggondozas a gyakorlatban — Alkoté pedagogia)



Kék = Valtozo neve

Zold = kod

Ahol nincs zold kod jelolve, ott dichotom, igen—nem = 1 vagy O
Alapadatok
0. Azonosito — 0_azonosito
1. A tovabbképzés megnevezése: cim kiiras — 1_cim
2. Mely szintre iranyul — 2 _szint
1.)iskola— 17
2.)o6voda - 2
3.)egyéb — 3
3. Témabesorolas (t6bb is jelolhetd mindketténél)
3.1.-31_tema_...

3.2

" -

tehetségfelismerés, diagnozis — 1
tehetséggondozas, tehetségtamogatas — 2
egyéb — 3

+ 3D (egyeéb definidldsa)

-32_tema._...

nem relevans, nem besorolhato
mUvészeti (zene, vizualis, kézm{ives)
mozgas, tanc, testnevelés, sport

IKT, robotika

matek, természettudomany

idegen nyelv

anvanyelv, szinhaz

tarsadalomtudomany

hh, sni, autizmus

Uj modszerek, tanulasszervezés (tanulasi,
ertekelési, tablajaték, KIP, nivacsop.
tanari egylttm(kodés, mentoralas, of6
mErés

szakmai targyak

szocialis, érzelmi, tarsas aspektusok, viselkedés
egyeb

+ 15D (egyéb definialasa)

4, Szervezd neve: név kiiras — 4_szervezo

4.1.

Szervezd intézménye - 41_szerv_int

fels6oktatasi intézmény — 1
magan — 2

allami fenntartasd nonprofit — 3
tehetséggondozo szervezet — 4
egyhazi— 5

egyeb -6

OLCONOUILEWN=

10

12
13
14
15
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5. Felndttképzési nyilvantartasi szam: kiirni — 5_nyilvszam
6. Alapitasi engedély szam — 6_engszam
6.1. melyik év.............. 61_alapev (évszam)
7. Alapito neve: kiirni 7 _alapnev
7.1.71_alap_int
- felsGoktatasiintézmény — 1
« magan/profitorientalt — 2
- allami fenntartast nonprofit — 3
+ tehetseggondozo szervezet — 4
« egyhazi- 5
+ egyeb-6
8. Foglalkozasi 6rak szama 8_oraszam
- 30-1
« 60-2
«+ 90-3
« 120-4
+ 4006ra-5
9. A tovabbképzés szervezésének formaja 9_szervform
- tanfolyami— 17
+ egyeb -2
10. besorolasi fokad: kiirni 10_bes_fokod
11. besorolasi alkod: kiirni 11_bes_alkod
12. Tavoktatas-e: 12_tavokt
« igen—1
+ blended 2
- nem-0
Tartalmi
13. Atovabbképzés célja
13. 13 _cel

120

altalanos pedagodgia, altalanos személyiségfejlesztés — 1
szaktargyba, dvoda esetén foglalkozasba agyazott — 2
egyéb — 3

13.2. (tobb valasz is lehetséges) 131_cel_...

1

elméleti tudas a témaban (ahol explicit emlitik, vagy ahol felsoroljak, hogy
milyen elméleti kérdéseket ismerjen meg: pl: tovabbképzés célja megismer-
tetni a pedagogusokkal a tehetség sszetevdit, a tehetségfejlédést megha-
tarozo adottsagok, képességek fejlddésé)

pedagogus modszertani kultlrajanak és gyakorlatanak fejlesztése altalaban,
differencialasra, differencialt tanulasszervezésre, adaptivitasra felkésztilés,
konkrét madszer, eszkoz megtanulasa

{j szerep tanulasa (tehetségmentor, coach, tehetséggondozo tanar) — expli-
citen megjelenik

segit® attitldre felkészuilés, empatia

egyuttmiikodésre felkészilés (barmi, ahol csak a szot emlitik, vagy konkrétan
arra készUll, hogy megtanulja a kapcsolddo szervezeteket, személyeket)
sajat tapasztalat szerzése az alkalmazott madszerrdl, sajat tehetséggondo-
76 program készitése, tervezés tanulashoz kotédéen



7

egyeb

7D egyéb definialasa
14. A program tartalma (tobb valasz is lehetséges) 14_prog_...

1
2

elméleti ismeretek szaktargyrol

elméleti ismeretek a tehetségrdl, tehetséggondozasral, a gyermekrdl és sa-
jatossagairdl

elméleti ismeret a konkrét madszerrél, témarol (példaul okoskocka; vizualis
nevelés, néphagyomanyak)

4 elméleti ismeret tanulasszervezési eljarasokrol, tervezésrdl, értékelésrol
5 elmélet a tehetséggondozas szervezeti tamogatasardl
6 elmélet az elmélet a tehetséggondozo tanar (j feladatairdl, szerepérdl
7 elmélet a kapcsolattartas formairdl (szul6, mas tanar, kiilsd szervezet, stb.)
8 elméleti ismerete jogi, szabalyozasi, finanszirozasi keretekrél
9 gyakorlat szaktargybal
10 gyakorlat a tehetségrél, tehetséggondozasral, a gyermekrdl és sajatossa-
gairol
11 gyakorlat a konkrét modszerrdl, témardl
12 gyakorlat ismeret tanulasszervezési eljarasokrol tervezésrdl, értékelésrél
13 gyakorlat a tehetséggondozas szervezeti tamogatasaral
14 gyakorlat az elmélet a tehetséggondozd tanar (j feladatairdl, szerepérdl
15 gyakorlat a kapcsolattartas formairdl (sziil6, mas tanar, kilsé szervezet, stb.)
16 egyéb
16D egyéb éspedig

15. Munkaformak (tdbb valasz is lehetséges)
15. 15_munkaf_...

1

NJ

oUW

el6adas

interaktiv, a hallgaté munkajara épité modszerek (vita, megbeszélés, cso-
portmunka, koop)

a pedagogus tanulasat segitd reflexio, onreflexid

sajat élmény kiprabalas

hospitalas

egyeb

15.1. 151_elmarany

”a

elmélet aranya: % (ez nem mindenhol van, de ahol jeldlik, ott kiirni)

16. Eloirt tartalmi kovetelmények (tobb valasz is lehetséges)

16.1.1

« ismeret 161_TK_I_...

1

2

~N oo BEw

elméleti ismeretek a tehetségrdl, tehetséggondozasral, a gyermekrdl és sa-
jatossagairdl

elméleti ismeret a konkrét madszerrél, témarol (példaul okoskocka; vizualis
nevelés, néphagyomanyok)

elméleti ismeret tanulasszervezési eljarasokrol, tervezésrdl, értékelésrol
elmélet a tehetséggondozas szervezeti tamogatasarol

elmélet az tehetséggondozd tanar (j feladatairdl, szerepérdl

elmélet a kapcsolattartas formairél (sziil6, mas tanar, kilsé szervezet, stb.)
elméleti ismerete jogi, szabalyozasi, finanszirozasi keretekrol
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képesség 161 _TK_K_...

1

képes alkalmazni az ismereteit a tehetségrdl, tehetséggondozasrol, a gyer-
mekrol és sajatossagairol

2 képes alkalmazni az ismereteit a konkrét modszerrdl, témarol

3 képes alkalmazni az ismereteit tanulasszervezési eljarasokrol tervezésrd|,
értékelésrgl

4 képes alkalmazni az ismereteit a tehetséggondozas szervezeti tamogata-
sarol

5 képes alkalmazni az ismereteit a tehetséggondoz6 tanar (j feladatairol, sze-
repérgl

6 képes alkalmazniazismereteit a kapcsolattartas formairél (szUlg, mas tanar,
kllso szervezet, stb.)

attitld (van/nincs) 161_TK_A 1/0
16.2 Mely pedagdguskompetenciahoz kothet6? (tobb valasz is lehetséges) 162 _
komp_...

1 atanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmad érvényesitése
tertletén

2 atanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése terlletén

3 aszakmodszertani és a szaktargyi tudas tertletén

4 apedagogiai folyamat tervezése tertiletén

5 atanulas tamogatasa, szervezése és iranyitasa teruletén

6 apedagodgiai folyamatok és a tanulok értékelése terliletén

7 a kommunikaci6, a szakmai egytttmiikodés és a palyaidentitas tertletén

8 az autondmia és a felelgsségvallalas teriiletén

17. Az ismeretek szamonkérésének modja (t6bb valasz is lehetséges) 17_szk_...

1 teszt

2 esettanulmany

3 terv és elemzés, fejlesztési tervy, tevékenység terv, raterv

4 rasbeli hazi dolgozat (szeminariumi dolgozat féle)

5 portfélio

6 tanultak gyakorlati bemutatasa a képzésen

7 egyéb

18. A jelentkezés feltételei (tobb valasz is lehetséges) 18 _jel _...

19.1

1
2
3

iskolai vegzettség
megel§z8 gyakorlat
egyeb

3D egyéb definialasa
19. Javasolt munkakorok (t6bb valasz is lehetséges)

van szakos kitétel: 191 _szak _kit
van — 1
nincs — 0

19.2 192_javmunka_...

122

1
2
3
4

6vodapedagogus, csecsemégondozo
tanitd

koznevelési tanar

szakoktato, gyakorlati oktato



20.

21.

22,

23.

24,

25.

5 pszicholégus, fejlesztd pedagogus, szocialpedagogus, logopédus, gyogype-
dagogus
6 mas iskolai szervezetben dolgozo szemeély
7 kollégiumi nevel®
8 egyéb (példaul konduktor)
Javasolt megbizasok, funkciok (tevékenységek), (t6bb valasz is lehetséges)
20_javmegb_...
1 intézményvezetd, -helyettes
2 munkakdzdsség vezetd, szakvezetd, fejlesztd csoportvezett vagy mas ko-
zépvezett
szabadid6-szervezg,
gyakorloiskolai vezetd tanar, mentor, coach
osztalyfénok, diakmozgalmat segit8, gyermekvédelmi felel6s
tanar vagy 6vodapedagogus)
egyeb
A szakvizsgaba torténo beszamitas lehetosége: 21_beszamit
lehetséges — 7
nem lehetséges — 0
A tovabbképzés kotodik-e meghatarozott kerettantervhez vagy helyi
tantervhez? nem jellemz6 22_tanterv
igen -1
nem - 0
A tovabbképzés ismeretanyaga kotodik-e valamely vallashoz, vilagnézethez?
23 _vallas
igen -1
nem - 0
A tovabbképzés idobeni megszervezése (tobb valasz is lehetséges)
24 _tovido_...
1. hétvégen
2. hétkozben
0. nincs adat
Részvételi dij 6sszege
Minimum: 251 _dij_min
0-30 000
31 000-60 000
61 000-90 000
91 000-120000
« 120 000-
Maximum: 251 _dij_max
30 000-60 000 1
61 000-90 000 2
91000-120000 3
121 000-150000 4
150 000-180 000 5
181 000—- 6

oUW

~

N WN=
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« Reészvételi dijon fellli egyéb koltségek 252 _dij_e
van -1
nincs — 0

A tovabbképzés megnevezése:

Szervez0 neve:
Felnottképzési nyilvantartasi szam:
Alapitasi engedély szam:

Alapito neve:
Az alapitasi engedély érvényességének datuma:

Foglalkozasi 6rak szama:
A tovabbképzés szervezésének formaja:

A tovabbképzés célja:

A program tartalmanak rovid ismertetése:
Kovetelmenyek:
A tovabbképzés tartalma:
Az ellen8rzés madja:

Az el6irt tartalmi kvetelmények:

Az ismeretek szamonkérésének maodja.

A jelentkezés feltételei:
— iskolai végzettség:
- megel6z6 szakmai gyakorlat:
— egyéb, éspedig:

Javasolt munkakorok:
Javasolt megbizasok, funkciok (tevékenységek):

A szakvizsgaba torténo beszamitas lehetdsége:

A tovabbképzés kotodik-e meghatarozott kerettantervhez vagy helyi tantervhez?
A tovabbképzés ismeretanyaga kotodik-e valamely vallashoz, vilagnézethez?

A tovabbképzés id6beni megszervezése és a jelentkezés madja:

Részvételi dij 6sszege:

— Minimum:

— Maximum:
Részvételi dijon feliili egyéb koltségek:
A tovabbképzés helyszine(i):
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