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FLOSZ0

Kedves Olvaso!

A tehetségek felismerése és gondozasa nemcsak
lehetdség, hanem komoly feladat is egyben, akar
a szakember, akar a szll6 szamara. Szerencsésnek
mondhatjuk magunkat, hiszen hazank bdvelke-
dik a fiatal tehetseégekben az élet minden teriile-
tén: a tudomanyokban, miivészetekben, sportban
egyarant.

A Tehetségmiihely kiadvanysorozat, amelynek hato-
dik katetét tartja most a kezében, arra vallalkozik,
hogy tobb tanulmanyon keresztll, a legfrissebb
szakirodalmat attekintve, bizonyitékokon alapuld
kutatasok segitségével kisérje végig a fiatalokat
tehetséglik felismerésétél a tehetséggondozason
at egészen a munkaer@piacra Iépésig. A sorozattal
tamogatni kivanjuk a tehetséggondoz6 szakembe-
rek és dontéshozok munkajat, a tehetséges fiata-
lok és szlleik tajékozddasat, a tehetségtamogatd
kozeg meger@sitését, valamint a tehetségbarat
szemlélet elterjedését.

Hiszem, hogy a tehetséggondozas 0sszetett vilagat
egyltt tudjuk csak feltérképezni, ahogyan egyltt
tehetjlik a legtobbet a tehetséges magyar fiatalok
tamogatasaert is. A kiadvanysorozattal erre a kozos
gondolkodasra hivom most Ont is! Tegyiink egylitt a
még tehetségesebb Magyarorszagért!

Novak Katalin
csalad- és ifjasagligyért felels allamtitkar






BEVEZETES

Jelen tanulmany a kilonboz6 tehetségek felkutatasat, célzott tamogatasat, fejlesztését,
és az ezzel parhuzamos nyomon kdvetését lehetdvé tevd rendszerek bemutatasaval
foglalkozik nemzetkdzi és magyar gyakorlatok alapjan, valamint felvazolja egy komplex
rendszer kialakitasanak alternativ Gtjait.

A tanulmany els6 fejezetében ismertetem a tehetségek felkutatasanak modszer-
tani spektrumat, majd a palyakovetéses eljarasok tehetsegvizsgalatok viszonylataban
fontos vonasait. Ezt kovet6en a tehetségpalya-kovetés modszertani megalapozasa
szempontjabol relevans hazai kutatasokat, illetve a nemzetkozi tehetségkutatasok kozul
a tehetségazonositas, valamint az oktatasi életaton tlmutato palyakovetési gyakorla-
tok f&bb jellemz6it mutatom be. Ezutan ismertetem a kulfoldi és hazai példak adapta-
lasi lehetBségeit is befolyasold magyar tehetségprogramokat és azok tehetségdetek-
talasi eszkozeit, majd a regiszteralapl nyomon kovetések potencialis hatterét jelent6
magyar nyilvantartd rendszerek kapcsolodo tulajdonsagait és adatkoreit. A tanulmany
végen 0sszegzem a magyar tehetsegpalya-kovetési rendszer kialakitasa szempontjabal
fontos tanulsagokat.
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A TEHETSEGVIZSGALATOK FOGALMI
KERETE]

A tehetség fogalma a kiemelked® képességhez kapcsolédd konnotaciok tarsadalmi
konstrukcigjaként kultarak fliggvényében szamtalan jelentéstartalommal bir (Specific
Educational Measures to Promote All Forms of Giftedness at School in Europe — \WORKING
DOCUMENT, 2006). Az Eurydice nemzetkdzi 6sszehasonlitasa a tehetségre hasznalt
kilonbozd kifejezések elemzésén keresztll szemlélteti a sokféleséget. A szerteaga-
70 készség- és tehetségterlletekhez a tehetségdetektalas és -gondozas kiilonbdzd
eszkozei kapcsolodnak.

A klasszikusnak tekinthetd Renzulli-féle kutatasok a kreativitassal, illetve a felada-
tok iranti elkotelezettséggel tarsuld kiemelked® képességekkel azonositjak a tehetsé-
get (RenzuLu, 1978). Az elmélet a tehetség els6 dimenzidjanak az atlag feletti altalanos
képességeket tartja, amelyek kozott egyebek mellett a magas szint(i elvont gondol-
kodas, a fejlett anyanyelvi képességek, a j6 memaria és a hatékony informaciéfeldol-
gozasi stratégiak szerepelnek. A masodik dimenzi6 a kiemelkedd specialis képességek
tere, amelyben elkilonithet6k a nyelvi, a zenei, a matematikai-logikai, a vizualis-téri,
a testi-mozgasos, a szocidlis-interperszonalis és az intraperszonalis keépességcso-
portok (GarbnER, 1983). A harmadik dimenzi6 a kreativitas, amelyben az (j helyzetekre
valo érzékeny reakcié dominal, a negyedik 0sszetevdként aposztrofalt tényezd pedig a
feladat iranti elkotelezettség. Az elmélet szerint e hattértényez6k fejlettsége egyarant
fontos a magas szint{ teljesitmeény elérése érdekében. Tehetségesnek tehat az elmé-
let alapjan azok tekinthetdk, akik a négy fenti dsszetev® kombinacigjaval eredményesek
az oktatas és a munkaerdpiac teriletén. Jellemz&en erre a szemléletre tamaszkodnak
a meritokratikus — mérhetfséget, detektalast elényben részesits, ezaltal cimkézg —
tehetségszemlélet( kutatasok. Az utobbi évtizedekben tobb szempaont szerint finomo-
dott a paradigma. llyen korrekciék a szubjektiv sz{ir6eszkozok hasznalata az objektivek
kiegészitésere, a tokéletes azonosito rendszer hianyanak elismerése, illetve az azonosi-
tas és az azokra épuld tehetségfejlesztési programok kozotti kongruencia fontossaga-
nak hangsdlyozasa (Renzull és GAessER, 2015).

Ujabb kutatasok azonban inkabb az adottsag és a talentum kifejezések hasznalataval
fejezik ki a tehetségfogalom tartalmanak fejlddé és folyamatjellegét, mivel eredményeik
szerint a kozpontositott, mechanisztikus szemléletben kialakitott fejlesztési eszkdzok
kontraproduktivan hatnak a fejlédés optimalis kiszolgalasara és a fejlesztés ellata-
sara (GvarmaTHy, 2017; Lipsey és WiLson, 1993; ZiEGLer, 2013). Ez a szemlélet alapozza
meg a teljes mértékben integraltan tanitd oktatasi rendszerek miikodését, amelyekben
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a kiemelked® képességli gyermekek nagyobb tem{ fejl6dése is megvaldsul (Specific
Educational Measures to Promote All Forms of Giftedness at School in Europe — WORKING
DOCUMENT, 2006). Kiemelendd, hogy a tehetséges gyermekek hivatalos kategoria-
jat nélkilozd orszagok igen jol teljesitenek a nagy nemzetkozi, altalanos ismereti- és
kompetencia-felméréseken, ennek alapjan tébb tanulmany is biralta a tehetségek korai
elkllonitésén alapulo oktatasi intézkedéseket (Reis és Renzutl, 2010; Burris s GARRITY,
2008). Ezek ravilagitanak, hogy mind egyéni, mind 0ssztarsadalmi hasznossag szem-
pontjabdl megkérdgjelezhett a tehetségek szelekcidja. Ennek ellenére a tehetség felfe-
dezése, gondozasa — a Renzulli-féle felfogas alapjan — altalaban az oktatasi rendszerek
jellemz8, deklaralt célkitlizése, ami kiegészil az ennek érdekében tett erffeszitések,
fejlesztési programok monitorozasanak igényével.

A kilonbozd tehetségkoncepciok és az ezekhez rendelt fejlesztési célok tehat Iénye-
gesen kiilonboz6 pedagogiai gyakorlatokat alapozhatnak meg. A legalapvet&bb kilonb-
ség a tehetségfejlesztés szelektiv és integralt modellje k6z6tt hizodik, amelyek azonban
sok orszagban a teljes oktatasi rendszer szintjéen nem kizardlagosak, hanem parhuza-
maosan vannak jelen.

A pedagogusok célzott képzése minden tehetséggondozasi tevekenység hattereben
megjelend kulcsfontossagl terllet. A tehetségek fejlesztésének madszertani kidolgo-
zasa, tovabba ennek frissitése elengedhetetlen a kiemelten szelektiven oktato képzo-
helyeken. Ezek az intézmények sokszor szakmai mihelyekként is mikddnek, ahol a
tehetségeket detektald egyedi modszertan kidolgozasa, a tananyag kifejlesztése, az
oktatok képzése torténik, akar a legljabb technologiak, ezzel egyiitt a piaci szerepl6k
oktatasba bevonasaval. Az integralt oktatason belll kialakitott differencialas mas irany-
bal, de szintén megkoveteli az alapos tanitasmodszertani ismereteket. A gyermekek
egyéni érdeklfdéséhez és tempéjahoz rugalmasan alkalmazkodo rendszer lehet6vé
teheti a tananyag és a fejlesztés organikus, kolcsénos és parhuzamos alakitasat.

Atehetségpalya-kovetés kialakitasanak igényébdl sziikségszerlien kdvetkezik a Renzulli-
féle szelektiv elméleti keret hasznalata. A specialis célcsoport azonositasanak és kove-
tésének madszertani leirasa ezért e szerint torténhet.

A tehetségek detektalasa abban az esetben, ha altalanos, rendszerszint(i kdvetkez-
tetések levonasa a cél, egységes adatgy(jtés alapjan torténik, és az empirikus, kvan-
titativ tarsadalomtudomanyi kutatasok maédszertanara tamaszkodhat. A kiemelkedd
képesség(i diakok kvantitativ szlirései a minta kivalasztasanak madja, a vizsgalt tehet-
séget meghatarozo ismérvek (indikatorok), az informaciégy(jtés tipusa és a mérési
kovetkezmeények alapjan jellemezhetdk. A fejezetben ezeket az atfogd szempontokat
ismertetem, annak erdekeben, hogy a nemzetkozi és hazai rendszerek bemutatasat mar
ebben a fogalmi térben tudjam megtenni.
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Mintavétel

A tehetségdetektalas és tehetségkutatas egyarant Iétrejohet egy el6re definialt teljes
kor( sokasagon vagy annak egy részhalmazat jelentd mintan. A mintavételes lekérde-
zésben a résztvevgk kivalasztasa sokféleképp torténhet.

A tehetségdetektalas, majd az azt kovetd utankdvetés kezdeti id6szakaban latunk
példat arra, hogy kiilondsebb mintavételi megfontolasok és egzakt kivalasztasi eljaras
nélkll, az éppen elérhetd diakok eredményei alapjan vontak le altalanos, tehetségek-
re vonatkozo kovetkeztetéseket, amelyben példaul a vizsgalatot folytato kutatd magas
statusz( kollégainak gyerekeit tekintették kiemelkedd teljesitménylnek (Terman, 1925).
A tehetségeket igy korllhatarold kutatasok nem tekinthet&k érvényesnek napjaink
tudomanyos szemlélete alapjan, hiszen a nem véletlen modon kivalasztott egyének-
bdl allé csoportokra vonatkozo kutatasi eredmények nélkiilozik a reprezentativitast az
0sszes tehetséget magaban foglald alapsokasagra nézve (Freeman, 2013).

A tehetségvizsgalatok szintén nagy csoportja masodinformaciok alapjan hozza létre
a vizsgalati mintakat. Ezek egy része a szuil6k gyermekukre vagy a pedagogusok tanit-
vanvaikra vonatkozo szubjektiv tehetségbesorolasat hasznalja, mig masok a tehetséges
gyermekek fejlesztését segitd szervezeteknél bejegyzett tanuldi listakat veszik alapul.
Ezek a listak részben onszelekcios hatastol torzitottan allnak eld, hiszen onkéntes
jelleggel lehetett rajuk feliratkazni. Az el6bbi eljarasok bizonyos tipusd kutatasi kérdések
megfogalmazasaval jol mikodnek, azonban a kiemelkedd képességliek teljes sokasaga-
nak vizsgalatahoz nem teljesen megbizhatok.

Amennyiben a teljes sokasagra vonatkozo kovetkeztetések levonasa a cél, elkertlhe-
tetlen valoszinliségi mintavételi dizajn kidolgozasa, amelyben a populaciés aranyoknak
megfeleld rétegzési szempontok szerint (példaul nem, kor, regionalitas, telepuléstipus)
hatarozzak meg a megkerdezettek korét és szamat.

A tarsadalomtudomany madszertani eszkdztaranak bgviilésével parhuzamosan sza-
mos példat talalunk a teljes sokasag megkeresését célzo kutatasokra is a tehetség
kvantitativ detektalasi gyakorlataban. Ezekben az esetekben is szamolni kell azonban a
tavolmaradok, azaz a tesztet vagy kérddivet ki nem tolték csoportjaval, vagyis az adat-
hianyok kovetkezmenyeivel.

Tehetségindikatorok

A felmérni kivant tehetség kritériumai, azaz a tehetségindikatorok oktatasirendszer-
specifikus adottsagok és szakpolitikai célok mentén jelentds orszagonkénti eltérése-
ket mutatnak. A kiemelkedd teljesitmény( tanulok kivalasztasanak eszkdzét egyfe-
16l a felmérésben vald részvétel eszmei id6pontjanak életkori sajatossagai, masfeldl
a detektalast kovetd besorolas egyes tanulokra vonatkozo oktatasi kovetkezmeényei
befolyasoljak.

Atehetség tartalma — a kulturalis diverzifikaltsag mellett — infrastrukturalis szempon-
tok szerint majdnem minden idevagd dontési szinten — orszagonként, régionkent, intéz-
ményenként, osztalyonként és csaladonként is — mas-mas jelentés(, hiszen azt eltérd
célok és eszkozok sokfélesége jellemzi. Az altalanos intelligencia, az 1Q és a kompeten-
cia feltérképezésére éplild kozponti mérések az altalanos készségek szintjét vizsgaljak.
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A kifejezetten specifikus ismereteket feltételezd tehetségteriileteken kiemelkedd tanu-
l6k viszont elsGsorban az iskola vagy az egyéb intézményi alrendszerek (zeneiskola,
sportfoglalkozas, kézmiives, szinjatszd szakkorok, egyéb kilonorak, mentorprogramok),
esetleg a csalad szintjén ismerhet&k fel.

Az intézményi szelekciot kdvetden kialakult versenyeredmények rogzitése szinte
minden orszagban folyamatosan mikadik, igy kilonosebb adatgyjtési tevékenységet
sem igényel a meglévd versenyeredményekre fokuszald tehetségdetektalas.

Atehetségek azonositasaban és fejlesztésben szerepet kap a csalad és a szuil6i hattér
is, hiszen a tehetséggondozas a legtdbb orszagban iskolai rendszeren kivdil is folyik (Burris
&s GARRITY, 2008). Az alacsonyabb kulturalis és gazdasagi t&kéjl csaladokbol szarmazd
vagy egyéb szempontok (regionalitas, etnikai hovatartozas) szerint hatranyos helyze-
tlinek tekinthetd tehetségek kevésbé férnek hozza a privat befektetést igényl6 tehet-
séggondozasi rendszerekhez, valamint a tehetségszlrési eljarasokban is rosszabb hely-
zetbdl indulnak tarsaiknal. Hasonléan elénytelen a helyzetik a hagyomanyos iskolai
teljesitményrendszerben nehezen érvényestil6 tanuloknak, hiszen a klasszikus, legin-
kabb kvantitativ alap( sz(r6rendszerek jellemz8en az iskolaban is hasznalatos feladat-
megoldast kivanjak meg a diakoktol. A tehetségdetektalas szempontjabdl kulonle-
gesnek tekinthet® csoportok tehetséggondozasba és -szlirésbe vonasaval kiemelten
foglalkoznak a szakpolitikak (Crasen, 2006; Fuszex, 2010). Egyes orszagokban — hasonlo
elméleti megfontolasok szerint — folyamatosan zajlik a tehetségdetektalast kovetben
a kiemelt képességlinek nem mutatkozd gyermekek vizsgalata és fejlesztése is (DunEr,
2017).

A tehetség felmérésének tovabbi kulcskérdése a felmérésben részt vevd gyerme-
kek életkora. Az ArnoLD és SuBoTNIK (1994) szerzGparos 14 német és amerikai tehetség-
nyomonkovetési tanulmany alapjan keszitett mérésmodszertani attekintésének ered-
ménvyei szerint, a gyermekek egyenetlen készségfejlédésébdl adoddan, az egyszeri
mérésre épul tehetségdetektalasi eljaras nem vezet érvényes eredményre. A fejlo-
dés életkori sajatossagaibdl adoddan az idésebb korban irt teszteredmények alapjan
nagyobb a helyes predikcid valdszinlsége a késdbbi munkaerdpiaci sikerességre nézve.
A tehetségek szlirésének masik iddbeli aspektusa a diakok idében valtozo képességei,
hiszen az egyszer tehetségesként detektalt tanul6 fejldése soran nem feltétlen mutat-
kozik kiemelked6nek az azt kdvetd méréseken is, mig masok csak a tovabbi mérések
soran tlinnek ki (Lonman és Kors, 2006). Az id&beli valtozasokbol adodo kilengések keze-
lésére, a nagyobb megbizhatdsag érdekében, célszer( tobb ciklusban, a tanulmanyok
idején tobbszor is felmérni a diakokat, téma szerint lehet6leg minél szélesebb kord,
sokszin{ibb modon, hiszen a tehetség sokféleségére, a kiilonboz6 tehetségtipusokra és
azok atfedéseire érzékeny kutatasi szemlélet elengedhetetlen a téma korrekt vizsgala-
tahoz (Freeman, 2013).

A lekérdezés modja
A korabban ismertetett mintavételi eljarasok fliggvényében is valtozhat a lekérdezés
maodja, amely egyfeldl torténhet személyes vagy online megkereséssel, papiralapon

vagy elektronikus formaban. El6fordulnak olyan automatizalt adatgydjtési, illetve tarola-
sirendszerek is, amelyekben az adatok konkrét adatfelvételi eljaras nélkil generalodnak,
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igy nincs szlikség személyes lekérdezésre. Az adatszolgaltatas lehet onkitoltds vagy
kérdez&biztos altal segitett (Duner, 2017), valamint onkéntes vagy kotelezd jellegl: a
regiszteralapl kutatasok nagy része példaul kotelez6 adatszolgaltatasra éptil6, auto-
matikusan keletkezd adatokra tamaszkodik, és ezekben az esetekben a résztvevok
kozvetlen megkérdezése nem torténik meg az adatok masodelemzése soran sem.

A tehetség fejlesztése — mérési kovetkezmeények

Szakpolitikai elképzeléstdl fliggben a tehetségek kdznevelési fejlesztése integraltan
és elkdlonitett modon is tortéenhet. Az elkulonités merteket tekintve rengeteg kevert
megoldas létezik. Az 7. tablazatban a tehetséggondozas kilonbozd szintereit lathatjuk,
az intézmeényi szelekcio mértékét tekintve fokozddo sorrendben. A fejlesztd szakkordk,
a maganorak, a tovabbtanulasi felkészités és a versenyfelkészitd alkalmak egyarant
torténhetnek az integralt kozeg sz{ikebb korében, igy a fejlesztés a kiemelt tehetségek
szempontjabdl is hatékonyabbnak tekinthetd, mint egy atlagos tandra. A kiemelt, tehet-
ségeknek fenntartott osztalyok, valamint ezeknek a tematikus valtozatai intézményen
bellli szelekciot eredményeznek, szemben a kifejezetten kiemelkedd teljesitmény
diakok szamara Iétrehozott alap- vagy kozépfoka oktatasi intézményekkel, ahol kdzpon-
ti szempontok szerint, intézményenként is elkllonult rendszerben folyik a képzés.

A kiilonboz6 tehetséggondozassal kapcsolatos oktatasi lehetségek finansziroza-
sa az egyes orszagok egyedi, jogi keretébe agyazva miikodik. A tehetségek tamogata-
sa mogott a legtobb aorszagban kozponti szakpolitikai motivacio all, igy az allami isko-
lai keretek kozott miikodd tehetségfejlesztési infrastruktirak allami koltségvetésbdl
mikddnek. Az allami oktatasi rendszer altal biztositott tehetséggondozas a legtobb
orszagban kiegészll maganfinanszirozast intézményekkel és programokkal. Az iskolan
kivuli maganorak szintén torténhetnek allami tamogatassal vagy anélkdl, tisztan egyéni,
csaladi finanszirozasbal.

Az iskolarendszeren kivil m(ikodd élményprogramokra éplld fejlesztések alatt az
egyes nonprofit szervezetek, illetve az Uizleti szféra altal tamogatott képzési programo-
kat értjuk. Ezeknél el6zetes tehetségsz(irés torténik, illetve maganfinanszirozassal is
részt lehet venni a kdltséges, minGségi tananyagot nyUjto fejlesztésben.

1. tabldzat. A tehetségfejlesztés szinterei a szelektivitas mértéke szerint

Iskolarendszeren beliili

iskolai szakkor

kilon foglalkozas

versenyfelkészités

kiemelt osztalyok

tematikus fejleszt osztalyok

kifejezetten kiemelkedd teljesitményl diakok szamara létrehozott alap- vagy kdzépfoka
oktatasi intézmények
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Iskolarendszeren kiviili

fejlesztd élményprogramaok

mentorprogram

maganorak

A tehetséggondozas kilonbdzd szinterein torténd fejlesztések kozvetlen hatasanak
vizsgalatat az adott szinten, kdzvetlenll a fejlesztés soran vagy azt kdvetden lehet
vizsgalni.

A kildnbozd palyakévetési (,tracking”) modszerek sokféle megvalosulasara talalunk
példat az oktataskutatasi el6zményekben. Az utankovetési vizsgalatok jellemz&en
beavatkozasok, atalakitasok, fejlesztési programok hossz( tavi hatasanak vizsgalatara
alkalmasak, igy a szakpolitikai dontéshozatal lehetseges megalapozo eszkozei lehet-
nek. A korabbi intézkedések hatasat monitorozo rendszerek lehet6vé teszik a mikodés
hossz( tavl minGségbiztositasat is. Az oktatashoz kapcsolddo kutatasi mezében ilyen-
nek tekinthetd a vizsgalati szempontbal kiemelt célcsoportok, hatranyos helyzetlek,
diplomasok, tehetségek hossz(l tavl kdvetése. A tematika, az id6beliség, a célcsoport
elérési aranya és madja, valamint a kdvetett informaciok mennyisége egyiittesen hata-
rozzak meg a vizsgalatok kereteit (jogi feltételeit, finanszirozasi és szakértd igényét).

A 2 tablazatban a palyakovetési célra hasznalatos adatgyjtési eljarasokat és modszer-
tani sajatossagaikat foglaltam ossze.

2. tdblazat. A hasznalatos palyakdvetési modszerek attekintése

Vizsgalati id6tartam Lefedettség
- S Ll Nem val6-
Eljaras Tipusai | Longitudi- | Kereszt- | szinliségi cointicaei | TeNes
nalis metszeti minta- zIndses korii
vétel mintaveétel
Survey Retrospek- | Kutatasi Kutatasi Kutatasi Kutatasi
megkere- | tiven longi- | dizajn dizajn dizajn dizajn
Adatfelvé- | Sés tudinalis flggd flggd flggd flggd
tel 3ci 3ci S
Panelku- Longitudi- K.u t‘a_1ta5| K.u Eata5| K.U Eatam
. -0 dizajn dizajn dizajn
tatas nalis L . P
fuggd fuggd fliggd
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Vizsgalati iddtartam Lefedettség
i < eai Ll Nem valé-
Eljaras Tipusai | Longitudi- | Kereszt- | szinliségi _ ., . | Teljes
AT . - sziniségi e
nalis metszeti minta- . = koru
2 mintaveétel
vétel
R
Mas celbol | isztratiy nong P esetben
gylijtott tudinalis fliggd
adatok Egyéb o . . o
m55°d_' kutatasi Kutatasi Siuzt;:]ag siuzt;:]aa :fiuzt;Eag Siit;t,]ag
elemzése | adatbazi- | dizajn fiiggd | oo on 1zan 1zen 12an
<ok fliggd flggd flggd fuggd
Kis po-
) Retrospek- | Kutatasi Kutatasi Kutatasi pulacio
Fokusz- b . - - - - P )
tiven longi- | kérdés kérdés kérdés esetén
csoport L R - -z ”
tudinalis flggd flggd fluggd el6for-
B dulhat
Interja :
Kis po-
Retrospek- | Kutatasi Kutatasi Kutatasi pulacio
Egyéni tiven longi- | kérdés kérdés kérdés esetén
tudinalis flggd fliggd flggd el6for-
dulhat
. Retrospek-
Sfovgg- tiven longi-
PR tudinalis

Forras: sajat szerkesztés

Mintavétel

A tehetség nyomon kovetése egyfeldl I6trejohet egy eltre definialt teljes korl sokasa-
gon — a detektalt tehetségek csoportjan — vagy annak egy részhalmazat jelentd mintan,
ugyanakkor a populaciés informaciokkal valo dsszevetéshez elengedhetetlen a teljes
sokasag (kontroll-) vizsgalata is. A korrekt mintavételi eljarashoz, akarcsak a detektalas
esetében, szlikséges a teljes sokasag fontos szempontok (életkor, regionalitas, csaladi
hattér, etnikai hovatartozas) szerinti megoszlasainak, vagyis a populacios adatoknak az
ismerete, hiszen ezek 6sszefliggnek a tehetségszelektalas esélyeivel. A detektalt tehet-
ségeket fejlesztési szintenként (a felmérést végz8 intézményekben) rogzitik, ugyanakkor
a tehetségekkel kapcsolatos osszesitd adatgyjtésre a legtobb orszagban nem talalunk
példat. A nem intézményes keretek kozott detektalt tehetségekrdl nincs informacio, igy
azok adatai eltorzithatjak a vizsgalatok eredményet. Mindezzel szamolni kell az egyes
fejlesztési szinteken létrejott nyilvantartasok alapjan kialakitott mintavételi dizajnra
épulg célzott nyomon kovetések soran (KeLL, Lusinski és Bensow, 2013).
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Indikatorok a nyomon kovetésben

A nyomon kovetések indikatorai lehetnek folyamatcentrikusak (iddpillanatok kozot-
ti klilonbségek vizsgalata) vagy statikus allapotot (adott id&pillanatban megfigyelhet6
allapotok keresztmetszeti adatait) rogzitdk.

A folyamatcentrikus indikatorok kertilnek elgtérbe a tehetségfejlédést vizsgalo kuta-
tasokban, hiszen ezekben a tanulok képességeinek valtozasait és az azzal kapcsolatos
hattértényezoket (a fejlesztésben vald részvételt, az egészségligyi allapotot, az iskolai
kozosséggel kapcsolatos informaciokat, a képzési programot, valamint az intézmeényi és
a csaladi hatteret) rendszeresen kovetik a tanulmanyok soran. A vizsgalatok masik része
a tanulmanyi elémenetellel kapcsolatos eredményeket térképezi fel. Ekkor elsésorban
a kilonbozd szelekcios 16pcsékhoz kapesolodo sikerességet (kozépiskolai, felsgoktatasi
felvételi) és iranvyat figyelik, roviden az oktatasi rendszerben torténd valtasokra vagy az
abbal valo ki- és belepésekre koncentralnak.

A keresztmetszeti, statikus adatok 0sszevetését célzo indikatorok meghatarozott
idépontban rogzitik a tehetségek iskolai eredményességét, munkaerfpiaci statuszat,
jovedelmét, iskolai részvételét stb. A megfigyelések kozott eltel® id6 hosszanak megva-
lasztasa kulcsfontossagl a vizsgalhatéd indikatorok szempontjabdl. Léteznek nagyon
nagy id6tavot lefed® palyakdvetések is, ekkor a tehetségek fejlesztési madjainak, a kiilon-
boz8 programok eredményességének, illetve a tehetség mérési eszkozeinek hosszl
tavi validalasa a cél. Minél nagyobb id6tavot fed le a nyomon kovetéses vizsgalat, annal
nagyobb valoszinliséggel befolyasoljak a mérési eredményeket kiilsg, nehezen mérhetd
hatasu tényezok.

A palyakdvetéses vizsgalatok — mint majd a kutatasi gyakorlatok fejezetben latni
fogjuk — nagy hanyadat teszik ki az oktatasi befektetés munkaergpiaci megtértlé-
sének becslését célzd kutatasi dizajnok, amelyek elsédleges koncepcionalis hatterét
a Becker altal kidolgozott humantéke-elmélet adja (Becker, 1975). A tehetségpalya-
kovetés esetében a kutatasi el6zmények alapjan elmondhat6, hogy a tehetséggel rokon
kognitiv és a nem kognitiv képességek hatnak a késébbi munkaerépiaci sikerességre.
A vizsgalatok jelentds csoportja (Bowtes és Gintis, 1976; Jencks, 1979) a kognitiv készsé-
gek kereseti hatasai mellett (vagy esetenként azok helyett) a nem kognitiv képességek,
illetve készségek (mas megfogalmazasban a személyiségjegyek) munkapiaci kimene-
tekre és bérekre gyakorolt hatasaval foglalkozik. HanusHek és mtsai. (2009) szakirodalmi
Osszefoglaloja tobb, amerikai adatokon végzett vizsgalat eredményeinek 0sszevetése
alapjan arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a kozépiskola végen a teszteredmenyek egy
szOrasegységnyi javulasa atlagosan korllbelll 12 szazalékkal noveli majd a felnéttkori
éves kereseteket. Hasonld eredményekrél szamoltak be mas fejlett és fejl6dd orsza-
gokban vegzett vizsgalatok is: minden esetben statisztikai és gazdasagi értelemben is
szignifikans a készségek és a bérek (s egyéb munkapiaci kimentek, példaul a foglalkoz-
tatas ténye) kozotti kapcsolat. A bérek és a fiatalkori kognitiv képességek kdzotti pozitiv
korrelacio ugyanakkor nem jelent oksagi kapcsolatot: az altalanos intelligencia szintje is
szorosan 0sszefligg a munkaer6piaci helyzettel. Egyes vizsgalatok (Lazear, 2003) ered-
ményeiazonban egyértelmvé teszik, hogy az altalanos intelligencia, azaz a velesziiletett
képességek szintje nem hatarozza meg teljes egészében a késdbbi munkapiaci bevalast.
Egyéb kutatasi elézmények alapjan elmondhat6, hogy ha az altalanos intelligencia nem
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is, de a specialis kognitiv készségek szintje javul a tanulas soran (vo. RircHE és mtsai.,
2015), és szamszer(ien is javitja a kés6bbi munkaerdpiaci esélyeket.

Mint ahogyan az el6bbi kutatasi példak is illusztraljak, a becslések dsszefliggésekre
mutato eredményei mogott sokszor 0sszetett, rejtett mechanizmusok torzitdan hathat-
nak, ezért ezek kisz{résére gondot kell forditani. Minél nagyobb id&tavot fed le a vizsga-
lat, annal nehezebb kontrollalni a kozbejovs hatasokra (letkortiimény-valtozasok, egyéb
tehetségterlletek okozta torzitasok, késébbi oktatasi iranyvaltasok hatasa stb.).

A lekérdezés modja

A lekérdezes madja a palyakovetéses vizsgalatok esetén is szerteagazo lehet, illet-
ve kombinalt eljarasokra is van példa. A svéd Individual Development and Adaptation
(IDA) kutatocsoport példaul az sszes lehetséges eljarast (kérd6ives paneladat-felvé-
tel, adminisztrativ adatok integralasa, interjik, fokuszcsoportok, orvosi és pszichologiai
vizsgalatok) bevetette a tobb mint 50 éves nyomon kovetéses idGszakban (Duner, 2015).

Adatfelvetel

A tehetségpalya-kovetéses megfigyelések tdrténhetnek egy elfre rogzitett, panel-
kutatasi részvételbe beleegyezd sokasag bizonyos idgkozonkénti rendszeres megke-
resésével. A kérdGivek kitdltése ilyenkor személyes, telefonos vagy online kapcsolat-
felvétel keretében, az onkéntes kitoltés onalld vagy kérdezdbiztos altal segitett madon
torténik. Az adatokat papiron vagy elektronikusan rogzitik. Az adatalapt hossza tavd
palyakovetés el@feltétele az elére rogzitett, alapsokasagrol vezetett paneladatbazis.
A klasszikus, kérdGives panelkutatasok az egyéni vagy a haztartasi szint{ longitudina-
lis nyomon kovetést célozzak, amelynek soran meghatarozott id6kdzonként keresik fel
az eredeti, vizsgalat kezdetén rogzitett minta elemeit. Az ilyen kutatasok jellemzéen
magukban hordozzak az id6tav hosszaval novekvd arany( lemorzsolodast, valamint
e jelenség szisztematikusan torzitd hatasat is. A személyes megkeresés és az online
kérdives madszerek egyarant terheltek az egyéni valaszadashoz kothetd hibakkal.
llyenek a valaszmegtagadas onszelekcios jellegébdl kovetkez6 valaszhianyok (missin-
gek), a kérdések pontos megértésének hianyabol adode, valosagtol eltérd valaszadasok,
valamint az egyes valaszaok intencionalis torzitasai is.

Masodelemzés

A tehetségpalya-kovetés mas célra gy(ijtott adatok masodelemzésével is torténhet.
Ekkor egy bizonyos regiszteren belll automatikusan tolt6dé adatok elemzésére van
lehet8ség, vagy kiilonbozd regiszterek integracidjara éplild vizsgalat sziilethet.

Az adminisztrativ adatok értelmezésehez és kezeléséhez a klasszikus empirikus
tarsadalomkutatas fogalmait hasznalva mutatom be a regiszteralapt kutatasok saja-
tossagait. A kutatasok alapsokasaga a vizsgalt adatbazisban kozel teljeskérien nyil-
vantartott populaciobol levalogathato, tehat a valamely ismérv alapjan kiemelt minta
kdzel azonos a vizsgalni kivant alapsokasaggal. Példaul a magyar Diplomas Palyakovetd
Rendszer (DPR) esetében a Fels@oktatasi Informacios Rendszer (FIR) személyi torzsében
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nyilvantartott, felséoktatasban végzettek kare adja a minta sokasagat, amely szinte
teljesen megegyezik a valgjaban a felsGoktatasban végzettek alapsokasagaval. A hagyo-
manyos kutatasokhoz képest tehat az eljaras hatalmas elénye, hogy az elvi teljeskdriiség
miatt kisebb, specialis csoportokral is keletkezhet kutatasi eredmény. Fontos azonban
megjegyezni, hogy az adminisztrativ alapl alapsokasagi levalogatasok is tartalmazhat-
nak hianyokat, amelyek egyfel@l elgfordulhatnak adatbeviteli hibak vagy éppen az adott
regiszter onkorrekcios idgszakai kozben fellepd atmeneti helyzet miatt. llyenek példaul a
NAV regisztereiben az adébevallas utélagos feltlvizsgalatakor bekovetkez valtozasok.
A mintavételi hiba az adminisztrativ hattér karakterisztikaja miatt Iétrejohet a mintave-
tel ismeérveinek kutatasi kérdes szempontjabol pontatlan meghatarozasaval — hiszen
egy 6l szoban konnyen leirhato sokasag regiszterekbdl torténd tényleges levalogatasa
tobbszempont( és minden tekintetben egyértelm definialast igényel az adott regiszter
talma kovetkezmenyekeént is.

A tisztitast kovet6en hasznalhaté kutatasi adatbazis érvényessége azt fejezi ki, hogy
az Bsszeallitott valtozok milyen mértékben fedik le a kutatasi koncepci¢ alapjan azono-
sitott kerdeseket, vagyis a mérées targya mennyire ragadhatd meg a rendelkezesre allo
adatokkal. Az érvényesség a megalapozd vizsgalatokat kdvetd tisztitasi folyamattal
fokozadhat, de a kutatasi kérdésekhez teljes mértékben illeszkedd adattartalom csak
kozelitbleg érhetd el. Az adattartalom egyes kutatasi kérdésekre vonatkozo megbizha-
tosagi szintje jellemz6en magas, vagyis ismételt mintavétel hatasara csak kismértékben
valtozik, de az adatbazisok belsd dinamizmusa, fluktuacidja miatt itt is tapasztalhatok
minimalis eltérések.

A konceptualizalas, amely a valtozok és a kutatasi kérdések meghatarozasat jelent,
vagyis annak definialasat, hogy mit szeretnénk mérni, illetve az operacionalizalas, azaz a
mérés modjanak meghatarozasa — szemben a hagyomanyos, jellemz8en tudomanyos
kérdésfeltevésbdl kiinduld vizsgalatokkal —, adminisztrativ adatforrasok felhasznalasa
esetén iterativ modon, parhuzamosan, tobb |épésben torténik. A végsd realizacio, azaz
a letrejott valtozok tényleges szamitasi menete tehat utolagosan, altalaban hosszas
kisérletezés utan rogzithetd.

Az itt vazolt szempontoknak megfelel6en ahhoz, hogy érvényes kovetkeztetéseket
vonhassunk le, az adminisztrativ adatok felhasznalasa soran az adatkezelés két forras-
bol taplalkozo szemléletmaddal kell hogy torténjen. Ez azt jelenti, hogy a klasszikus
empirikus tarsadalomtudomany logikajat és munkamaodszerét kell vegyiteni a regiszte-
rek kezeléséhez szlikséges, a felhasznalt adatok eredeti kontextualis kereteibél kiinduld
értelmezési modokkal.

A kdvetkez8kben dsszefoglaldan az adminisztrativ forrasbél szarmazé adatok, infor-
maciok tarsadalomtudomanyos, kutatasi céll felhasznalasa soran felmertlg elméleti és
gyakorlati problémakat, modszertani sajatossagokat mutatom be. Az adatosszekotest
kovetBen az adatfeldolgozast végz8 szakemberek elemezhet§, felhasznalhato kutata-
si adatbazist hoznak létre az — adminisztrativ allamigazgatasi adatok természetének
megfelel6en — eredetileg mas célra gy{jtott, kilonboze lefedettségi tulajdonsagy, eltérd
pontossag(, kizardlag jogszabalyi kdrnyezet és az ahhoz kapcsolddo ellendrzési szem-
pontok kontextusaban értelmezhetd adatokbél. igy a megfeleld adatgazda szakembe-
rei idealis esetben partneri helyzetben — a valid adatok kinyeréséhez elengedhetetlen
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informaciok egyeduli birtokosaiként — szintén részt vesznek a tisztitas soran felmerilé
kerdesek megvalaszolasaban.

Az adminisztrativ adatok itt részletezett tulajdonsagai miatt a longitudinalis és a
keresztmetszeti konzisztenciavizsgalatok egyarant részei az adattisztitas folyamata-
nak. A keresztmetszeti konzisztenciavizsgalat soran a kiilonboz6 mezék tartalmanak
adott id6pontra vonatkozd Gsszevetése torténik. Az eljaras soran felmeriild anoma-
liak megismerésén keresztul képet kaphatunk az adatok korlatairdl is. Az adminisztrativ
jelleg miatt a tag értelemben vett adatkornyezet vizsgalata is feltétlendl szikséges a
teljes vizsgalati id6tartamra vonatkozéan — amennyiben a folyamatok, idébeli valtoza-
sok kdvetése a kutatasi cél —, retrospektiv médon (Veroszra, 2015). Az adatok longitu-
dinalis ellen&rzésével az évrdl évre valtozd adatkorok tartalmanak valtozasait figyeljik
meg. Az adatok értelmezéséhez emellett elengedhetetlen a kodszotarak teljes megfi-
gyelésiidészakra vonatkozo frissitése is.

Az adattisztitas soran, a fent részletezett megalapozé vizsgalatokat kovetéen, elem-
z8i dontések nyoman nyerhet8k ki a kutatasi kérdéseknek megfelelg adattartalmak
az 6nmagukban csupan adminisztrativ (az adott adatgy(jtés célja és kontextusa altal
kortlhatarolt) jelentési cellakbal.

Interju

Bizonyos tehetségekkel kapcsolatos kerdésekre nem lehet survey-tipust lekérdezeé-
sek vagy egyéb kemény, allamigazgatasi adatbazisokban fellelhetd informaciok alapjan
valaszt kapni. A tehetségprogramok mikodésének, az egyéni igények és tapasztalatok,
valamint a mérés pontossagat torzitd tényezok feltérképezésének lehetséges modja
lehet a kvalitativ kutatasmadszertani eszkoztar hasznalata (Duner, 2017).

Szovegbanyaszat

A nyomon kovetés egyik legljabb madszere az online szovegbanyaszati eszkozok se-
gitségével kinyert informacio. Az egyik ilyen kilonleges példa az Indian Institutes of
Technology (IIT) vizsgalata. Ennek keretében olyan eljarast alkalmaztak a kiemelkedd 13
éves vizsgazoik nyomon kovetésére, amely soran a Google segitségével szereztek infor-
maciot a vizsgalat idején mar 38 éves tehetségek (320 f6) helyzetérdl. A vizsgalat annak
felderitésére iranyult, hogy milyen mértékben azonositjak a rendkivili szellemi igéretek
korai mutatéi az olyanokat, akik késgbb valoéban kiemelkedd tevékenységlikkel tudo-
manyos sikereket érnek el, vagy fontos vezetdi, felelésségi és bizalmi poziciokba kerl-
nek. A kutatok azt a kerdest is igyekeztek megvalaszolni, hogy a hasznalatos mutatok
mennyire képesek feltarni a kiilonbozé tehetségtipusokat, tehat a késébbi kiteljesedési
iranyokat. A kutatasi kérdéseknek megfelelGen, a vizsgalt tehetségeket foglalkoztatd
szervezetekrdl, a betoltott munkakoriikrél, a megszerzett dijaikrél és kitlintetéseikrdl,
valamint a statusszal jard szakmai felel6sségrél gy(jtottek adatokat. Ezenkivil a vizs-
galat kiterjedt a szabadalmak és a megjelent publikaciok feltérképezésére is (HarzING,
2007; KeLL, Lusinski és Bensow, 2013).
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A hosszd tava hatasvizsgalatok korrekt kialakitasahoz szlkséges a lehetseges kazbe-
jov8 hatasok analizalasat lehet6veé tevd informaciok panelszint rogzitettsége. A hatas-
vizsgalatok kulcspontja a kezelt és nem kezelt csoportok adatainak 0sszevetése, akar
kvazi kisérleti dizajnban, ebben az esetben az ellen&rzott kezelt és nem kezelt csopor-
tokba sorolas nem valosul meg, mert itt a természetes Gton kialakult csoportak vizs-
galata torténik. A magyarazd modellek 0sszefliggéseket mutatd eredményei mogotti
Osszetett, rejtett mechanizmusok torzitéan hathatnak, ezért a vizsgalt tényezék kozotti
latszblagos kapcsolatoknak a kisz{irésére oda kell figyelni. Minél nagyobb id&tavot fed
le a vizsgalat, annal nehezebb kontrollalni az dsszes kozbejovd hatasra: csaladi hattér,
regionalitas (lakéhely valtozasa), iskolai kornyezet, etnikai hattér, szociodemografiai
kortlmények, életkortlmény-valtozasok, egyéb tehetségteriletek fejlesztése okozta
torzitasok, késébbi oktatasi iranyvaltasok hatasai stb.

23



A HAZAI OKTATASKUTATASI KORNYEZET
— KOVETESES VIZSGALATOK

A magyar Diplomas Palyakdvetd Rendszer (DPR) adminisztrativ alap( kutatasi modulja
9 éves multra tekint vissza. Az Educatio Nonprofit Kft. a TAMOP 4.1.3. projekt soran —
akkor még pilot jelleggel — 2010-ben valésitotta meg az elsd palyakovetési céld adatin-
tegraciot (Nvust és Veroszra, 2014). Azdta t6bbszor, a folyamatos fejlesztést kovetden
nagymeértékben atalakult a modul. A kutatas jelenlegi menetében a FIR-b&l szarmazd
tanulmanyi és szociodemografiai adatokat két teljes végzett évfolyamra vonatkozéan
rendszeresen 0sszekapcsoljak kiilonboz6 munkaerépiaci regiszterek relevans tartal-
maival, egyéni szinten, anonimizalt modon.

A Diplomas Palyakovetd Rendszer adminisztrativ alapl kutatasi moduljat jelenleg
kétévente bonyolitja le az Oktatasi Hivatal FelsGoktatasi Elemzési F6osztalya. A legutéb-
bi, 2018-as adatosszekotés eredményei mar elérhetdk. A 2017-es Osszekotés a
2012/2013-ban és 2014/2015-ben (vagyis az 6sszekdtés iddpontjahoz képest 1, illet-
ve 3 évvel korabban) végzettek alapsokasagara ad 2016. majusi munkaerdpiaci helyzet-
elemzést. Az adatdsszekotés legfrissebb eredményei szakos, valamint képzési terlleti
infografikak formajaban elérhet6k a https:/www.felvi.hu/diploman_tul/karriertervezes/
alapszakok _karrierlehetosegei oldalon. Az adatdsszekdtés a Felsoktatasi Informacios
Rendszer (FIR), a Nemzeti Adé- és Vamhivatal (NAV), a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezel6 (NEAK), az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag (ONYF), a Diakhitel
Kozpont Zrt. (DHK) adatainak egyéni szint(i, am anonim dsszekdtése révén jott Iétre.
Az adatintegracios eljaras soran a vizsgalati években végzett hallgatok képzési és szocio-
demografiai adatait valogatjak le a FIR-b&l, majd a NISZ Zrt. (Nemzeti Infokommunikacios
Szolgaltato) ezeket egyesiti a munkaergpiaci regiszterek szerteagazé adattartalmaval.

24


https://www.felvi.hu/diploman_tul/karriertervezes/alapszakok_karrierlehetosegei
https://www.felvi.hu/diploman_tul/karriertervezes/alapszakok_karrierlehetosegei

Adat6sszekotés hash-kéddal
(anonimizalt médon) Nemzeti

Egészségbiztositasi
S~
NGO
ALGORITMUS

Alapkezel§
FelsGoktatasi NISZ Z
3ci6 rt.
Inég;rgsazcelﬁs Alapsokasag + k rd | na'cié éS ALGORITMUS + MINTA Nemzeti
(alapsokasag + tanulmanyi adatok 00 m Ad6- és Vamhivatal

it adatintegralas
grafiai
adatok)

Integralt

ALGO
adatbazisok I?lT/WUS,,~ 7
N4
\ Egyéb
szervezetek

1. abra. Az adatintegracios eljaras folyamata
(SzELL—SZEMERSZKI—\/EROSZTA—FEHERVARI, 2016)

A NISZ Zrt. altal végzett anonimizalo eljarast koveten az adatok elveszitik az utélagos
azonositasra alkalmas vonasaikat. A 2007. évi Cl. térvény miatt az ilyen médon létreho-
zott adatbazisok nyers adattartalmanak kozzététele is a NISZ Zrt. feladatai kozé tarto-
zik, hiszen ehhez ingyenes hozzaférést koteles biztositani barki szamara. Az adatdsz-
szekotések nyers adatkoreinek listajat és a partnerek altal megadott pontos tartalmat
a kapcsolodo szerz6dés melleklete tartalmazza, amelyet a NISZ Zrt. a fentebb jelzett
torvény alapjan kérésre atadni koteles. Szintén a vonatkozo jogszabalyi kdrnyezet korla-
tozasai miatt a DPR—AAE csak retrospektiven longitudinalis. Tehat a korabban 0sszeko-
tott alapsokasagok egyéni azonositéit teljes mértékben torlik az adatallomanyokbdl, igy
nincs mod korabbi alapsokasagok adatainak frissitésére.

Az AAE adatbazisbol szarmazo informaciok jellemzéen intézmeényi, szakpolitikai és
piaci adatkérések kiszolgalasaban hasznosulnak, ezen felll kutatasi, elemzési célokra
is hasznalhaték (HorvAtH, 2018; Sesdk, 2017; Sestk, 2019). A nemzetkdzi tendenciakkal
parhuzamosan tavaly a felsGoktatasi intézmények finanszirozasaban szerepet kapott
a diplomaszerzést kovetd munkaerdpiaci eredményesség is, amelynek szamitasahoz a
szlikséges adatokat a DPR szolgaltatja.’

DPR - FelsGoktatasi Palyakovetés (DPR — FP)

A Diplomas Palyakovet8 Rendszer masik adminisztrativ adatosszekotésre épilé modul-
ja a felsGoktatasba 2010-ben belépdk hallgatéi és munkaerépiaci életdtjat vizsgalja
egészen 2015-ig. A rendszerben a kiilonbozg hallgatdi életutakbal kdvetkezd lemorzso-
|6dasi valoszinlségeket lehet vizsgalni, valamint a munkaerdpiac és az egyes képzések

T A 389/2016. (XIl. 2.) Kormanyrendelet a megallapitott intézményi alaptamogatas eltéritésérdl
sz0l6 3. pontjanak 5. és 6. §-sa: https:/netjogtar.hu/jogszabaly?docid=A1600389.KOR—txtrefe-
rer=A1100204.TV.
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dinamikus, interaktiv viszonyarol nydjthat részletes kepet. Az adatok ez esetben is az
adatintegracios eljarast kovet6en, a mar ismertetett adattisztitasi eljarasok végrehajta-
sa (tjan valnak elemezhetéveé (Jakas, 2017).

A hazai Diplomas Palyakovetd Rendszer a legrégebbi, a 2000-es évek masodik felé-
ben Iétrehozott modulja online survey-adatfelvételek keretében gyijt adatokat minden
évben az egy, harom, illetve ot évvel korabban abszolutériumot szerzg felsGoktatas-
ban végzettek, valamint az aktiv hallgatok korében. Bar a felmérés a célcsoport szem-
pontjabol longitudinalis, mivel a valaszadas onkéntes, az onszelekcios mintak csak
keresztmetszeti 0sszehasonlitasra alkalmasak palyakdvetési szempontbal. A felmérés
valaszadasi aranya minden évben 10-20 szazalék korul alakul az adott évben a célcso-
portba tartozo alapsokasaghoz viszonyitva. A Frissdiplomasok kutatas tematikusan a
DPR—AAE modullal kélcsonosen kiegésziti egymast, a kérddives adatfelvétel sajatos-
sagainak megfelelen lehet6vé téve a felsGoktatasi képzéssel, illetve a munkaerdpiaci
kilépéssel kapcsolatos hallgatoi attitidok, vélemények, tapasztalatok megragadasat.
Az adatgy(jtés a felsBoktatasi intézmények bevonasaval torténik, az Oktatasi Hivatal
altal osszeallitott kérddivet — akar intézményspecifikus kérdésekkel kiegészitve — az
egyetemek és fGiskolak tovabbitjak egykori hallgatéiknak (Veroszra, 2016).

A Tarki Eletpalya-felvétel a 2006 majusaban a 8. évfolyamra jard és az orszagos kompe-
tenciamérésen részt vevd (szovegértés és matematika felmérést, valamint csaladi
kérddivet egyarant kitoltd), korulbelll 10 000 tanulot kovette nyomon. A mintaba csak
olyan a diakok kertlhettek be, akik beleegyez® szUl6i nyilatkozattal bizonyitottak részvé-
teli szandékukat. A kutatas elsdsorban az iskolai hatranyokra koncentralt, igy a minta-
ban felllreprezentalva szerepeltek — a megfelel6 mintavételi stlyok alkalmazasaval
— az alacsonyabb kompetenciaeredmény és sajatos nevelési igény( tanulok.

Az Eletpalya-felvétel 2006-t6l 2012-ig hat kérdezési hullamban val6sult meg, a fel-
mérés els@, 2006-0s hullamanak kdzéppontjaban a csalad, az anyagi helyzet, a kisgyer-
mekkor, az egészség- és iskolatorténet, valamint a kozépiskolai tovabbtanulas allt.
A tovabbi adatfelvételek a kozépiskolai palyafutasra, a kozépiskolai lemorzsolodas
kérdeseére és az egyetemi tovabbtanulasra osszpontositottak. Az etnikai hovatartozas
vizsgalatara vonatkozo kérdések az Eletpalya-felvétel valamennyi hullamaban szerepel-
tek (Hapu, KerTest és Kézol, 2014).

A 3. tablazatban a bemutatott magyar palyakovetési kutatasi gyakorlatokat helyezem el
az ismertetett modszertani keretben.
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3. tablazat. R magyar gyakorlatok attekintése
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A TEHETSEGDETEKTALAS ES
PALYAKOVETES NEMZETKOZI
GYAKORLATA

E fejezetben a nemzetkozi tehetségdetektalasi és palyakdvetési gyakorlatok kozil a
magyar tehetségpalya-kavetés kialakitasa szempontjabdl relevans megvalosulasokat
mutatom be. A tehetségvizsgalatok nemzetkdzi terének felvazolasaként el6szor egy
europai 0sszehasonlitas eredményeit ismertetem, majd az egyes orszagokban zajlo
fontos kutatasok, palyakdvetési rendszerek bemutatasa kdvetkezik.

Az Eurydice iskolai tehetséggondozas feltérképezését célzo, 2006-0s tematikus jelen-
tése szerint Europa minden orszaga egyetértett abban, hogy a kivételes adottsagokkal
rendelkez6 fiatalok szamara lehetséget kell biztositani képességeik kibontakoztatasa-
ra (Specific Educational Measures to Promote All Forms of Giftedness at School in Europe
— WORKING DOCUMENT, 2006). Az egyes orszagok vonatkozd oktatasi intézkedései
ugyanakkor valtozatosan szorodnak a két szélsgséget jelentd archetipikus szakpoliti-
kai véglet kozott. Az egyik az egységes, a tehetségeket integralt oktatasban részesitd,
a masik a tehetségeket mar koran elkilonitd oktatasi rendszer. A skala elsd végpont-
janak kozelében helyezkedett el Finnorszag, Svédorszag, Izland és Malta. Ezekben az
orszagokban nincsenek kifejezetten a tehetségekre vonatkozo intézkedések, igy hiva-
talos tehetségfogalom kidolgozasara sem volt szlikség. A kdzponti programak és tevé-
kenységek hianyabdl nem kovetkezik azonban, hogy az iskalan beldl a tehetseges diakok
kiemelt fejlesztése elmaradna. A skala masik végéhez, a tehetséges gyerekek elkiilo-
nllt oktatasara épulé modellhez kozelebb allnak a kelet-eurépai orszagok, amelyek a
szelektiv oktataspolitikai megkozelités alapjan hivatalos meghatarozast hasznalnak a
tehetséges fiatalok korének definialasara. Lettorszag, Lengyelorszag és Csehorszag
példaul kilondsen nagy gondot fordit a tehetséges gyerekek elkilonllt, fejlesztd kozép-
fok( oktatasara. Az iskolarendszerek jellemz8en az iskolai integracio és az iskolan kivdili
elkdlondlésre lehetséget nyljtd fejlesztéorak parhuzamos jelenlétét tamogatjak és
valositjiak meg, a tehetséges gyerekek szamara megfeleld fejlesztd kornyezet kialaki-
tasa érdekében.

A tanarképzés — a tehetségek fejlesztésére vonatkozd — tartalma a szakpoliti-
kai megkozelitések szerint szintén orszagonként eltérd. Bizonyos orszagokban kulon
kurzusokat szentelnek a tehetségfejlesztés tematikajanak, mig mas rendszerekben a
tananyag minden része kitér a tehetségkezelés szempontjaira is. Az is elfordul azon-
ban, hogy a jelentds intézményi autondémia miatt nem készitenek kilon, kozponti ajan-
lasokat a tananyag tekintetében.
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A dan palyakovetési rendszer nagy multra tekint vissza, és nemzetkozi viszonylatban
is 0sszetettnek mondhaté. Daniaban tébb intézmény is foglalkozik az oktatasbol és a
fels6oktatasbol kikerllg fiatalok palyakovetésével, elsgsorban kérdives rendszerben.
A kutatasok a keresztmetszeti adatok helyett inkabb az egyéni folyamatokra koncent-
ralnak, ugyanakkor minden gyakorlat mas szempontot helyez a vizsgalatok fokuszaba,
igy a kialakitott modszertanok is eltérnek. A Dan Statisztikai Hivatal (Danmarks Statistik)?
regiszter alapon végez palyakovetést. A Dan Tudomanyos és Fels@oktatasi Ugynokség
a felsBoktatas mindségének biztositasa érdekében koveti az intézmények tevékeny-
ségét. A felsfokl vegzettséggel rendelkezket tomoritd szakszervezeti szdvetség, az
Akademikerne a diplomasok munkaer6piaci helyzetét és karllményeit vizsgalja, rész-
ben sajat adatai — amelyek az ala tartozo szervezetek altal mikodtetett Ggynevezett
.a-kasse" munkanélkili biztositasi alapok rendszereib8l szarmaznak —, illetve a statisz-
tikai hivataltol érkez6 adatok alapjan.

A palyakdvetést végz8 szervezetek kozll a koznevelési adatok csak a Dan Statisztikai
Hivatal palyakdvetéseiben szerepelnek, igy a kdvetkez6kben ezt mutatjuk be. Az adatok
frissitésének gyakorisaga és a palyakovetés soran készitett statisztikai ,pillanatfelvé-
telek” litemezése intézményenként eltérd. A statisztikai hivatal komplex adatbazis-0sz-
szekapcsolasok Gtjan allit el palyakovetési adatokat. Az érintett adatbazisok egy része
évente frissll, mig mas informaciok naprakész adatbazisokbél szarmaznak. Az adatok
jellemz8en rendszerek kozotti automatikus adattovabbitas Gtjan érkeznek be, csupan
néhany oktatasi intézmeény tolt ki ,manualisan” online adatkérd drlapokat.

A rendszer nem csupan a felsGoktatasban végzettek el6rehaladasat koveti, hanem
az oktatas minden szintjén rendelkezik palyakovetési adatokkal. Az alkalmazott
modszer képzési kategoriakat (alapfok( oktatas, ifjisagi oktatas, felséfok( oktatas,
PhD-programok) és azokon bellil alkategériakat kiilonboztet meg. Két kilonboz6 regisz-
ter segitsegével a tanulok kepzesi kategoriak kozotti és azokon bellli mozgasat is kove-
tik. Egy adott képzesi kategoria elhagyasa utan 3, 9, 15 és 21 honappal regisztraljak
minden oktatasban résztvevd statuszat. Ez az litemezés munkaerépiaci és tanulmanyi
rendszeren bellli utankovetés esetében is azonas, vagyis akkor is érvenyes, ha az adott
egyén folytatja a tanulmanyait mas képzési kategariaban, és akkor is, ha kilép a munka-
erbpiacra. Mindezek alapjan elmondhaté, hogy a dan palyakovetési rendszert az okta-
tasi rendszeren belili el6rehaladasra és a munkaergpiaci atmenet kezdeti idészakara
hangoltak.

A statisztikai hivatal oktatasi rendszeren talnydlo palyakovetési tevekenysegének
alapjat négy f6 adatbazis adja: a tanuléi,® atmeneti és kimeneti regiszterek,* valamint a
munkaer6piaci jegyzék.

2 Danmarks Statistik: https:/www.dst.dk/en.

3 Tanuldi jegyzék: http:/www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumentation/elevre-
gistret.

4 Kimeneti regiszter: https:/www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/Times/uddannelsesdata/
afgangsregistret.
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Az évente frisstilg, 1970-t6l mikodd tanuldi regiszter az oktatasi intézményektd!
szarmazé adatokat tisztitott formaban tarolja. Az adatbazis 2007-t6l az altalanos isko-
latol kezdve egészen a PhD-tanulmanyok befejezéséig koveti a tanuldkat. A f§ adatbazis
az alapvetd személyi adatok mellett az oktatasi rendszerrel kapcsolatos legfontosabb
informaciokat tartalmazza. Ugyanakkor az egyes alregiszterek, példaul az alapfok( okta-
tasrol szolo alregiszter részletesen is rogziti a tanulok adatait (tobbek kozott a specialis
képzéseket és az draszamokat). A tanuléi adatbazisnak tobb verzidja is létezik, amelyek
kilonboz6 célokra hasznalhatok. A fobb kutatasi témak szerint sz(rik az adatokat,
alakitjak ki és hozzak létre a kutatasi adatbazisokat.

Az adatok tisztitasa tobb korben torténik, a makroszintl hibakorrekciok az adatok
bekiildése el6tt, az oktatasi intézmények részérdl zajlanak (a statisztikai hivatal nagy-
sagrendi ellen8rzéseit kdvetden létrejott hibajelzések alapjan). Az adatok tovabbi, mikro-
(egyéni) szintl validalasat a statisztikai hivatal végzi, ennek soran duplikalt adatokat,
ervenytelen vagy ellentmando intézmeényi kadokat, ellentmondo datumokat keresnek
és javitanak ki.

Az oktatasi rendszeren belili palyakovetés & eszkdze az atmeneti regiszter, amely a
tanuléi regiszter feldolgozott valtozata. Az atmeneti regiszter alapjan személyenként és
altalanos tendenciak szintjén is részletes folyamatabrak hozhatok létre.

Amunkaergpiacijegyzék 2008-t6l els6sorban munkaerépiaci és jovedelmi statisztikak
Osszesitd adatbazisa és szamos adatbazis 6sszekapcsolasa (tjan jon létre. Erdekessége,
hogy egyénenként nemcsak egy jovedelmi statuszt kepes kezelni, hanem parhuzamos
tevékenységeket is (példaul tanulmanyok és munka vagy tobb munkahely). Ezek a jove-
delmi, tanuldi, a kozponti vallalati, a népesség es nehany tarsadalombiztositasi regiszter.
A munkaerépiaci jegyzékben (AMR)° 6sszesitett adatok alapjan a teljes népességet nem,
életkor, szarmazas, iskolai végzettség és lakéhely szerint munkaergpiaci statuszkatego-
riakba lehet rendezni napi szint{ bontasban (foglalkoztatottak, tanulék, munkanélkdliek,
kdzalkalmazottak, kiskortak és a munkaer6piacon kivilre esk).

A kimeneti regiszter az oktatasi rendszer minden szintjén rogziti a képzési katego-
riabol kilépdk statuszat. A dan palyakovetési rendszer ezaltal nemcsak a felsgoktatasban
végzettek, hanem az oktatas barmelyik szintjérdl kilép6 tanulo helyzetét képes nyomon
kdvetni, vagyis az alapfok( oktatasbol és az ,ifjisagi oktatasbol” kilepd tanulok helyzetét
ugyanigy rogzitik, mint a felsoktatasban végzett hallgatokét. Ezaltal olyan rendszer jon
létre, amely az oktatast érint® valtozasok hatasat minden szintre kiterjedgen kimutatja.
A regisztert visszamendleg hozzak |étre, minden évben a harom évvel korabban kilépdk
statuszat allapitjak meg, négy idépontban.

A hivatal Az oktatasbol a munkaerdpiacra® cimmel minden évben rovid jelentést tesz
kozzé, ismertetve az aktualis (targyévet két évvel megel6z6 id6szakra vonatkozo) statisz-
tikakat. A jelentés az oktatas minden szintjére kiterjed. A hivatalnak sajat adatbankja van,
amelybdl az aggregalt adatkérés megoldott. Emellett ,TIMES" néven online informacios
rendszert is m{kodtet, amelyben minden adatbazis minden adatkorérd! (tobbek kozott
a tanuloi regiszterrdl) leird metaadatbazis érhetd el. Mikroadat-hozzaférés ugyanakkor
csupan kilon engedéllyel rendelkez6 szervezetek és kutatointézetek szamara lehetsé-
ges (KoHtmann és Sesok, 2018).

> AMR: https:/www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/metode/arbejdsmarkedsregnskabet.
® Az oktatasboél a munkaerdpiacra: http:/www.dst.dk/da/Statistik/nyt/NytHtml?cid=24098.
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Az Orebro Egyetemen 1965-t6 folynak kutatasok az egyéni adaptacios képességek és
folyamat témajaban. Az Individual Development and Adaptation (IDA) kutatécsoport-
ja az 50 évig tartd vizsgalat soran szociologiai, biologiai és pszichologiai felméréseket
vegzett a kutatas kezdetekor kivalasztott célcsoporton, amely harom teljes orebroi
évfolyamra jaro gyermekbdl allt. Ok a kutatas kezdetén koriilbeliil 10, 13 és 15 évesek
voltak (Duner, 2017). A legalacsonyabb osztalyba jarokat tekintették a kutatas f&cso-
portjanak, mig a 13 éveseket a pilot csoportnak. Mindkét — kortlbelll 1100 f6t szamlald
— kohorsz kovetése egészen felnGttkorig zajlott. A kdvetéses vizsgalat soran szerteaga-
z6 informaciokat gyUjtottek a diakoktal, a tanaroktdl, a szUlektdl, az iskolatarsaktél és
a kilonbozd elérhetd regiszterekbdl egyarant. Harom évvel az els6 lekérdezést kove-
t6en megismételték a felmérést, kiegészitve egészségligyi vizsgalatokkal, szakosodasi
preferenciak mérésével és kriminologiai adatgyjtéssel. A sorozatos felmérések tovabbi
kiegészitésekent kérdBiveket toltettek ki a fécsoporttal, amelyek normaszegésrél és
csoportnormakrél, valamint a tizenéves lanyok problémairél szoltak. A tovabbi adatfel-
veteleket a vizsgalt kohaorsz kozépiskolas koraban végezték, ekkor az iskolai helyzetek
és tapasztalatok, valamint a szakmai és oktatasi magatartassal kapcsolatos kérdések
kerlltek el6térbe, illetve képességekre vonatkozo felmeérés is készllt az idésebbekkel.
26 éves korban Gjabb adatfelvételen vett részt a kohorsz, ekkor oktatassal, csaladdal,
szakmaval és munkaval kapcsolatban készult lekérdezes, valamint a korabban egész-
segugyi mintaba kerdlt alcsoportismételt laboratoriumi vizsgalata is megtortent. A vizs-
galt sokasag 30 éves koraban regiszter alapon vizsgaltak az egyének kriminologiai és
egészséglgyi multjat (@ szenvedély és mentalis betegségek rogzitett adatai alapjan). 43
éves korban a f8csoportba tartozé nék korében 4 kilonbozd felmérés készilt. Az elsd
személyes, elsgsorban csaladrél és munkarol szol6 interjd, a masodik részletes egész-
ségligyi vizsgalat, a harmadik stresszhormon-vizsgalat a dolgozd és haztartasbeli n6k
korében, a negyedik pedig csonts(irliség-vizsgalat volt. A férfiak hasonlo felmérése 48
éves korukban tortént, ekkor a részletes egészségligyi vizsgalat elmaradt. A ngktél 47
és 49 éeves korukban lekérdezést végeztek az eletmadjukrol, az egészség vonatkozasa-
ban, majd 49 évesen a szubjektiv jollétikrdl.

A jelenleg is mikadd, STINSEN (Svéd Kiralyi Tudomanyos Akadémia) alapitvany altal
finanszirozott IDA-kutatasok az IQ hatasat vizsgaljak az iskolai sikerességre, karrierre és
az egyéb életkozepi iddszakban megjelend kimenetekre — a kitartas és a torekvés mellett
kompetenciaként tekintve az 1Q-ra. Jelen kutatas f6 kerdései a kovetkezok: a gyermek-
kori magas és normal 1Q hatasa a késdbbi karriertra, a kés6bbi atlagos életszinvonal
elérésére, a munkaerdpiaci és maganéleti alkalmazkodasi képességre, az egészségi
tényezgkre és viselkedésmaodokra. A kutatas legljabb fejleményeiben az alacsony 1Q-val
rendelkez& gyermekeket is vizsgalja, valamint azt, hogy milyen hattérvaltozok segitenek
a kezdeti alacsony 1Q ellenére hatékonyan adaptalodni és érvenyesuini az életdt soran
(BErGMAN és WREDER, 2015).
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A tehetséggondozasi projektek, intézkedések f§ sikerességi indikatoraként a tanari
szakértelem, illetve a tehetségek kivalasztasa, felismerése szerepel altalaban holland
hatasvizsgalati tanulmanyokban (Inspectorate of Education, 2010).

A Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt (ROA — Oktatasi és Munkaeré-
piaci Kutatointézet) — a Maastrichti Egyetem kutatémihelye — a kilencvenes évek
kezdetétdl végez felméréseket a klilonbdzd képzési szinteken végzettek munkaergpiaci
elhelyezkedésérdl. Ezek a felmérések standardizaltak, és monitoring eszkozil szolgal-
nak az oktatasi rendszer szinte teljes vertikumat illetéen, els6sorban a munkaergpia-
ci fokusz szemsz0géhdl. Az intézet négy nagy alapkutatasi programjanak (Oktatasi és
foglalkoztatasi életut, Képzés és foglalkoztatas, Munkaerdpiaci dinamika, Human téke)finan-
szirozasaban a Maastrichti Egyetem mellett a Holland Tudomanyos Kutatasi Szervezet
(Netherlands Organisation for Scientific Research — NWOQ) is részt vesz’.

Az Oktatasi és foglalkoztatasi életut kutatasi program célja egyrészt a kompetenciafej-
lesztés nyomon kovetése a képzés saran, masrészt a munkaerdpiaci kilépés vizsgalata,
tovabba a foglalkoztatasi karrier feltarasa. A vizsgalat a teljes képzési rendszert lefedi,
minden évben széles kor{ survey-adatfelvételre kerll sor a képzésiiket masfél évvel
korabban befejezd diakok, illetve frissdiplomasok karében, akik belépnek a munkaerd-
piacra. 1996-t6l a felmérési eredmények egy egységes, integralt informacios rendszer-
be (Schoolverlatersinformatiesysteem — SIS) kerlilnek, amit a ROA kutatointézet hozott
letre, illetve Uzemeltet. A SIS adatbazisban egyarant taroljak a gimnaziumi oktatasban,
illetve a szakképzésben tanult kozépiskolasok, valamint a frissdiplomasok felméré-
si adatait, tehat az adattartalom a teljes kozépfokd, illetve felséfoka képzési életutat,
tovabba az azt kovet6 munkaerdpiaci atmenetet is lefedi. A kiilénb6z8 felmérési modu-
lokhoz tartozo kérd@iveket tehat Hollandiaban egységes rendszerben, 6sszehangoltan,
standardizaltan kezelik, illetve a fogalmak és osztalyozasok szempontjabol 6sszehan-
goljak a Kozponti Statisztikai Hivatal (Centraal Bureau voor de Statistiek — CBS) adatnyil-
vantartasaval is. A kérddivek a kozos részek mellett képzésspecifikus elemeket is tartal-
maznak, a gimnaziumi tanulmanyokat kovet8en példaul a tovabbi, fgként felséoktatasi
kepzesek, illetve a kozépiskolai tanulmanyok kapcsolata hangsulyos, mig a szakképzes
esetében inkabb a munkaerdpiaci kilépés.®

2007-t8l a korai iskolai lemorzsolédast vizsgald modullal is kibgvilt a kutatas,
miutan a korai iskolaelhagyas az elmult két évtizedben egyre jelent8sebb problémava
valt a holland iskolarendszerben. Ennek keretében, a tobbi modulhoz hasonlé modon,
a képzés képesités nélkili befejezését kdvetden nagyjabol masfél évvel keresik meg a
célcsoportba tartozo egykori diakokat a képzés elhagyasat kovet6 élettjukkal kapcso-
latban. A kutatas igy a kiilonbdz6 képzési szinteken egyéni és tarsadalmi szemszoghdl
egyarant lehetdvé teszi a lemorzsolodas kovetkezményeinek meghatarozasat.®

7 ROA kutatasainak vonatkoz6 oldalai: http:/roa.sbe.maastrichtuniversity.nl/?page _id=630; http:/roa.
sbe.maastrichtuniversity.nl/?page _id=3727; http:/roa.sbe.maastrichtuniversity.nl/?page _id=555.

& ROA School leaver survey-re vonatkozo tematikus oldala: http:/roa.sbe.maastrichtuniversity.nl/?-
portfolio=school-leaver-surveys.

9 ROA School leaver survey-re vonatkozo tematikus oldala: http:/roa.sbe.maastrichtuniversity.nl/?-
portfolio=school-leaver-surveys.
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Hollandiaban ez a kutatasi program a legteljesebb kor(i vizsgalat az oktatasi rend-
szer és a munkaerépiac kozotti kapcsolatrol, atlépésrél. A kutatas elsédlegesen tudo-
manvyos, illetve tajékoztatasi célt szolgal (ennek érdekében az intézet minden évben
kozzéteszi az iskolarendszerbdl kilép&krél szold orszagos kutatasi jelentését), de az
adatokat min&ségbiztositas, illetve akkreditacios dontések megalapozasanak céljaval is
hasznaljak mind a szakpolitikai iranyitas szerepldi, mind a felsgoktatasi intézmények.
Az adatokon emellett igény szerint kiils6 megrendel6k részére is elvégeznek specifikus
kutatasokat. A felmérések mikroadatai kutatasi célra szabadon hozzaférhetdk, holland
és angol nyelven egyarant. Az adatokat a Holland Tudomanyos és M{vészeti Akadémia
adatbankja (Data Archiving and Networked Services — DANS) tarolja, illetve disszeminal-
ja'® a DANS kerestfelliletén.” A felmérések legfontosabb eredményei aggregalt modon
online is elérhettk holland nyelven, kulcsmutaték, illetve képzési szintek szerint keres-
hetd madon és csoportositva.’?

A kanadai palyakovetéses kutatasok rendszere rendkivul jol dokumentalt, az adatba-
zisok és a részletes modszertani leirasok (mintavétel, lefedettség, adattisztitas madja,
hasznalt kérd6ivek), az adatkezelési protokall, a tisztitasi és a mintavételi leirasok is elér-
het8k a kutatast végz8 kanadai Statisztikai Hivatal honlapjan. A transzparencia szintje
teljes mértékig meglepd az eurdpai példakat attekintve. Az eredmények disszeminacioja
s azok szakpolitikai felhasznalhatdsaga érdekében a Statisztikai Hivatal és az Oktatasi
Minisztérium egyuttes munkajaval létrejott a Pan-Canadian Education Indicators Prog-
ram (PCEIP), amelynek keretében rendszeres kiadvanyok készilnek a nemzetkdzi és
nemzeti oktatasi helyzetrél. A kutatasokat lebonyolité Kanadai Statisztikai Hivatal nem
csupan az adatokat és azok dokumentacidit teszi elérhetévé holnapjan, hanem az egyes
adatbazisok tartalmanak sz(irhetd, id6soros, interaktiv vizualizaciéja is szabadon elér-
het® barki szamara.™

A Gyermekek és fiatalok nemzeti longitudinalis kérddives felmérése (National Longitudinal
Survey of Children and Youth — NLSCY) a gyermekek fejlédésének és jollétének vizs-
galatat célozta a szlletéstdl egészen a fiatal felnétt korig. A 1995 és 2008 kozott
kétévente rogzitett felmérés eredményei szintén lekérhet6k a mar emlitett adatbazi-
sokat megosztd honlapon.™ A kérd&iveket a kanadai Emberi Ergforrasok Minisztériuma
(Human Resources Development Canada — HRDC) szakért6gardaja dolgozta ki fokusz-
csoportos eljarasok és pilot lekérdezések segitségével. A kutatas eredeti (1995-ben

© ROA adatokra vonatkozo tematikus oldala: http:/roa.sbe.maastrichtuniversity.nl/?page_id=3727.

" DANS kerestfelllete: https:/easy.dans.knaw.nl/ui/?wicket:bookmarkablePage=:nl.knaw.dans.easy.
web.search.pages.PublicSearchResultPage&qg=ROA+School+Leaver+Survey.

2 ROA tematikus keresgje: http:/roastatistics.maastrichtuniversity.nl/SISOnline/Home.aspx.

3 Statistics Canada interaktiv adatvizualizacios felllete: https:/www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-
607-x/71-607-x2019003-eng.htm.

4 Statistics Canada honlap NLSCY-re vonatkozé oldala: http:/www?23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV.pl?
Function=getSurvey&ld=56797.
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megkeresett) célcsoportja a 0 és 11 év kozotti lakossag volt, az 6 felmérésiikre minden
hullamban sor kerdlt.

A legutobbi felmérés 35 795 fiatalt ért el. A kutatas kettds mintan folyt: az eredeti
(14 65 25 év kozotti) és egy (j (0 és 7 év kozottieket tartalmazo) kohorsz mintaja volt a
lekérdezés alapja. Igy longitudinalis és keresztmetszeti kutatasi kérdéseknek megfeleld
kutatasi dizajn, majd adatbazisok jottek létre. Ennek érdekében kulonleges longitudinalis
és keresztmetszeti sulyokat is szamitottak.

Az adatok onkéntes valaszadoi kérdivekbdl szarmaztak. Szamitogéppel tamoga-
tott személyes lekérdezés (CAPI) nyoman az adatbevitel automatikusan megtortént.
Haztartasonként tobb gyermeket is megkérdeztek, ami tovabb bonyolitotta a minta-
vétel menetét. A kérd8iv 3 komponensében egyfelél a fiatalokat — vagy azt a személyt,
aki a vele kapcsolatos Ugyekben leginkabb illetékes —, masfeldl a szllgket kérdezték.
A harmadik komponens egy életkori sajatossagoknak megfelel6 kognitiv teszt kitolté-
se volt.

A lekérdezéshez hasznalt szamitogépes applikacioba beépitették az alapvett adat-
tisztitasi ellenérzéseket (ezek a kiugro értékek észlelése, a nagysagrendi, folytonossagi,
valamint az egyéb konzisztenciahianyok vizsgalata), igy a kérdez&biztos terepen tudta
javitani, korrigalni az esetleges hibakat. Az adatfelvételt kdveten szintén végeztek
utolagos adatmunkat, példaul ekkor szamitottak ki a longitudinalis és a keresztmetszeti
sulyokat. A hianyzo ertékek potlasara valasztott inputalasi és sdlyozasi eljarasokat is
részletesen bemutatjak a honlapon.

Szigor( és transzparens mindséghbiztosito eljarasaikrol is beszamolnak, ami kiterjed
a lefedettség, valamint a mintaban alulreprezentalt csoportok és a nem valaszolék nem
random természetének vizsgalatara is. Mint arra felhivjak a figyelmet, a kutatas elsg,
1995-0s ciklusaban megkeresett gyerekek mintajat nem toltotték fel az azota bevan-
dorlok sokasagaval, amely atalakulas azonban megfigyelhetd a természetes sokasagon,
igy ez a csoport nem tekinthetd tobbé keresztmetszeti szempontbdl reprezentativnak.
A felfedési kockazatra és az egyéni szintl azonositas tilalmara is kitér a dokumentacie.

A SAS és a SPSS programnyelven irt, mintara vonatkozo kalkulaciokat rogzité makrok
szintén elérhet8k a honlapon. Ezenkivil részletesen dokumentaljak a kutatasi adatbazi-
sok felhasznalasi feltételeit és az 0sszes lehetséges hibat, ami a korrekt kutatasi eljaras
ellenére torzithatja az adatbazisbél nyert informaciokat. A longitudinalis dizajnbol adodo
kérdezési ciklushoz kapcsolodo valaszhianyok nagyon egyedi modszertani sajatossagai
a survey-alapt nyomon kavetéseknek. Az egyes kutatasi kerdések mas-mas inputalasi
eljarasokat igényelnek, a kiilonbozé problématipusokra tételesen tesznek javaslatot.

A fiatalok az atmenet id6szakaban kérd6ives felmérés (Youth in Transition Survey
— YITS) a képzés, az oktatas és a munkaergpiac dinamikus interakcigjanak vizsga-
latat célozza, valamint a két mez8 kozti atmenet hatasait kutatja az egyének életére
vonatkozéan.' Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma és a Kanadai Statisztikai Hivatal a
tartomanyi és terlleti minisztériumokkal, valamint munkaligyi és oktatasi szakértokkel
konzultalva fejlesztette ki a YITS kutatasi dizajnt. Az ifjisagi atmenetfelmérés eredmé-
nyei ezért szerteagazd modon hasznosulhatnak. Az eredmények a felndttkor atmene-
tét jelentd kritikus id6szak megélésének modjait is feltarjak a gyermekkori fejlédés, a

5 Statistics Canada honlap YITS-re vonatkozé oldala: http:/www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV.pl?
Function=getSurvey&ld=75566.
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gyermek- és ifjikor, a kdzoktatas, az oktatas és képzés, valamint a munkaerdpiaci kime-
netek mellett. Az 1999-ben kezddd¢ longitudinalis kutatas a 15 és a 18-20 évesek
onkéntes, szamitogéppel tamogatott telefonos lekérdezésein alapul. A kétévenkénti
felmérésre legutobb 2013-ban kertlt sor, ekkar 38 000 f6s mintaval (SzeLL, SzemMERszKI,
\/EroszTA €5 FEHERVAR, 2016). A ketts mintavalogatasi szempont mind a kdzépiskolai,
mind a munkapiaci atmenet vizsgalatat lehetdvé teszi, valamint a 15 éves korosztaly
esetében a PISA felmérések adatai és a YITS adatai egyszerre érhet6k el a tanuldkrol,
igy a korabbi szovegértési és matematikai kompetenciaeredményekkel dsszevethetd a
kés6bbi munkapiaci és tanulmanyi életdt is.

Kanadaban a kdzponti kutatasok adatbazisai (tobbek kozott az itt ismertetettek) és
a hozzgjuk tartozd dokumentaciok rogzitve vannak és kikérhetok. A Canadian Research
Data Center Network tematikus keres@je nagymértékben segiti a kutatok munkajat,
hiszen az egyes adatbazisokhoz tartozé feltleteken rogzitik a témakhoz kapcsolodd
publikaciokat is, amelyek szintén teljes terjedelmiikben elérheték a honlapon.™®

Az Egyesiilt Allamok tehetségdetektalasi eljarasait, majd tehetségeket kovetd vizsga-
latait Fuszek Csilla A Bostoni Nemzeti Technologiai Miveltség Kozpontjanak programjai és
Az Amerikai Egyesiilt Allamokbeli Kozpont a kivalosagért az oktatasban (Center for Excellence
in Education) tehetséggondozo programjai cimd, jo gyakorlatokat ismertetd tanulmanyai
alapjan mutatom be (Fuszex, 2010, 2012).

Az Egyesiilt Allamok alkotmanya nem rendelkezik az oktatastigyrdl, igy decentralizal-
tan mUkadik, és az egyes allamok felelnek sajat oktatastigytkeért, ezzel kozelebb hozva
a civil igényeket a vonatkozo rendelkezések, torvénykezések alakitasaban (ZsiGmonb,
2006). Az allami, illetve Gnkormanyzatiintézmények mellett minden allamban mikadnek
akkreditalt maganiskolak is, amelyek bizonyos mérték{ allami vagy szovetségi tamoga-
tasra is jogosultak lehetnek. Az allamok toredezett iskolapolitikajabol kovetkezben az
1900-as évek végen nemzetkozi kompetencia-osszehasonlitasokban lesdjtoan szere-
pelt az USA iskolarendszere, ezt kdvetden valt fontossa a kozponti ellenérzési és ming-
ségbiztositasi rendszer kialakitasa. A No Child Left Behind (NCLB) 2002-es kdzoktatasi
torvény megerdsiti a mar korabban is miikadé vizsgaztatd rendszert, és meghagyja az
egyes allamok oktatasi autonémigjat (NCLB, 2002). A rendszeres, standard tesztek az
iskolai tevekenyséeg eredményességét hivatottak mérni. Mivel a vizsgaztatas igazodik az
egyes allamok oktatasi rendszeréhez, igy parhuzamosan tobbféle tesztelési mod léte-
zik. llyenek példaul a Regents Examinations New York, a Comprehensive Assessment
Test (FCAT) Florida és a Comprehensive Assessment System (MCAS) Massachusetts
allamban. A kdzponti program szerint az egyes diakoknak a rendszeres felméréseken
jobban kell teljesitenitk a korabbi eredmeényeikhez képest, valamint a minimalisan elvar-
hatdé pontszam elérése is sziikséges a tanulmanyok toretlen folytatasahoz.

A tehetséggondozas és -fejlesztés kutatasi, pedagogiai és modszertani gyakorlata
nagyon nagy multra tekint vissza az USA-ban, az elmdlt fél évszazadban megszamlal-
hatatlanul sok program indult a témaban. Mivel a rendszeres lekérdezések teljes kor{

"6 Canadian Research Data Center Network tematikus keresgje: https:/crdcn.org/data.
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mintakon torténnek, igy a téma adatalapl kutatasa szempontjabdl is az élen jarnak.
A Renzulli-féle SEM-modell (Schoolwide Enrichment Model) a tehetségfejlesztés egyik
nagyon népszer(i programja, de sok egyéb tehetségtanszék, -mihely és -kdzpont talal-
hatd szerte az Allamokban. Egyes tudaskdzpontok az NCLB programjanak megfeleléen
specializalédtak a hatranyos helyzetd, illetve kiilonb6z8 nyelvi és etnikai kisebbségekhez
tartozok tehetséggondozasara.

A kilonleges profild tehetséggondozd kdzpontok kdzll a Center for Excellence in
Education-t (CEE), a STEM (természet- és mérnoki tudomanyok, technologia, matema-
tika) témakorokben tehetséges kozépiskolasok és egyetemistak tamogatasara |étrejott
szervezetet, illetve a 2004-ben alapitott National Center for Technological Literacy-t
(NCTL) érdemes megemliteni. Ez utébbi a technologiai miveltségre fogékony gyerme-
kek detektalasat és fejlesztését tlizte ki célul.

A CEE 3 f6 projekt figyelembevételével definialja sajat munkajat: az elsé az Amerikai
Biologiai Olimpia (USA Biology Olympiad — USABOQ), a masik a tanaroknak sz6lé STEM
modszertani fejlesztd képzések (Teacher Enrichment Program), a harmadik a Research
Science Institute (RSI) nyari tehetségtabor. A kdzpont komoly maganadomanyokbol tart-
ja fenn magat — tobbek kozt az Massachusetts Institute of Technology (MIT), a Purdue,
az IBM és a Microsoft is az allandé tamogatok kazott szerepelnek —, igy minden pillér
ingyenesen elérhetd a résztvevdk szamara. A szervezeti tevékenység iranyait megha-
tarozo kuratoriumban tudomanyos szakemberek mellett helyet kapnak piaci és politi-
kai személyiségek is. A CEE csapata szorosan 14 f6bél all, de ez a szam a programok
megvalositasanak — kdlonosen az RSI nyari program — idején megnovekszik.

A kozpont alapprogramja egy kozépiskolasok szamara kialakitott nyari tehetséggon-
doz6 program, a Research Science Institute (RSI). Az 1984-t8] m(ikodd tabor 1ényege,
hogy az MIT-tal kazosen kialakitott szakmai program soran, mindosszesen 6 hét alatt
megismertesse a részt vevd kozépiskolasokkal a tudomanyos kutatas madszertana-
nak alapjait. A bolcsészettel (art) valé kapcsolat egyre jobban megjelenik a hagyoma-
nyosan STEM fokusz( programban, ennek eredményeképpen inkabb mar a STEA(rt)M
oktatas fogalmaval jellemzi magat az esemény (DIGEnnARD, 2012). A nyari tabor idején
a felvett hallgatok (kortlbeltl 70-80 f6) tudomanyos, allami és Uzleti kutatasi projek-
tekben vehetnek részt. A taborok pontos tartalma minden évben egyedi. A teljes tabor
idején minden este kildnleges, Nobel-dijra jeldlt el6adéval talalkozhatnak a kivalasz-
tott diakok. Az elsg héten intenziv egyetemi bevezetd kurzusokat hallgatnak, amelyek
el6addi neves egyetemek, piaci cégek oktatoi, szakemberei. A masodik héten egyedi,
kilon mentorral folytatott kutatomunka veszi kezdetét, amely intenziv egyéni, hétvégi
munka mellett, kdzds érdeklGdésnek megfelel6 programokkal is kiegészil. Az 5. héten
tudomanyos prezentaciot tartanak a résztvevok, amelyek kozll a legjobbak megjelen-
nek egy folyairatban.

A jelentkezéskor az iskolai teljesitmény és a vezetdi képességek megléte jelenti
elsBsorban a kivalasztas alapjat. Az amerikai allampolgarok, a Véedelmi Minisztérium
Amerikaban, valamint kilfoldi katonai tamaszpontokon létesitett iskolaiban tanulok,
illetve a klfoldi diakok harom kilon eljarasban indulnak a részvételért. A tanari ajan-
las, valamint a standardizalt PSAT (kritikus olvasas, matematika, iraskészség) teszteken
elért kiemelked, kozel 100 szazalékos eredmény az alapvetd felvételi kovetelmény.
Arésztvevdk életpalya-figyelése elengedhetetlen, hiszen a szponzorok igénylik a palya-
jukkal kapcsolatos informaciokat. A 2010-ig részt vett 2000 egykori diak 80 szazaléka
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kiemelked® STEM-karriert futott be. 1984-t6l folyamatosan épuil az alumnik adatbazisa,
igy a folyamatos kapcsolattartason keresztiil egymas kolcsonos segitése is jellemzd.
A szervezet a képzes biztositasa és monitorozasa mellett a CEE RSI programjanak
kll6nb6z8, mas kultlraja orszagokban tortént adaptaciojaval is foglalkozik.

A masik kilénlegesnek szamito, a CEE-nél joval fiatalabb intézmény a Nemzeti Tech-
nologiai Mlveltség Kozpontja (NCTL) elnevezés( nonprofit szervezet, amely a bostoni
Museum of Science keretében miikodik, felsGoktatasi intézményekkel szoros egytt-
mikaodésben. A program a globalisan érzékelhetd trend ellenstlyozasa érdekében jott
létre, amely szerint egyre kevesebben érdekl§dnek a mérnoki és természettudomanyok
irant. Fejleszt6i az orszag versenyképességének egyik fontos tényezgjeként tartjak
szamon, hogy az oktatas minél tobb tanuld érdekldését tudja a mérnaki munka iranya-
ba terelni. A kozpont kezdetben Massachusetts allam szamara dolgozott ki kulonleges,
mérnoki ismereteket népszer(sitd, karszerlien implementalt tananyagot, ezzel egytitt
tankonyvcsomagot is. Tevekenységuk eredmeéenyeképp az allami kozponti tesztek tartal-
maba is bekertltek fejlesztéseik.

A kozpont céljai 4 kulonallo és komplex projekt keretében valdsulnak meg, amelyeket
jelent6s maganforrasok bevonasaval mikodtetnek. Az els6 a Kapunyitas projekt(Gateway
Project), amelynek célja a fiatalok érdeklédésének korai felkeltése a mérnoki tudoma-
nyok irant. Ez egy iskolak kdzotti szakértsi, pedagogiai haldzat kialakitasaval kezd6dott.
A masodik a Mérnoki kurrikulumok (Engineering Curricula) projekt: ennek keretében a
mar kész, problémamegoldas-kdzpontl tananyagcsomag fejlesztése torténik, amely az
orszag 0sszes allamaban, mar a kisiskolasoktol kezdve egészen a kozépiskolaig rendel-
kezésre all. A harmadik az Oktatasi sztenderdek (Educational Standards) projekt, amely
a kurrikulumhoz kapcsolodo, dsszes allamra kiterjedd mérési sztenderdek fejleszté-
sét célozza. A negyedik a legfontosabb projekt, a Tanarképzés Program (Professional
Development), ahol a tananyag hatékony atadasat szolgald, gyakorlé pedagdgusoknak
sz0l6 workshopaokkal, illetve a tananyag egyetemi tanarképzésbe térténd implementa-
cigjaval foglalkoznak.

A 4. tablazatban a bemutatott nemzetkozi kutatasi gyakorlatokat helyezem el a mar
ismertetett modszertani keret szerint.

4. tablazat R nemzetkozi gyakorlatok attekintése
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TEHETSEGEK AZONOSITASA
MAGYARORSZAGON

Magyarorszagon a tehetség detektalasa elsésorban az iskolai tantargyakhoz kotdd
rendszerekben m(kodik, a tanulmanyi versenyeken és az iskolai eredményességen
keresztul. A hagyomanyos tehetséggondozas szinterei a versenyre valo felkészitd alkal-
mak, valamint a kilanarak és szakkdrok. Az utobbi évek fejlesztései soran tobb online
felllet jott Ietre a tehetségazonositas és -fejlesztés céljabol, amelyek a hagyomanyostal
eltér6 modon szolitjak meg a gyermekeket. Az eszkozok hasznalataval az iskolai korl-
mények kozott nem vagy csak nehezen érvényesile gyermekek tehetségének felisme-
rése és fejlesztése is konnyebben megtorténhet.

ATehetségKapu.hu honlap a tehetséggondozo modszerek megismertetésére, terjeszté-
sére jott létre. A tehetségek szamara ny(jt segitséget a kiilonbdzd események (progra-
mok, versenyek) és mentorok megtalalasaban. A honlaphoz tartozé Tehetségazonositas
feltlet a 7. évfolyamos korosztaly szamara kinal szovegértési, matematikai és termeé-
szettudomanyi tertleteken interaktiv, online, gyakorlo-fejleszto feladatokat. A tartalmak
egy része ingyenes, mig mas része a diakok regisztraciojahoz kotott."

A kilonbozé helyi (papiralapl) tehetségazonositd eszkdzoket és azok kiértékelési
dtmutatoit a regisztralt pedagogusok le tudjak tolteni. A diakokkal igy papiralapon kitol-
tetett felmérések eredményeit a pedagogus opcionalisan felviheti a regisztralt diakok
online adatlapjara. A pedagogusok online kérd8iveket is ajanlhatnak a diakoknak, illetve
kitolthetnek réluk kérddiveket is, amelyek a diak tehetségprofiljan rogziilnek. A diakok
eldonthetik, hogy az online kérd6ivek eredményeit megosztjak-e a pedagogusaikkal.

A TehetségKapu rendszerben megtalalhatok online tréningek is. Ezek az alabbi teru-
leteken érhet8k el: téri-vizualis, logikai-matematikai, auditiv és nyelvi. A tréningeken
elért pontszamok szintén beéplilnek az egyéni tehetségprofilba. A rendszer lehet6vé
teszi, hogy a gyermekek felismerjék, milyen teriileteken érnek el kiemelkedd eredményt.

Az oldalon elérhet8k id6szakosan megszervezett, kozponti online mérések is, amelyek
intézmeényi kozrem(ikodéssel és annak keretei kozott bonyolithatok le (példaul MaTalent
matematikai online mérés). A TehetségKapuban megszervezett, illetve mar lebonyolitott
egyéb online mérésekrél a nyitdoldalon olvashatok hirek.

7 TehetségKapu Tehetségazonositas felllete: https:/www.tehetsegkapu.hu/TehetsegAzonositas.
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A 4 éve m(ikodd MaTalent fejlesztésének 4. hullamaban integralva lett a TehetségKapu.
hu fellletre. A kdzponti matematikai tehetségazonosito felmérést évente rendezik meg,
amelyben a részvétel intézményi keretek kozott lehetséges, ugyanakkor nem kételezg,
valamint az 0sszes tanulo részvétele sem szukséges.

A 7. osztalyosok kozponti matematika felmérése rendhagyd madon online fellleten
torténik. A kitoltés el6tt mind az intézmeény, mind a diak részérdl regisztracio sziksé-
ges. A regisztracio soran az alabbi adatok megadasat kéri a rendszer: oktatasi azonosito
szam, teljes néy, szlletési id6, nem, lakohely iranyitdszama, telepllés, megye, tanuld
e-mail cime, 16. életévét be nem toltott tanuld esetében a torvényes képviseld e-mail
cime, a tanul6 intézményének OM azonositd szama és a feladatellatasi helye, ahol a
tanulé tanulmanyait folytatja.’® A pedagogusok és a tanulok altal megadott adatok, illet-
ve a felméréseredmények a POK rendszerében rdgzllnek.

Akozponti felmérés eredményeirdl a diakok és az intézmények is visszajelzést kapnak.
A diakok pontjainak eloszlasat vizualizalva kuldik vissza, majd tehetségkategoriakba
osztjak a gyermekeket. A legjobb eredménnyel szereplé 1 szazalék az atitd tehet-
ségfejlodésd, a felst 6 szazalék a kiemelkedd tehetségfejlédésd, a felsd 25 szazalék a
tehetsegigéret tanuloi kategoriakba kerdl. A kezdetben csupan 1000 diak részvételével
megszervezett felmérés a negyedik alkalommal kortilbeldl 18 000 gyermeket ért el, ami
ateljes 7. osztalyos kohorsz harmadat tette ki. A résztvevk szama nincs maximalizalva,
igy a jovBben, igény szerint akar a teljes 7. évfolyam kitdltheti a felmérést. Idén a siker-
re valé tekintettel a 4. osztaly szamara is elérhetévé valt az egységes, kozponti teszt-
felllet. A felllet lehet&séget ad tovabbi informaciok (versenyeredmények, kompeten-
ciaeredmeények és érdemjegyek) rogzitésére is, amelyeket a pedagogusok opcionalisan
adhatnak hozza a gyermekek személyes profiljahoz. A tehetségdetektalast kdvetéen a
tudaskozpontokhoz lehet fordulni célzott tamogatasért, fejlesztéseért.

A Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége (Matehetsz) altal izemeltetett hon-
lap tehetségfelméréssel, tehetséggondozassal kapcsolatos informacickat gydjt.™ Meg-
jeleniti és listazza a Matehetsz tehetséghalozat intézmenyeinek interaktiv térkepes
keres@je a letez® Jo Gyakorlatokat, a Tehetsegsegitd Tanacsokat, a Tehetségpontokat,
a Mingsitett Tehetséggondozd Mhelyeket, valamint a Pedagogiai Szakszolgalatokat.?°
Az intézmény kivalasztasa utan — az alapadatok mellett — részletes informaciok is meg-
jelennek az intézményi hattérrel (cim, intézmény neve), a bevont szakértdkkel

8 A MaTalenthu felllet adatkezelési szabalyai: https:/www.tehetsegkapu.hu/Content/adatkezele-
si_tajekoztato.pdf.

9 A Matehetsz adatkezelési szabalyait rogzit6 felllet: http:/tehetseg.hu/sites/default/files/program _
dokumentumok/adatkezelesi_szkennelt.pdf.

2 A Matehetsz interaktiv térképes keresgje: http:/tehetseg.hu/tehetsegterkep.
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(szakterllet megadasaval, név nélkul), konkrét programokkal, anyagi fenntarthatosaggal
kapcsolatban.

Tanulmanyiverseny-keresd fellletiikon a Nemzeti Tehetség Program (NTP) kereté-
ben meghirdetett, célpalyazaton tamogatast nyert versenyek és kils6, nem kozponti
szervezés( tanulmanyi versenyekhez kapcsolddo informaciok és hirek egyarant elér-
hetok.?"

A Jatékok menupont alatt a kilonbozd korosztalyoknak késziilt fejtorék és a tantar-
gyakra lebontott feladvanyokat tartalmazé Csibésztira oldal talalhaté.* Itt érhetd el
az egyes gyermekek szamara legérdekfeszitdbb teriilet megtalalasat segitd Erdeklédés
térkép.?® A tesztek aloldalon probléemamegoldo képességek, szokincs, angoltudas, sza-
balytanulasi képességek, szovegelemzés és dnismereti felmérések, tesztek is szere-
pelnek.?

A Tehetségpiactér a tehetséges fiatalok és a mentorok vagy tanacsadok osszekoteé-
sének és koordinaciéjanak a felllete. Ingyenes Prezi és LinkedIn képzések is elérhetok
az oldalon.”

AlegUjabb tehetségfelméréssel- és gondozassal kapcsolatos kutatasi eredményeket
egy kulon, erre a célra fenntartott mentpont, a Kutatas kozli.2®

A Matehetsz Tehetséghal6zat csomopontjai a tehetségpontok. A Tehetségpontok
Karpat-medencei halozata tobb mint 1200 szervezetet, intézményt szamlal, alapita-
sat a Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs kozel tiz éve kezdeményezte és tamogatja mind
Magyarorszagon, mind a hataron tdli magyarlakta tertleteken.?” A Tehetsegpontok
alapfeladata a tehetségek felismerése, az optimalis fejl6désik segitéséhez sziiksé-
ges allapotfelmérés (személyes és kornyezeti erdsségek, gyengeségek), illetve tehet-
ség-tanacsadas mind a tehetségigéret, mind a karnyezetében érintett pedagogus, szUlg
szamara. A Tehetségpontok tovabbi feladata a kiilonboz6 adottsagaikbol és tapaszta-
lataikbol adado eltérésekre éplil6, egymast kiegészitd haldzatban valo egytittm(ikodés.
Céljuk emellett az intézmeényi/szervezeti, telepulési, térsegi, illetve regionalis tehetség-
gondoz6 kezdeményezések figyelése annak érdekében, hogy a tehetségek egymassal,
a tehetséggondozasban jartas szakemberekkel és a tehetséggondozast segité dnkor-
manyzati, egyhazi, civil szervezetekkel, vallalkozasokkal, valamint maganszemélyekkel
kapcsolatot teremthessenek.

Az online fellileten a Matehetsz tehetségfejlesztd pedagogiaval foglalkozo, rendkivdil
szerteagazo e-learning programjai is elérhettk.?®

21 Tanulmanyi verseny feltlet: http:/tanulmanyiversenyek.hu/.

22 (sibésztlra: http:/csibesztura.hu/.

22 ErdeklGdés térkép: http:/erdeklodesterkepe.tehetseg.hu/.

2 Tesztek: https:/tehetseg.hu/onismeret-logika-szokincs-teszteld-magad.
» Tehetségpiacter: http:/tehetsegpiacter.hu/tehetseg-piacter-ismertetese.
% Kutatas: http:/tehetseg.hu/kutatasok.

27 Tehetségpontok felllet: http:/tehetseg.hu/tehetsegpontokrol.

8 Matehetsz E-Learning Program: http:/oktatas.tehetseg.hu.
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A fokozodo digitalizacio tarsadalmaban az élet egyre tobb terlletén jelennek meg auto-
matikusan termel&d6 adatok. Ezek az adattémegek a teljeskor(iség latszatat kelthetik,
ugyanakkor a regisztereken és adatbazisokon dolgozo kutatoknak szamalniuk kell az
adott allomanyt kértlvevd jogszabalyi — a lefedettséget befolyasold — kornyezettel, az
adatbevitel madjanak sajatossagaival és az ervenyességi, adatértelmezesi tulajdonsa-
gokkal, 0sszességében az adatok felhasznalasi feltételeivel, miel6tt tudomanyos igény-
nyel megalapozott kijelentéseket tesznek a latszdlag egyértelmiinek t(ing adatstrukta-
rak alapjan. A dinamikus regiszterek a naprakész adatok illazigjat is kelthetik, azonban
a bevitt adatok min&ségét befolyasold utodlagos korrekcidk, az id6ben valtozo, lefedett-
séget érintd valtozasok arnvaljak a képet, éppen ezért az adatbazisok idéhorizontja-
nak részletes ismerete is szlikséges az adatok értelmezési kereteinek felallitasahoz.
Az eltbbi felsorolasban az adatok keresztmetszeti (statikus) és longitudinalis (id&beli)
tulgjdonsagait részleteztem. Kulon-kulon mindkét vetuletben és egylttesen is szlksé-
ges vizsgalni az adatok logikai és nagysagrendi konzisztenciait (Sesok, 2017).

Az oktatasi adatok adatkezelési és nyilvantartasi szabalyait a 2018. évi LXXXIX.
tarveny rogziti.*®

A 2016/679/EU Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) a tudomanyos kutatas
céljabél megvaldsuld adatkezelések lehetfségét tobb ponton is biztositja, igy az (j
szabalyozas bevezetése mellett tovabbra is a korabban érvényes, adatosszekotésre és
adatelemzésre vonatkozd magyar jogszabalyok szerint lehet eljarni. Azonban a mikro-
adatok elemzésekor felmertl6 felfedési kockazat tényleges megszintetésére a mar
letez6, zart, Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) altal mikodtetett kutatészobai kornye-
zet jelenti @ megoldast. A KSH jelenlegi adatbazisai azonban nem vagy csak részben
kepesek kiszolgalni az adminisztrativ adatalapu kutatasi igenyeket. A hivatal jelenlegi jol
mkods rendszerének tovabbi fejlesztésére és kiterjesztésére van szlkség, amelyben
megvalosul a lekérhet6 regisztertartalmak mikro-adatkoreinek szélesitése és a kilon-
bozd forrasd, egyéni szint(i adatésszekapcsolasi eljaras kidolgozasa.

Koznevelési Informacios Rendszer

A tag értelemben hasznalt Koznevelési Informacios Rendszer (KIR) kifejezésen rengeteg
alegységet értlink, amelyek nem feltétlen tartalmaznak oktatasi azonositat (OKTAZON).
A KIR intézménytorzs tartalmazza a koznevelési intézmények tag korének részle-
tes adatait. A KIR személyi nyilvantartas a gyermekek (bolcs6dések és Gvodasok),
a tanulok (altalanos és kozépiskolasok), a pedagégus munkakdrben, nevel-oktato
munkat kozvetlenll segité munkakarben, illetve pedagagiai el6addi és pedagogiai szak-
értdi munkakorben alkalmazottak adatainak regisztere, amely az oktatasi azonositd

29°2018. évi LXXXIX. torvény: https:/net jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1800089.TV.
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segitségével kdveti nyomon az egyes tanuldk koznevelési életdtjat. A pedagogus eléme-
neteli rendszert szintén a KIR személyi nyilvantartasa alapjan mikadtetik. A Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont (KLIK) a hatranyos helyzet (HH), valamint a halmozottan
hatranyos helyzet (HHH) adatait is a KIR rendszerben jeleniti meg. Az érettségi vizsgak
informacioit rogzitd rendszer szintén a KIR egy szegmenseként mikadik. A KIR honlap-
jan részletezik a mikodést és kialakitast meghatarozo jogszabalyi hatteret is.*°

A Kozépfok Felvételi Informacios rendszer (KIFIR) a kozépfokl beiskolazas adatait
tartalmazza, amelynek tarolt adatairdl a kozépfoka felvételi eljaras megszervezésé-
hez szlkséges adatok nyilvantartasa ny(jt részletes informaciot.®' Az OKTAZON ezt az
adatbazist tartalmazza, azonban az altalanos iskolai versenyeredményeket nem rogzitik
benne.

Az Orszagos Kompetencia Mérések (OKM) nyilvanosan lekérhetd adatbazisa mérési
azonositot tartalmaz (nem OKTAZON-t), ugyanakkor Oktatasi Hivatalon belli technikai
azonosito hozzarendelésével I6trehozhato egyéni szint{ kapcsolas a kompetenciameé-
rések és a KIR személyi torzse kozott. A 2008-tol miikods felmérés szovegértési, mate-
matikai es idegen nyelvi kompetenciak szintjét vizsgalja a magyar kozoktatas 6., 8. és
10. osztalyaba jaro tanulék korében. Az adatfelvétel az oktatasi regiszterektdl eltéréen
tartalmazza a csaladi hattér vizsgalatara kifejlesztett indexet is.

Az Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Verseny (OKTV) eredményeit a KIR személyi
nyilvantartasaban korabban rogzitették, am az adatbeviteli kotelezettseg a szabalyok
valtozasaval (a 2018. évi LXXXIX. torvény értelmében) megsz(int. Az Oktatasi Hiva-
tal versenyszervezési kotelezettségét a CXXI. 121/2013. (VI. 26.) Oktatasi Hivatalrol
sz6l6 kormanyrendelet rogziti. Ennek értelmében az Oktatasi Hivatal Erettségi és
\ersenyszervezési Osztalya latja el az Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Verseny (OKTV),
az Orszagos Mvészeti Tanulmanyi Verseny és a Sajatos Nevelési Igény(i tanulok orsza-
gos szervezés(i tanulmanyiversenye el6készitésével, szervezésével 6sszefliggd kozpon-
ti koordinacios, valamint a versenyszabalyzatban és a versenykiirasban meghatarozott
azonosito szamat, a versenyzg évfolyamat és osztalyat, a versenyzd értesitési adatait, a
versenyzd versenyen elért eredményét, a versenyz6t nevezd iskola nevét, OM azonosi-
tojat, feladatellatasi helyének sorszamat, a kozremikadok értesitési adatait, a felkészi-
tg, illetve kisérd tanarok oktatasi azonosito szamat, valamint elérhetségét) tartalmazo
adatbazist 2011-t6l az osztaly rogziti.

Az Integralt Nyomonkdvetd Rendszer (INYR) f6 célkitlizései az egységes, elektronikus
nyilvantartasi rendszer, amelyben a pedagogiai szakszolgaltatasi ellatasok nyomon
kovetése torténik, és ahol a kilonboz8 szakszolgaltatasi agazatokhoz tartozo adatok
egységes keretrendszerben torténd kezelése is megvaldsul. Az adatokat a szakszolgala-
ti intézménynek a gyermekkel, tanuloval kozvetlentl foglalkozé szakembere, valamint a
pedagogiai szakszolgalatok adatrogzitésért felel§s munkatarsai rogzitik. Az adatbazis a
pedagogiai szakszolgalati intézmeény szolgaltatasanak utolsé igénybevételétdl szamitott

3 KIR jogszabalyi hattere: https:/www.oktatas.hu/hivatal/kozerdeku _adatok/kir_szemelyi_nyilvan-
tartas.

31 Kozépfoka felvételi eljaras megszervezéséhez sziikséges adatok nyilvantartasa (Ill. A kézépfokd
felvételi eljaras megszervezéséhez szilkséges adatok nyilvantartasa): https:/netjogtar.hu/jogsza-
baly?docid=A1800089.TV.
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hisz év elteltéig kezeli, majd torli a személyes adatokat. Az INYR szintén két részre
tagolodik. Egyfeldl tartalmazza az egyes gyermekekhez kdthetd regiszterstruktdraban
a pedagogiai szakszolgalati ellatasban részeslil6k és torvényes képviselgjik szemé-
lyes adatait (OKTAZON is szerepel a regiszterben), illetve a hatranyos vagy halmozot-
tan hatranyos helyzetikre vonatkozd informaciokat. A szakszolgalati tevékenységgel
kapcsolatosan rogzitik az egeszségugyi, valamint a pedagogiai szakszolgalaton kivdli,
megel6z8d koznevelési ellatasokat, a szakszolgalati ellatas soran végrehajtott sziiré-
seket, tovabba a kapcsolodo szakemberek adatait. Az allapotmegismerésre vonatko-
z6 adatokat, illetve a segitd beavatkozas madjat (szlirés, vizsgalat, allapotmegismerés
alapjan megallapitott szlikséges segitd beavatkozas megnevezése, Graszama, idétar-
tama, madszere, eszkoze, helyszine, a segitd beavatkozast végzg intézmény adatai, a
részt vevd szakember neve, végzettsége, szakképzettsége, a segitd beavatkozas ered-
ménye) részletes bantasban tarolja a regiszter. Masfeldl az INYR-ben taroljak a peda-
gogiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl szalo jogszabalyban meghatarozott,
kozigazgatasi hatosagi eljarasokra vonatkozo részletes adatokat is. 2013-tol a peda-
gogiai szakszolgalat onallo ellatasi tertletévé valt a kiemelten tehetséges gyermekek,
tanulék gondozasa, igy a rendszer kifejezetten tehetséggondozassal és tehetségazono-
sitassal kapcsolatos adatokat is tartalmaz. Az INYR miikodésére vonatkozé jogszabalyi
keretek az Oktatasi Hivatal honlapjan érthettk el.>

Fels6oktatasi Informacios Rendszer

A FelsGoktatasi Informacios Rendszer (FIR) a FIR intézménytorzsbdl és a FIR személyi
nyilvantartébol all. A regiszter vezetésének, igy a kialakitasanak is elsddleges céljai az
intézmeényi finanszirozas tamogatasa, az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program
(OSAP) altal el@irt statisztikai kotelezettség éves teljesitése a Kozponti Statisztikai
Hivatalnak, a rendszeres adatszolgaltatas a nappali tagozatos hallgatokrol a Nemzet
Egészségbiztositasi Alapkezel® (NEAK) iranyaba, valamint a hallgatoi 0sztondijrendszer
(HOSZ) és egyéb tamogatasok, 6szténdijak nyilvantartasa.

A FIR intézménytorzs a felsgoktatasi intézményekre vonatkozoan tarolja a telep-
helyek, kollégiumok adatait, valamint az egyes intézmények oktatéi informacioit. A FIR
személyi nyilvantarté adatbazisa az egyéni oktatasi azonositd (OKTAZON) segitségével
az online tanulmanyi rendszerek (példaul NEPTUN) adatait tarolja egyéni szinten. llyenek
a szaciodemografiai adatok, a képzésenkénti tanulmanyi adatok, az 6sztondij-informa-
ciok, az elézetes tanulmanyi adatok (példaul bejelentett nyelvvizsga, kilfdldi képzésen
szerzett végzettség), a nyelvvizsga informaciok és a megszerzett végzettségek.

Az adatokat a célhoz rendeltség elve szerint taroljak. Mivel a FIR a tanulmanyi rend-
szerekben megadott informaciokat tartalmazza, igy az egyes felsgoktatasi intézmé-
nyekben a tanulmanyi rendszereket kezelni hivatott kollégak rogzitik az adatokat. Véges
er6forrasaik miatt a FIR-ben talalhaté nagyon szerteagazd valtozétartalmak kozdl
csupan bizonyos elemek kotelezden kitoltend6k, mig mas mezgk opcionalisak vagy

32 AzINYRmikodésével kapcsolatosjogszabalyok: https:/www.oktatas.hu/hivatal/kozerdeku _adatok/
inyr_szemelyes_adatok; 2. mellékleta 2018. évi LXXXIX. torvényhez: https:/net jogtar.hu/jogszaba-
ly?docid=A1800089.TV#Ibjoidffc.
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csak specialis esetekben kotelez6k. A FIR fentebb emlitett f6 feladatai szerint hataroz-
za meg a kotelezd mez6k karét, amelyeknek nem megfeleld feltoltése akar retorziokat
is vonhat maga utan az intézményre vonatkozoan. Az egyes hibatipusokrol interaktiv
online fellleten tajékoztatjak az egyes intézményeket, amelyek minden félévben korla-
tozott ideig javithatjak az adataikat. A feltlintetett hibakat jellemz6en logikai sz{r&k vagy
formai kdvetelmények alapjan teszik hibalistara. A hibak elkertlése érdekében fokoza-
tosan novekszik a korabbi valaszok alapjan automatikusan tolt6ds, kalkulalt mezok
szama. Az egyéb, nem kotelez6 mezdkkel kapcsolatos hianyokrol és hibatipusokrol szin-
tén kapnak visszajelzést az intézmenyek, de a hibakat ez esetben nem szankcionaljak.
Az adatbazis folyamatosan frissil az intézményi tevékenységek, adatbevitelek és mado-
sitasok altal, ugyanakkor a kotelez¢ statisztikai jelentések (OSAP statisztika leadasa)
idépontjaban, félévente (marcius 15-én és oktéber 15-én) rovid idére befagyasztjak a
rendszert, rogzitik az aktualis allapotat, majd elkuldik a Kozponti Statisztikai Hivatalnak.®

A regiszter informatikai korlatai, illetve a felsgoktatas infrastrukturalis és jogszabalyi
kornyezetének folyamatos valtozasai miatt nagyon intenziven valtoznak a rendszerben
tarolt adatok lefedettségi, megbizhatésagi és érvényességi jellemzdi. Ezek aktualis hely-
zetérdl mindig az adatkérés pillanataban érdemes tajékozodni. Jol példazza mindezt az
Erasmus programok — a szabalyozasi kornyezet atalakulasa miatt — id6ben eltéré rogzi-
tettségi aranya, illetve a 2010 el6tti diplomasok adatainak utélagos bevitele.

A FIR nincs 0sszekottetésben a koznevelési regiszterrel, s a rendszer alapvetd funk-
ciojat tekintve a korabbi versenyeredmények rogzitése sem szukséges, igy a koznevelési
(kozép- és altalanos iskolai) tehetségindikatorokat nem rogzitik arendszerben. AFIR-ben
a kdvetkez6 Gsztondijakat taroljak: Stipendium Hungaricum, Klebelsberg Képzési (rész-
letes), FAO, Tudomany Hatarok Nélkil, Bursa Hungarica, Koztarsasagi, Doktorandusz,
valamint Magyar Sportcsillagok.** A regiszter teljes adattartalmarol — igy ezen adatko-
rok pontos tartalmarél is — informaciot ad a FIR térzsadatait tartalmazé FIR-graf felllet.

A FIR honlapjan részletezik a mikddést és kialakitast meghatarozo jogszabalyi
hatteret is.®

Fels6oktatasi felvételi adatbazis

A Felstoktatasi felvételi (kdzkeletl nevén FELVI) adatbazis az egyes altalanos, pot- és
keresztféléves felvételi eljarasok adatait tartalmazza. A FELVI regiszter célja az aktualis
felvételi eljaras altal el&irt jelentkezési informaciok rogzitése, tehat a megadott adatok
az adott év szabalyainak megfelelen értelmezhetdk.

Az Oktatasi Hivatal tag értelemben vett FelsGoktatasi Informaciés Rendszerének
részét képez& adatbazis adatai mindig az adott évben felvételiz6 sokasagra nézve
teljeskorliek. Az egyes mezdk kitoltottsége azonban a sajat hataskor( felvételi eljarasok
esetében valtozatos kéepet mutat.

3 FIR fuzetek 12. OSAP statisztika 2016/2017.: https:/docplayer.hu/106882853-Fir-fuzetek-12-
osap-statisztika-a-2016-17-tanevben.html.

3 AFIR torzsadatait lefro FIR-graf feliilet: https:/firgraf.oh.gov.hu/prg/torzsadat.php?tabla=adatellen-
orzesiszabaly.

¥ FIR jogszabalyi hattere: https:/www.oktatas.hu/felsooktatas/fir/fir_mukodes _alkalmazas.
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Az adatok a felvételi Grlap onalld otthoni online kitoltése alapjan kertilnek be a rend-
szerbe. Az online feltlet bizonyos hibak automatikus észlelésére be van programozva,
igy a korrekciok még a kitoltés kaozben megtortéennek. Utdlagos tisztitas nincs, azonban a
felvételi eljarasban valé részvételi sikeresség miatt tobb mint valészin{, hogy az Grlapki-
tolték a lehetd legpontosabban igyekeznek megadni adataikat. A személyes adatbevitel
miatt azonban a valésagnak nem megfeleld értékek is megjelenhetnek a rendszerben,
amelyek egy részet utdlagos korrekcioval lehet modositani. A célhoz kotottséeg elve
alapjan elmondhaté, hogy a jelentkez&k az adott képzés(ek)re vald bejutas reményében
toltik ki az adatokat. Amennyiben feltételezziik, hogy a jelentkez&k racionalisan jarnak el
a jelentkezési lap kitoltésekor, kijelenthett az is, hogy a szlikséges és elégséges infor-
maciémennyiséget adjak meg ahhoz, hogy a lehetd legmagasabb pontszamot érjék el
(példaul, ha egyes képzésekre mar nem jelent tobbletpontot még egy plusz nyelvvizsga
megadasa, akkor feltételezheten a kapott eredmények a megszerzett nyelvvizsgara
vonatkozéan nem teljeskardek).

A FELVI-ben az egyének szamara Uj, kifejezetten a FELVI-n bellli azonositot hoznak
létre, igy egyéni szintl adatosszekotés egyelre nem jott 16tre direkt hozzarendeléssel
az OKTAZON alap( FelsBoktatasi és Koznevelési Informaciés Rendszerekhez.

OTDT regiszter

Az Orszagos Tudomanyos Diakkaori Konferenciat (OTDK) idén 34. alkalommal rendezték
meg.* A 16 tudomanyos szekciobol allo egyetemi hallgatoi versenyt ketévente bonyo-
ligak le. A tudomanvyterdleti szekciok minden alkalommal mas intézményben ulésez-
nek. Az utobbi években online fellleten (otdt.hu) regisztralnak a versenyzék, a biralok, a
zs(iritagok és az intézmeények egyarant. A versenyz6krél részletes, kdzépiskolaig vissza-
mend informaciokat rogzitenek, mara a regiszter korllbelll 5000 f6 adatait tartalmazza.
Az adott év eredménvyeit a befogadd intézmény honlapjan teszi kozzé. Az elmdlt 3 év
legjobb reziiméi a honlapon olvashatok, és az egyes palyamiivek tulajdonosainak e-mail
cime is elérhet®. A Pro Scientia gy&ztesek részletes adatait a honlapon is kozzéteszik.
Az egyes versenyz6k adatai kozll nem gydjtik, illetve taroljak az oktatasi azonositot
(OKTAZON).

Pedagogiai Oktatasi Kozpontok nyilvantartasa

Az orszagos és fvarosi szervezés( tanulmanyi versenyek elékészitésével, lebonyoli-
tasaval osszefliggd, kozponti koordinacios, valamint a versenyszabalyzatban, illetve a
versenvkiirasban meghatarozott feladatokat az Oktatasi Hivatal Pedagogiai Oktatasi
Kozpontja latja el. Ezeknek a versenyeknek az eredményeit, a versenyzék adatait (intéz-
mény, gyermek neve stb.) az 6 regiszterlikben taroljak.

3% OTDT feldlet: www.otdt.hu.
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Az Oktatasi Hivatal nagy regiszterei, a KIR, a FIR és a FELVI adatbazisok a hivatali struk-
tarat tekintve és technikailag is kilon rendszerként mikodnek. Eseti 6sszekatések lehet-
ségesek az OH belsd személytelenitd eljarasaval (mazonizalas) és adatintegracioval is,
ugyanakkor jellemz&en a KIR-ben talalhatd adatproblémak miatt az dsszekapcsolas
nem feltétlen célravezet®. A FELVI adatbazis masik két rendszerhez kotése kuls6 kérés-
re egyelre nem tortént meg.

A tehetségfejlesztés nyomon kdvetésének nemzetkdzi példak alapjan jellemzé, a
magyar rendszer létrehozasa szempontjabdl relevans, potencialis indikatorait és azok
mérési lehetségeit az 5. tablazatban foglaltam 6ssze. A fejezetben csak az oktatasi
rendszerre vonatkozo adatokat tekintettem at, ugyanakkor a palyakovetés elméleti és
maodszertani szempontbolis tdimutat az oktatasi rendszeren. Tovabbi tertiletek (munka-
erbpiac és egészségligy) és az azokra vonatkoza regiszterek bevonasarais szlikség lehet
egy komplex palyakovetési rendszer kidolgozasahoz, hiszen a palyakovetés nemzetkozi
és hazai példai nem korlatozodnak csupan az oktatasi rendszerre vonatkozo, és az abbal
szarmazb adatokra a potencialisan felmertld kutatasi kérdések érvényes vizsgalhato-
saga és megvalaszolhatosaga érdekében. A tovabbi regiszterterlleteket bevonasukat
megeldz8en érdemes hasonld részletességgel attekinteni.

Az oktatasi és munkaerBpiaci eldmenetellel, valamint az egészségligyi allapottal,
életmindséggel kapcsolatos kimeneti informaciokbél a készségek fejlesztésének hatasa
nem becstilhet6 kozvetlendl, ezért a készségfejlesztés mértékének feltarasahoz egyéni
szint(i id6soros adatfelvételre is sziikség van.

5. tablazat. A magyar regiszterkornyezet adataira épiilo potencialis mérési lehetosé-
gek attekintése

Indikatorok Keresztmetszeti | Longitudinalis Tipus
Kognitiv képességek Egyszeri megke- | Panel hatas- A készségek fejlesz-
(1Q, kompetencia, egyéb resésen alapuld | vizsgalat tésének és fejlédésé-
ismeretek) hatasvizsgalat nek sz(k értelemben

vett vizsgalata
Nem kognitiv képességek Egyszeri megke- | Panel hatas- A készségek fejlesz-
(pszichologiai, szocialis resésen alapuld | vizsgalat tésének és fejlddése-
dimenzio, kreativitas, kitar- | hatasvizsgalat nek sz(k értelemben
tas, memoria) vett vizsgalata
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Indikatorok Keresztmetszeti | Longitudinalis Tipus
Eletdt (oktatasi eldmenetel, | Egyszeri megke- | Panel hatas- A készségek fej-
munkaerdpiaci elémenetel) | resésenalapuld | vizsgalat lesztésének hatasa
hatasvizsgalat csupan kozvetetten
vagy szelekcios mérhetd
|épcsdk (felvéte-
li, tovabbtanulas)
vizsgalata
Egészségiigyi allapot Egyszeri megke- | Panel hatas- A készségek fej-
(karos szenvedélyek, resésen alapuld | vizsgalat lesztésének hatasa

betegségtipusok,
életmindség)

hatasvizsgalat

csupan kozvetetten
mérhetd

Forras: sajat szerkesztés
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A FEJLESZTES ALTERNATIV UTJAINAK
BEMUTATASA A MAGYAR HELYZET ES
A NEMZETKOZI GYAKORLAT EGYUTTES
VIZSGALATAT KOVETOEN

A tehetség fogalma, mint a kiemelkedd képességhez kapcsolodd konnotaciok tarsa-
dalmi kanstrukci6ja, a kultarak figgvényében eltérd tartalma. Oktataspolitikai, piaci és
maganérdekek mentén eltérd eszkozokkel és tartalommal mikodnek tehetségkutata-
sok mind detektalasi, mind palyakovetési szempontbal.

A nemzetkdzi tehetségpalya-kovetési elézményekben a szerteagazo adattartalma-
kat egyesitd rendszerek alegységeként a kdznevelési és munkaergpiaci informaciok
egészét, nem csupan az egyes tehetségindikatorokat (fejlesztés, képzés, detektalas)
rogzitik. A célzott tehetségkovetés jellemz8en survey-eljarassal torténik, akar a detek-
talt sokasag ciklikus, rendszeres megkeresésével.

Magyarorszagon a kozponti tehetsegdetektalas jelenleg leginkabb versenyeredme-
nyek altal, online fellleteken miikadé sz(irrendszerek segitségével (feladatsorok), isko-
lai tantargyakhoz kototten valosul meg. A kompetenciameérések, a versenyeredmeények
és az online teszteredmények rogzitése toredezetten, egyedi fellileteken, 6sszekotd
azonosito nélkil, ugyanakkor teljeskor(en torténik.

A tehetsegdetektalas regiszterekkel valo kozvetlen osszekapcsolasanak potencialis
megvalositasa kapcsan fel kell hivni afigyelmet arra a kockazatrais, hogy ez visszavetheti
a felmérések megbizhatosagat, hiszen a szelektivnek mondhato magyar iskolarendszer
erzekenyen reagalhat a kazponti mérések alapjan létrehozott eredményességi muta-
tokra. A kutatasi eredményekbe ezaltal olyan szisztematikus torzulasok kertlhetnek,
amelyek mogott nem valos hatas all, hanem pusztan az iskolarendszer {j tipusd mérési
modszertanra adott reakcigja. Erre enged kovetkeztetni az az Orszagos Kompetencia
Mérések idején tapasztalhatd hatas, hogy az adatfelvételt bonyolitd intézmények —
kozvetlen beavatkozas veszélye nélkil is — befolyasolhatjak a tesztet kitoltd gyerekek
Osszetételét. A kapott eredmények kutatasi céld felhasznalasra, valamint a szakpolitikai
dontéshozatal segitésére, hatasvizsgalatok készitésére alkalmasak, az érvényes minta
és a teljes kor( tehetségdetektalas érdekében kutatasi céll adatfelhasznalas esetén az
adminisztrativ adatbazis alapt intézmeényi indikatorok elgallitasa elkerllendé.

A vizsgalt hazai és nemzetkozi palyakovetési gyakorlatok kozatt egyarant talalunk
survey- és regiszteralapy, valamint ezeket kombinald kutatasokat is, hiszen ezek az
eljarasok eltérg elnyokkel és hatranyokkal rendelkeznek. Az elgbbi az aktualis kuta-
tasi kérdéseknek megfelelgen, rugalmasan alakithaté, viszont az eredményei valasz-
adasi hianyok kovetkeztében szisztematikusan torzithatnak. Az adminisztrativ adatala-
pU kutatasoknal szinte teljeskar(ien allnak rendelkezésre informaciok, igy specialis,
kis 16tszam( csoportok is vizsgalhatok, ugyanakkor csupan az elérhetd adatkészlet
alapjan lehet kutatasi kérdéseket késziteni, tehat a vizsgalhato témak kore az adatok
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felhasznalasifeltételeit és tartalmat tekintve behatarolt. Aregiszteralapl tehetségpalya-
kovetés nagyon komplex feladat, mivel érdemben csak a kaznevelési, a felséoktatasi
és a munkaerdpiaci adatbazisok egyesitésével vagy egységesitésével valosulhat meg.
A kutatasi adatbazis Iétrehozasahoz nem csupan a bevont adatkdroket ismerg kutata-
si szakemberre, hanem az id6- és pénzigényes adatintegracios eljaras lebonyolitasara
vagy a kulonallé dinamikus regiszterek adattartalmanak dsszefuttatasara is szlkség
van. Ez utobbi eljaras alternativaja lehet a Kdzponti Statisztikai Hivatalban is mikodte-
tett biztonsagos KSH kutatészoba, amely megszlinteti az egyéni szint{ adatok felfedési
kockazatat, ugyanakkor lehet6vé teszi a regisztertartalmak rugalmas vizsgalatat.

Ebben a kanstrukcioban biztonsagos, zart, kamerakkal megfigyelt kutatészobai kor-
nyezetben érhet6k el az egyéni szintl informaciok. A kutatészobaban szigordan elle-
nBrzott kortimények kozott, internet-, papir- és telefonmentes térben, zéro-klienseken
lehet hozzaférni az adatokhoz, a kapott eredményekhez pedig adatvédelmi ellen&rzés
utan jutnak hozza a kutatok. Az adatok periodikusan vagy dinamikusan frisstlve (szem-
ben az adatintegracioval), kozvetlendl kertilnének at a regiszterekbdl, egyéni szinten,
ugyanakkor anonimizalt (hash-elt) természetes azonositokkal. Igy az aktualis kutatasi
célnak megfelel6en barmilyen kombinacioban osszekothettk lennének az adatok, ez
pedig a hosszadalmas és kaltséges adatintegracios eljaras helyett kinalna jo megoldast.
Az adatkultira szempontjabal élenjard északi orszagok kozul Dania is ezt a modot talal-
ta megfelelének dinamikus, egyesitett regisztereinek kutathatova tételére.

Az adminisztrativ adatalapu vizsgalatok kapcsan Iényeges, hogy az egyéni adatok
anonimizalt elemzése a GDPR bevezetésével tovabbra is a kutatasi felhasznalas lehet-
seges indoka maradt. Az eurdpai unids szabalyozas az adatszolgaltatora haritja az
anonimizalassal jaré feladatot, ugyanakkor az anonimizalt adatok egyesitésérdl ezen
felil nem rendelkezik, igy a korabbi magyar jogszabalyok szerint lehet eljarni. Ugyanakkor
a felfedési kockazat teljes mérték{ kikiiszobolése a KSH mar emlitett j6 gyakorlataval
érhetd el: annak terjesztésével (kils6 kutatoszobak létesitésével) és fejlesztésével a
jov6 adminisztrativ adatkutatasi feltételei teremtheték meg.
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