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FLOSZ0

Kedves Olvaso!

A tehetségek felismerése és gondozasa nemcsak
lehetdség, hanem komoly feladat is egyben, akar
a szakember, akar a szUul6 szamara. Szerencsés-
nek mondhatjuk magunkat, hiszen hazank bdvelke-
dik a fiatal tehetseégekben az élet minden teriile-
tén: a tudomanyokban, mlivészetekben, sportban
egyarant.

A Tehetségmiihely kiadvanysorozat, amelynek kilen-
cedik kotetét tartja most a kezében, arra vallalkozik,
hogy t6bb tanulmanyon kereszttl, a legfrissebb szak-
irodalmat attekintve, bizonyitékokon alapulo kuta-
tasok segitségével kisérje végig a fiatalokat tehet-
séguk felismerésétdl a tehetséggondozason at egé-
szen a munkaergpiacra Iépésig. A sorozattal tamo-
gatni kivanjuk a tehetséggondozo szakemberek és
dontéshozok munkajat, a tehetséges fiatalok és
szuleik tajékozodasat, a tehetsegtamogato kozeg
megerdsitését, valamint a tehetségbarat szemlélet
elterjedését.

Hiszem, hogy a tehetséggondozas 0sszetett vilagat
egyltt tudjuk csak feltérképezni, ahogyan egyltt
tehetjlk a legtobbet a tehetséges magyar fiatalok
tamogatasaert is. A kiadvanysorozattal erre a kozos
gondolkodasra hivom most Ont is! Tegyiink egylitt a
meg tehetségesebb Magyararszagert!

Novak Katalin
csaladokért felel@s tarca nélkdli miniszter
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A KUTATAS ELMELETI HATTERE

A tanulmanyunk alapjaul szolgald kutatas soran elsésorban a kiemelked§ teljesitményt
ny(jtd pedagogusok és a tehetséges pedagdgusjeloltek jellemzd sajatossagait vizsgal-
tuk. Feltérképeztik azokat a mintazatokat is, amelyek segithetnek azonositani a kulon-
boz8 gyermekekkel, tanuldkkal, eltéré pedagogiai karnyezetben és feltételrendszerben
tevékenykedd, kiemelked6 teljesitményt nydjté intézményekben dolgozd pedagdgusok
tulgjdonsagait.

Mind a ,tehetséges”, mind a ,pedagogus” olyan fogalom, amelyet pontositani, tisztaz-
ni kell. EI&bbi egyrészt a pedagdgusfoglalkozas komplexitasa miatt: mar a képzés kez-
detén sziikséges az akadémiai tehetség (szakterllethez kapcsolodé altalanos mivelt-
ség) és a szociabilitas is, és a késdbbi eredményességhez is sziikség van mindkét tertlet
tudasanyaganak, kompetenciainak fejlettségére. Masrészt a ,pedagogus” fogalma —
a magyar jogszabalyok értelmében — gy(jt6fogalom. Ezért kutatasunk soran a fogal-
mat az oktatasi szintek pontositasaval hasznaltuk; Ggy véltik, hogy az eredményesség
kritériumainak feltarasat segiti, ha megvizsgaljuk az egyes oktatasi szintek sajatossa-
gait, a pedagogusokkal szemben tamasztott elvarasait, tovabba azt, hogy mennyiben
tekinthet® valéban egységesnek és holisztikusnak a pedagogiai tudas.

A kutatas soran két — a pedagoguskepzésben és tehetséggondozasban kiemelke-
d6 szerepet betdltd — felsgoktatasi intézmény oktatoival, kutatéival és hallgatéival
készitettlnk interjikat, a palyan levé pedagogusok véleményét kérdéivvel vizsgaltuk.
.Kiemelked&nek” tekintettlik azokat a pedagogusokat, akik pedagbgiai hozzaadott
értékben eredményes, hatranykompenzaciot célul kit{izé intézményekben dolgoznak,
vagy kivalo eredményeket érnek el a diakokkal, példaul tanulmanyi versenyeken. Fel-
tételeztlk, hogy mind az egyes pedagaguscsoportok, mind a felsGoktatasi szerepl6k
vélemeényeben tapasztalunk eltéréseket. Arra szamitottunk egyebek mellett, hogy a hat-
ranykiegyenlités terén kimagaslo eredményeket eléré intézményekben dolgozo peda-
gogusok pozitivabban értekelik azokat a sajatossagaikat, amelyek az egyéni es tarsas
kompetenciakhoz tartoznak azokhoz a pedagogusokhoz képest, akik egyéni tanulmanyi
fejlesztés terén kimagasld eredményeket elérd intézményekben dolgoznak. Az egyéni
tanulmanyi fejlesztésben kimagaslo eredményeket mutato intézmények pedagogusai a
hatranykiegyenlités terén élen jaro pedagogusokhoz képest pedig azokat a sajatossa-
gaikat ertékelik pozitivabban, amelyek a pedagogiai szakmai kompetenciakkal és disz-
ciplinaris tudassal kapcsolatosak. Kutatasunk eredményei alapjan célunk volt olyan, a
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pedagogusképzés szempontjabdl is hasznos javaslatokat megfogalmazni, amelyek a
kiemelked® teljesitményt ny(jto pedagdgusok szakmai fejlédését tamogatjak.

A kutatas sikerességéhez a szerz6kon kivill hozzajarult Sinka Edit (szakmai vezetd),
Gasko Krisztina (kutatotars) és Sass Judit (szakmai lektor), akiknek ezGton is koszonjuk a
segitseget!

A kiemelked&" fogalmanak meghatarozasa, az ehhez kapcsolddo tulajdonsagok leirasa
el6tt definialnunk kell, mit értlink a ,pedagogus” megnevezésen. Az oktatas expanzidja
soran, a mult szazad masodik felében a kiilonb6z6 neveldi foglalkozasok egységesiilée-
sének lehettlnk tandi. Jelenleg Magyarorszagon — példaul a pedagogus-életpalyamo-
dellben — pedagogusnak nevezziik, aki valamely koznevelési intézményben gyermeke-
ket, diakokat nevel, oktat, fejleszt a nemzetkdzi ISCED osztalyozas szerinti els6 harom
szint barmelyikén, azaz az dvodai nevelés, az altalanos iskolai és a kozéepiskolai oktatas
keretében. Az egyes oktatasi szinteken dolgozo pedagogusok esetében ugyanakkor —
a legtobb eurdpai orszagban, igy Magyarorszagon is — a képzés idétartamaban és/vagy a
szukséges vegzettsegekben is mutatkozik eltérés. Ennek ellenére a pedagogusi sajatos-
sagok leirasakor a szakirodalom altalaban nem kezeli kilon az egyes oktatasi szinteket.

Kérdeés tehat, hogy mennyire altalanosithatok, illetve minden pedagogus és pedago-
gusjelolt szamara relevans fejlédési célként hatarozhaték-e meg a lefrt sajatossagok.
Talalhatunk ugyanis példat arra, hogy egyes szerz6k altalanos pedagogusi jellemzok
meghatarozasara vallalkoznak. Erdemes kiemelnink Peter Moss tanulmanyat (2006),
amelyben az évodapedagodgusok — altala fontosnak tartott — magas szintl képzése kap-
csan hivatkozik az eészak-europai orszagok tradicigjara, ahol a gyermekgondozas és a
gyermekek nevelése nem valik élesen ketté, azaz a szukséges tulajdonsagok, készsegek
jelent8s része minden pedagogusra vonatkoztathato. Eszerint a pedagogia holisztikus
eszkoz az emberekkel valé banas soran; a pedagogus a gyermek egeszét fejleszti, testét
és szellemét, érzelmeit, kreativitasat, torténelmi és tarsadalmiidentitasat. Az ilyen vég-
zettséggel rendelkez8 szakemberek Daniaban és Svédorszagban is foglalkoznak évodas
és iskolas gyermekekkel, illetve a gyerekek szabadid6-szervezd pedagogusaként egy-
arant. Hozza kell tennink ugyanakkor, hogy a Moss altal leirt képzés nem azonos a tra-
dicionalis pedagogusképzéessel, az emlitett orszagokban sem.

A hazai életpalyamadellben (326/2013. Korm. rendelet) az egyes kompetenciak azo-
nos megnevezeéssel szerepelnek minden oktatasi szinten dolgozo pedagogusra vonat-
kozoan (még a bolcsédékben dolgozd kisgyermeknevel6k esetében is). Tanulmanyunk
célja annak bemutatasa, hogy a pedagdgusképzés szerepldi az egyes szinteken meny-
nyiben értelmezik azonos modon a kivalosagot, megjelennek-e lényeges eltérések,
vagy olyan kompetenciakat tartanak fontosnak, amelyek a pedagéguspalya holisztikus
voltat emelik ki.

A pedagogusok eredményessegének vizsgalata az elmdlt években egyre nagyobb
hangsllyt kapott, am ekozben az is nyilvanvalo, hogy nincs egységes elgondolas arrol,
milyen legyen a ,jo" pedagogus. Az, hogy a szakma gyakarlasahoz szikséges jellemzk
igen gyakran személyiségjegyeknek tlinnek, amelyekkel egy j6 pedagdgusnak ,szlletnie
kell’, pontosan jelzi, hogy a pedagogusszereppel kapcsolatos elvarasok dsszetettek és
sokrétliek (Fona, 2012; Papp, 2001).
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A témaval foglalkozd korai kutatasok a szlikséges tulajdonsagokat igyekeztek 6ssze-
gy(jteni. E tulajdonsaglistak hasznossagat csokkentette, hogy a leirt személyiségvo-
nasok tobbsége mar a pedagogusképzés elbtt kialakul az egyénekben. Az idealisnak
mondhato tulajdonsagokrol, képességekrdl vagy képességrendszerekrdl ma is folyik a
szakmai parbeszéd. Ezek kozott vannak mérhet§ jellemzék, példaul a képesités vagy a
szaktargyi tudas: azonban nem mutatnak linearis dsszefliggést a diakok teljesitményé-
vel. A kutatasok szerint erésebb az 0sszefliggés példaul a reflektivitassal vagy a sokféle
tanitasi modszer alkalmazasaval, ezek viszont joval nehezebben vizsgalhatok (Bacskal,
2015; TRENTINNE BENKG, 2015).

Kiemelendd tovabba, hogy a pedagogus eredményességét vizsgalva gyakran kilon
jelenik meg két tertlet: a tantargyi tudas és a pedagogiai készségek, képességek fejlesz-
tése, mikozben példaul a masodik TALIS-vizsgalat (OECD, 2013) arra hivja fel a figyel-
met, hogy a curriculum (tanmenet) tipusa képzések a leghatékonyabbak, amelyek az
akadémiai tudasra és az oktatas madszertanara egyarant fokuszalnak. A hazai szakmai
diskurzusban egyelére folyamatosan jelennek meg azok a kérdések, hogy a formalis
pedagogusképzés nyUjtotta elméleti és gyakorlati ismeretek alkalmazasa helyett miért
valik meghatarozobba a személyes tapasztalati tudas, illetve az, hogy a hazai életpalya-
modellben a kutatétanar kategariajaba tartozok miért tlinnek inkabb szaktargyi és nem
pedagogiai téren kivald pedagogusnak (CHrapPAN, 2012; Frank &s THuN, 2012), ami arra
utal, hogy a fenti két tertlilet 6sszekapcsolédasa legalabbis problematikus.

A diakok vélemenyeét vizsgalo kutatasok szintén azt tamasztjak ala, hogy az akademiai
tudas és a modszertani, pedagogiai tudas egyideji megléte esetén érzik Ggy a tanulok,
hogy ,j0" pedagdgus oktatja 6ket. A hatékony tanarrél alkotott tanuldi véleményeket
vizsgalta az Egyesiilt Allamokban WorreLL &s KuTersacH (2001). Munkajuk soran igyekez-
tek azt is bizonyitani, hogy noha a diakok altali mingsités sok kritikat kapott — példaul,
hogy befolyasolja a kapott érdemjegy, de az is, hogy milyen Iétszami az osztaly —, a
tanuloi ertékelések altalaban megbizhatok. Korrelalnak példaul a diakok eredményeével,
azaz a jobb tanarnal jobbak a tanuloi teljesitméenyek. A mérések azt is mutatjak, hogy
a konkrét viselkedést illetden (azaz, ha nem altalanossagban kérdeznek a tanar haté-
konysagara) nagyjabol allanddak az eltérések a magasra, illetve az alacsonyra értékelt
pedagogusok kozott.

A diakok megitélése szerint a hatékony tanarnak hat f6 jellemzgje van:

1. teljesitményorientalt,

. képes a tudast a gyakorlatban alkalmazni,
. képes facilitatori szerepben lenni,

. elkotelezett,

. lelkes,

. magabiztos.

AU~ wWwN

Magyarorszagon 2014-ben készult egy nagymintas vizsgalat, amelyben 9. és 11. oszta-
lyos diakok vélemeényét kérdezték a jo pedagogusokral (NikTscHER, 2016). A diakok sza-
mara a tantargyi tudas mellett fontosnak bizonyult az igazsagossag, a szabeli értékelés,
az élvezetes Gravezetés, valamint az, hogy a tanar tudjon fegyelmet tartani. Az elvara-
saok és a valos tapasztalatok osszevetésekor a kutatok azt az eredmenyt kaptak, hogy
az élvezetes, figyelemfelkelt6 tanitas tekintetében 44 szazalékos az eltérés, és szintén
magas, 35 szazalékos az eltérés az elvart fegyelmezési képességek, illetve az osztaly-
termi tapasztalatok kozott.
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A pedagbgustal elvart, kivanatos személyiségjegyek listaja a végtelenségig bovithe-
t6, az empatiatdl a j6 humorérzékig (vo. Trencsenyl, 2002). A legfontosabb tulajdonsago-
kat N. KoLLAr és Szaeo (2004) harom csoportba sorolta: (1) személyiségvonasok (megér-
t8, tlrelmes), (2) szaktudashoz kapcsolodo jellemz6k (nagy szaktudas(, felkészult) és (3)
pedagogiai készségre vonatkozo jellemzdk (jol magyaraz). A felmérések szerint a hallga-
tok és a gyakorld pedagogusok nem tesznek fontossagbeli kiilonbséget a pedagogusi
munkahoz tartozo legfontosabb tulajdonsagok kdzott, mindegyiket egyarant sziikség-
szer(inek tartjak (N. KoLLAr, 2008; N. KotLAr, 2011; Jancsak, 2012). Tobb hazai kutatas is
felhivta azonban a figyelmet arra, hogy a gondoskodo, tolerans, szaciabilis pedagogus
gyengén teljesit az olyan fontos jellemz8k tekintetében, mint az asszertivitas, a (negativ
hatasokra is kiterjedd) onreflexié vagy a vezetdi készségek (FicuLa, 2000; Supuicz és Fiz,
2007 ; Szasd, 1998). A SaLial (1994) altal kidolgozott rendszerben mar nem elsésorban
személyiségvonasokat talalunk, hanem sokkal inkabb fejleszthetd és fejlesztendo saja-
tossagokat, amelyek jelentds része (természetiiknél fogva) jobban illeszkedik a tanar-
kepzés tartalmi elemeihez: teoretikus hattér; bizalomteljes légkor megteremtésének
képessége, empatia, elfogadas; szaktudomanyiismeretek és tanitastechnikai készségek;
szerepviselkedés biztonsaga; egyuttm(ikodési igény; pedagogiai helyzetek elemzésének
kepessége; mentalis egeszseg.

Az elmalt tizenot évben a ,jo" pedagogus szamara szukséges tulajdonsagok helyett
egyre inkabb a megfelelé kompetenciakat igyekezett leirni a szakirodalom. A kompe-
tenciafogalom értelmezése ugyanakkor nem egységes. Az altalanos sz6hasznalatban
hozzaértést, alkalmassagot jelent. A Pedagogiai lexikon szerint alapvet8en kognitiv tulaj-
donsag (BATHORY és FaLus, 1997), és szamos esetben a képesség, készség szinonimaja-
ként hasznaljak, idénként kiegészilve az attitldokkel és a vonatkozd tudaselemekkel.
Masok a bels@ pszichikus folyamatokat is 1ényegesnek tartjak, Nacy (2002) értelmezé-
sében példaul a kompetenciak teljes rendszert alkotnak, amelybe az észlelés, a donteés,
a tevékenység szervezése és végrehajtasa is beletartozik (Falus, 2006; TRENTINNE BENKG,
2015).

A kompetenciafogalom egyértelm( hasznalatat az is neheziti, hogy a pedagogus-
elémeneteli, mindsitési rendszerek szintén ezt hasznaljak szamos orszagban, ugyan-
akkor az egyes rendszerek kozott [ényeges eltéréseket talalunk. A kompetenciak Magyar-
orszagon a képesitési kovetelmények részévé valtak, mivel a legtobb felsGoktatasi in-
tézmeény ezeket adaptalja, amikor meghatarozza, mi keruljon a pedagogushallgatok
portfalidjaba. Fawus (2006) a hazai pedagoguskompetenciak modelljeként az Egyesdilt
Allamokban kidolgozott sztenderdekre hivatkozik, és lényegében egyenléségjelet tesz
kozejuk. Hangsulyozza emellett, hogy a tanarok szamara szukséges kompetenciak meg-
hatarozasakor egységkent kell kezelni a teljes pedagogusszemélyiséget, azaz minden
Iényeges szakmai szerepre ki kell térni. Az INTASC sztenderdek azonban mas logika
szerint épllnek fel, mint a magyar pedagdguskompetenciak, emellett id&rél idére feldl
is vizsgaljak, és ha szikséges, madositjak Sket. Az Gsszehasonlithatosag kedvéért az
1. tablazatban foglaljuk dssze a két szempontsort; igyekeztiink a hasonlé szemponto-
kat egymas mellett szerepeltetni. Ahogyan a tablazatbol latszik, idénként elsgsorban a
szakmai kifejezések kiilonboznek, de néhany esetben az eltérés a Iényeget érinti, ilyen
példaul az INTASC ,sokféle mérési, értékelés madszer ismerete és alkalmazasa’, amihez
kepest a hazai kompetencia mindossze az értekelést jeleniti meg, nem varva el annak
valtozatossagat. A magyar rendszerben semmi sem feleltethetd meg, még részben sem,

15



az InTASC ,a tanulék kritikai gondolkodasanak és kreativitasanak fejlesztése a sajat tan-
targy altal” kompetenciajanak. Osszességében elmondhaté, hogy az INTASC rendszere
kdzelebb all ahhoz, amit a késdbbiekben a hatékonysaghoz sziikséges kompetenciak
soraban, a szakirodalom attekintésével, felsorolunk.

1. tablazat. Az amerikai sztenderdek és a hazai kompetenciak 6sszevetése

InNTASC-sztenderdek 2011 (USA) Pedagoguskompetenciak
a tanul6i személyiség fejlesztése, az egyéni

banasmaod érvényesitése

a tanulas ismerete, a tanulok fejlesztése

a tanulok kozotti kilonbségek megértése, az
oktatas adaptalasa az egyén szikségleteihez

a tanuldi csoportok, kozdsségek alakulasa-
nak fejlesztése

a tanulast tamogato kornyezet kialakitasa

a tanulas tamogatasa, szervezése és

iranyitasa

sajat tantargyanak ismerete, annak
felfedeztetése a diakokkal

az oktatasi folyamat atlatasa, tervezése

sokféle mérési, értékelés modszer ismerete
és alkalmazasa

maodszertani sokszinliség
szakmai fejl6dés és etikus gyakorlat

a tanulok kritikai gondolkodasanak és kreati-
vitasanak fejlesztése a sajat tantargy altal

szakmodszertani és szaktargyi tudas

a pedagogiai folyamat tervezése
a pedagogiai folyamatok és a tanuldk
értékelése

autonémia és felel6sségvallalas

kommunikacio, szakmai egylttm(kodés és

vezetés és egyiittmikodées palyaidentitas

Forras: Council of Chief State School Officers, 2011; illetve 8/2013. EMMI rendelet

Amennyiben alyan értelmezesi keretet keresuink, amely a kompetenciakon és sztender-
deken tdlmutatva komplex modon igyekszik megragadni a pedagagusaokkal kapcsolatos
elvarasokat, érdemes megvizsgalnunk Harcreaves és Futian (2012) szakmaitoke-elmé-
letét, mivel az a pedagogiai tudas és kivalosag tekintetében is jol hasznalhato szem-
pontokat sorol fel. A ,t8ke" fogalom hasznalata jelen esetben megtéveszts, mivel azzal
a szerzBk az Uizleti szemlélettel (business capital) allitjak szembe azokat a sajatossago-
kat, amelyek a hivatasok m{velgit jellemzik (professional capital), és amelyek a hossz{
tavl sikeresség biztositékai lehetnek. A két kutaté harom nagyobb ,téke"-csoportot ir
le, ezeket, valamint a hozzajuk tartozo konkrét jellemz6ket az 7. abran foglaljuk ossze.
A kutatok human toke alatt az egyéni tehetséget és tudast értik, példaul egy matema-
tikatanar matematika terén megmutatkozo tehetségét. A tarsas toke ezzel szemben a
tarsas kompetenciakat foglalja magaban, és itt jelennek meg az intézményi hatasok is,
kifejezetten olyan értelemben, hogy egy alacsony tarsas t6kéjl intézmény (ahol nem
kielégitd a kollégak kommunikacioja, egylttmiikodése) a legtehetségesebb egyén eseté-
ben is gyengébb teljesitményt eredményez. A dontéshozasi téke pedig a professzionalis
tudas es tapasztalat — jelen esetben a pedagogiai tudas és tapasztalat — 0sszessege.
Ahivatasok mivel8inek komplex helyzetekben kell dontést hozniuk, és e dontések sike-
resseégéhez a tudas és a megérzések kozti sikeres egyensllyoazas, a visszacsatolasok
iranti nyitottsag, valamint az atlathatosagra, nyiltsagra torekves is hozzatartozik.
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+ Akadémiai (tantargyi) * Intézményi « Palyairanti
tudas csapatmunka elkotelezettség, presztizs
+ Akadémiai (tantargyi) + Kommunikacios : Oprefleidé
tehetség kompetencia * Nyitottsaga
. ) e visszacsatolasokra
+ /égzettség(ek)ben, « Egyiittm{ikodési .
B A o * Transzparencia
tovabbképzés(ek)ben készség coreEe
mérhetd tudas + Pedagogiai tudas és

tapasztalat

1. dbra. A pedagdgusok eredményességét befolyasolé tokeforrasok
Forras: HARGREAVES és FuLLan (2012)

Munkank soran a pedagogiai kivalosag, a kiemelked6 pedagbgiai teljesitmény hatteré-
ben all6 tulajdonsagok, kompetenciak, jellemz6k feltarasat a bemutatott szakirodalmi
hattérre épitjik. Ennek megfelelen a pedagogiai kivalésag sajatossagait a kovetkez6-
keppen csoportositjuk:

- Szaktargyi tudas: a végzettségekben, tantargyi-miveltségterileti tudasban mérhe-
t6 eredmények, tantargyi tudas (Bacskal, 2015; Faus, 2003).

- Egyeéni és tarsas kompetenciak, tulajdonsagok: példaul kommunikacios tgyesség,
er6szakmentesség és kreativitas, egylttmikodés igénye és képessége, a mentalis
egészségre valo képesség (SaLLal, 1994; HARGREAVES &5 FuLLan, 2012).

- Pedagogiai szakmai kompetenciak és tudas: példaul oravezetési készségek, a kér-
dezés készsége, a magyarazat készsége, megfigyelési-elemzési készség, értékelési
készség, gyors helyzetfelismerés és a helyzetek konstruktiv alakitasa, gazdag és ru-
galmas viselkedésrepertoar, pedagogiai helyzetek és jelenségek elemzésének képes-
sége (FaLus, 2003; Fawus, 2006; HARGREAVES €5 FuLLan, 2012).

Kutatasunkban a pedagogusok eredményességét a tanuldi eredményességhez ka-
totten is értelmezziik, de nemcsak a magas szintl tanuldi teljesitményeket tekintjik
viszonyitasi alapnak, hanem a hatranykompenzacio terlletén, a gyermek személyi-
segfejlddésben elért valtozast is, amelyet pedagogiai hozzaadott értéknek nevez-
nek (NaHaLka, 2014).

Egy hazai kutatasban 40 budapesti, elit kdzépiskolaban tanito, kiemelkedd pedagdgus-
sal készult interjd sajat tandraik és szakmaisaguk megitélésérdl (Orsovanyi-Gaipas, 2015).
A szakmai ersségre vonatkozo terlileteknél legtobben a szaktargyi felkésziltségliket
jelolték meg, de a diakok iranti nyitottsagot és sajat tanari személyiségiiket is sokan
emlitették. Korabbi kutatasok utaltak arra is, hogy a tanuldi életkor és az oktatasi szint
emelkedésével a szaktudas egyre jelentGsebb szerepet jatszik a pedagogiai kivaldsag
megitélésében, a személyes tulajdonsagok viszont egyre kevésbé fontosak. (N. KoLlAr
65 SzaB0o, 2004).

A tanarképzéssel vald hallgatéi elégedettségre vonatkozo, nyolc eurdpai orszagot
(kozottik hazankat is) érinté nagymintas nemzetkozi vizsgalat szerint a diszciplinaris
(tantargyi) tudas és az iskolai gyakorlatok jelentgsége kiemelkedd a képzésben mind az
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elvaras, mind a megvalosulas szintjén. A hallgatok ugyanakkor egyontetlien visszaje-
lezték azt is, hogy minden tekintetben tobbet varnak a képzéstél, mint amennyit kinal
(CaenA és MarcloTTa, 2010). Ezeket az adatokat erdsitik a hazai kutatasok is: a hallgatok
szerint az iskolai gyakorlatok kiemelkedd szerepet jatszanak a palyara valo felkészlés-
ben. Ezek mellett a szaktudomanyaos felkészitést és a pedagogiai-pszichologiai szemlé-
letformalast tartjak hatékonynak a hallgatok (N. KoLtAr, 2011; Jancsak, 2012).

A tudomanyos és a pedagbgiai tudas mar emlitett kettdsége a pedagogusképzés
szempontjabdl is kiemelkedd tényezd. A nemzeti felsGoktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV.
tarveny kimondja, hogy a tehetséggondozas a doktori képzésben valosul meg, emellett
a felsBoktatasi intézmény ,tehetséggondozo és felzarkoztatd rendszert, illetve progra-
mokat mikodtet: ennek keretében tudomanyos diakkoroket, szakkollégiumokat, illetve
roma szakkollégiumokat m{kodtethet” (54. §). A felsGoktatasban zajlo tehetséggondo-
zassal foglalkozd publikaciok jelentds részeben ugyanakkor nem esik sz6 az interper-
szonalis teriileten megmutatkozo tehetségrdl. A tehetségprogramokrol sz6l6 leirasok
az esetek tobbségében a szakkollégiumi, tudomanyos diakkari tevékenységre fokuszal-
nak, ami kétségkivil fontos terllet, de kérdés, hogy indokolt-e ezek kizarélagossaga
(BopnAr és mtsai, 2011; Davio, 2015). A pedagogushallgatok esetében e kérdésfeltevés
indokoltsagat er6siti meg egy kutatas, amely miiszaki képzésben részt vevt egyetemis-
tak, valamint tanar szakosok motivacigjat vizsgalta. Rakérdeztek egyebek mellett arra
is, hogy a fels6bb évesek mennyire érzik Ggy, hogy érdekl6désiiknek és képességeiknek
megfeleld palyat valasztottak. Az otfokd skalan az érdeklgdés tekintetében hasonlé volt
a hallgatok valasza (a mérnokhallgatok atlagosan 4, 1-re értékelték valasztasukat, a tanar
szakosok 4,2-re), a képességek terén viszont a miszaki egyetemistak valasza 4,1-es
atlagot adott, mig a tanar szakosoké csak 3,6-0s atlagot (BopnAr és mtsai, 2011). Az
idézett kutatasbal nem dertl ki, pontosan mire vezethetd vissza ez a bizonytalansag,
a projekt keretében tervezett kutatasunk soran azonban érdemes vizsgalni, hogy a
pedagogiai szakmai kivalosag és tehetseggondozas esetleges hattérbe szorulasa jar-
hat-e ilyen kdvetkezménnyel. A kutatas keretében a fels@oktatasi intézmények komplex
tehetsegprogramjait is részletesen attekintettek a kutatok, melynek eredményeként
a Debreceni Egyetem tehetségkoncepcidjat ,példaértékiinek” nevezik, amely a tudas-
atadas kolcsonosségén és a szakmai egylttmiikodésen alapul, az intézmények kozdil
masodikként pedig az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem koncepcigjat emelik ki mint a
kreativ munkaer6k képzésére és a kutatoi utanpotlas nevelésére torekvd tehetséggon-
dozast (BopnAr és mtsai., 2011).
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A KUTATAS JELLEMZO

Kutatasunk soran arra kerestik a valaszt, hogy a pedagogusképzésben részt vev hall-
gatok, oktatok, illetve a mar palyan lév6 tanarok hogyan gondolkodnak a pedagogiai
tehetség fogalmaral, illetve az egyes csoportok véleménye kazott milyen hasonlésagok
vagy kulonbozdségek mutathatok ki. A kdvetkezd kutatasi kérdéseket fogalmaztuk meg:

1.

Hogyan vélekednek az eredményes, kiemelked§ teljesitményt ny(jté pedagogus jel-
lemz8ir6l a palyan levd pedagdgusok?

Miben tér el az altalanos és kozépiskolaban dolgozd pedagogusok vélekedéese egy-
mastol?

Miben tér el a hatranykiegyenlités vagy a fejlesztés terén kimagaslo eredménye-
ket elérg intézményekben dolgozo és az ilyen eredményeket nem mutato intéz-
menyek pedagogusainak vélekedése egymastol?

. Hogyan értékelik magukat az eredményes, kiemelked?d teljesitményt ny(jtd pedago-

gus jellemz6i szempontjabél a palyan levé pedagogusok?

Miben tér el az altalanos és kozépiskolaban dolgozo pedagogusok onértékelése
egymastal?

Miben tér el a hatranykiegyenlités vagy a fejlesztés terén kimagasld eredménye-
ket elérg intézményekben dolgozo és az ilyen eredményeket nem mutato intéz-
menyek pedagogusainak onértékelése egymastol?

Miben tér el a hatranykiegyenlités és a fejlesztés terén kimagaslo eredményeket
elérg intézményekben dolgozd pedagogusok onértékelése egymastol? (pedago-
gus-kérddiv)

. Hogyan vélekednek az eredményes, kiemelked6 teljesitményt nydjtd pedagogus jel-

lemzBir6l a pedagdgusképzés szerepldi?

Miben tér el a pedagogusjeldltek és a pedagdgusképzok vélekedése egymastal?
Miben tér el az 6vodapedagbgus, a tanito- és a tanarképzésben részt vevd hallga-
tok es oktatok vélekedése egymastol?

Mennyire és miben tartjak eredményesnek a pedagogusképzést e téren a pedago-
gusképzésben részt vevd hallgatok, oktatdk, kutatok?
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4. Hogyan vélekednek a tehetséges pedagogusjeldlt jellemzgirél a pedagdgusképzés
szerepl&i?
« Miben tér el a pedagogusjeldltek és a pedagogusképzdk vélekedése egymastol?
« Miben tér el a kiilonboz8 oktatasi szintekre torténé pedagogusképzésben részt
vevd hallgatok és oktatok vélekedése egymastol?
« Milyen tehetséggondozo6 tevékenységeket biztositanak a tanarképzg intézmények
a tehetséges pedagogusjeloltek szamara?

A kutatas empirikus részénél a kombinalt kutatasi stratégian belll CreswetL (2012) kon-
vergens, parhuzamos tervezéesi modelljét vettuk alapul. Ebben a modellben a kvalitativ és
kvantitativ modszerek és adatok egyenértékliek, kiegészitik egymast (v6. SAnTHa, 2015).
A kutatas interjis és kérdéives kikérdezés madszerével tortént 2018. februar-jalius
kozott. A kutatasi minta harom réteget foglalt magaban: (1) pedagogusképzésben részt
vevg hallgaté, (2) pedagogusképzésben részt vevd oktato, (3) palyan levé pedagogus.

Az oktatoi és hallgatdi mintavétel soran a felsGoktatasi intézmeényeket illetden kuta-
tasunkba két olyan intézmeényt vontunk be, amelyek a pedagogusképzés terén nagy Iet-
szam( hallgatécsoportokkal dolgoznak, egylttal komplex felsgoktatasi tehetséggondozd
programmal is rendelkeznek. Az altalunk kivalasztott két intézmény — BobnArR s munka-
tarsaitanulmanya (2011), tovabba a Felvi.hu adatai alapjan — a Debreceni Egyetem és az
Eotvos Lorand Tudomanyegyetem. Mivel a Debreceni Egyetemen nincs tanitoképzes,
ezért a két intézményen kivil bevontuk a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem
Kolcsey Ferenc Tanitoképzési Intézetét is. A tovabbiakban az utobbi intézmenyt nem
kulonitjuk el, azt a kutatas debreceni terepekéent kezeljuk. A két intézmeny oktatoival és
hallgatoival készitettiink interjukat annak érdekében, hogy feltarjuk a pedagogiai kivalo-
sag fogalmaval kapcsolatos vélekedéseket és az intézmények ehhez kapcsolddo tehet-
séggondozo tevékenységét. Célunk volt tovabba, hogy feltarjuk egyfeldl a két intézmény,
masfel6l az oktatok és hallgatok meglatasa kozotti hasonlésagokat és kilonbségeket.

Az oktatdi minta 0sszeallitasanak két f& szempontja volt. Az egyik, hogy abban a
pedagogiai, a pszichologiai és a szakmaodszertani targyak oktatoi, valamint a szakmai
gyakorlatokon valo részveételt tamogato oktatok is szerepeljenek, a masik, hogy minden
oktatasi szintre — azaz az 6voda, az alsé tagozat és a felst tagozat, illetve kozépiskola
— felkészitd képzésbdl kérdezziink szakembereket. Osszesen tizennégy, pedagdguskép-
zésben dolgozo szakembert kerestlink fel. Intézményenként ot f& bevonasaval egyéni
oktatéi interjikat bonyolitottunk le, illetve szakért6i interjlkat is terveztiink, amelyekre
a két felsgoktatasi intézményben a pedagogusképzés megvaldsitasaért felelds szakmai
vezet6k kozll egy-egy f6t, a hazai pedagogusképzés meghatarozd kutatoéi kozil tovabbi
két f&t vontunk be.

A hallgatéi minta prezentalasa céljabol a kivalasztott felsGoktatasi intézmeényekben
6-8f0s hallgatoi fokuszcsoportos interjikat szerveztlink. A minta 0sszeallitasanak elsdd-
leges szempontja az volt, hogy a kilonbozd oktatasi szintekre felkészitd képzéstipusok
egyarant képviselve legyenek. A kutatas fokuszaban szerepld mindkét egyetemen (azaz
a Debreceni Egyetemen és az EGtvos Lorand Tudomanyegyetemen) ezért harom-harom
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fokuszcsoport valosult meg: két dvodapedagogus, két tanito- és két tanarképzésben
részt vevl hallgatdi csoporttal.

A mar palyan lévo pedagégusok mintajanak kialakitasakor abbaél indultunk ki, hogy
azok a pedagogusok soralhatok a kivalo szakmai munkat felmutaték kozé, akik vagy
a pedagogiai hozzaadott értékben (példaul a hatranykompenzacié terlletén) kivald
intézmeényekben dolgoznak, vagy kivalo tanulmanyi eredményeket érnek el diakjaikkal.
A kutatasnak ez a része az altalanos és/vagy kozépiskolaban tanitd pedagogusokra
fokuszalt. A vizsgalati csoportot a hatranyos helyzet(i diakokkal foglalkozo iskolak (KIP-
iskolak, azaz a Komplex Instrukciés Program altal mingsitett iskolak — a szerk), tovab-
ba a tanulmanyi versenyeken, tehetséggondozasban kiemelkedd eredményt felmutatd
(Orszagos Kazépiskolai Tanulmanyi Versenyre a diakokat eredményesen felkészit, illetve
Bonis Bona-dijjal kitintetett) pedagogusok kdrébdl valasztottuk ki, valamint az egyete-
mek gyakorlodiskolaiban dolgozo (szak)vezetttanarok kozll szakértsi mintavétellel. Az
igy kialakitott mintahoz igazitottuk a kontrollcsoportot alkoto pedagogusok koret, akik a
mintahoz (intézménvytipus és a foldrajzi hely szempontjabél) hasonlé jellemzékkel ren-
delkeznek. A pedagogusokat kérddives felméréssel szélitottuk meg.

Az interjukérdések és a kérddiv a tanulmany végén a Mellékletben lathatok.

Kutatasi kérdéseinkhez kapcsolodva hataroztuk meg hipotéziseinket négy f6 témakorben.
Az els6 és harmadik hipotéziscsokor a pedagogiai tehetség fogalmaral valo vélekedé-
sekre, valamint a pedagogusképzés ezzel kapcsolatos erésségeire és fejlesztendd terli-
leteire vonatkozik. Mar palyan |évé pedagogusokat, illetve a pedagdgusképzés szerepléit
kérdeztik. A masodik csoport a kiemelked§ teljesitményt mutaté pedagogusok 6nma-
gukra vonatkoztatott megitélését jarja korll. A negyedik hipotézisben azt fogalmaztuk
meg, hogyan vélekednek a tehetséges pedagdogusjeloltrdl a hallgatok, valamint az okta-
tok. A hipotézisek megalkotasakor az egyes altipusok (pedagogusjelolt, pedagogus-
képz6, tanulmanyi fejlesztésben, illetve hatranykiegyenlitésben kimagaslo pedagogus)
kivalo pedagogusrol alkotott képét, az ebben megnyilvanuld kulonbségeket részben az
adott oktatasi szint és/vagy intézmenytipus, illetve tanitott célcsoport sajatossagaibal,
részben a fent bemutatott szakirodalombal alakitottuk ki. Részletes szakirodalmi hat-
térre az egyes alcsoportokat illetden azért nem tamaszkodhattunk, mert a korabbi kuta-
tasok tobbnyire altalanossagban vizsgaljak a pedagogus személyiségét, az errdl alko-
tott képet. Még a kompetenciak soraban is gyakran olyan jellemz6k jelennek meg, mint
példaul a motivaltsag vagy a diakokhoz valo pozitiv viszony (Fozi, 2015; Supucz, 2009),
és bar ezek kétségkivil fontos jellemzgk, kutatasunk soran igyekeztlink a képzés idején
fejleszthetd kompetenciakra is nagy hangsulyt helyezni.

1. Az eredményes, kiemelked6 teljesitményt nyujto pedagogus jellemzdirdl eltérben véleked-
nek a palyan levd pedagdgusok kiilénbézé csoportjai.

1.1. A kozépiskolai tanarok fontosabbnak tartjak a szaktargyi tudast az eredményes,
kiemelked® pedagogiai teljesitmény szempontjabdl, mint az altalanos iskolaban
dolgozd pedagogusaok, utdbbiak pedig az egyéni és tarsas kompetenciakat es
tudast itélik fontosabbnak, mint a kdzépiskolai tanarok.
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1.2.

1.3.

A hatranykiegyenlités vagy az egyéeni tanulmanyi teljesitmeény terén kimagas-
|6 eredményeket elérd intézményekben dolgozd pedagdgusok fontosabbnak
tartjak a pedagogiai szakmai kompetenciakat és tudast, valamint az egyéni és
tarsas kompetenciakat, mint az ilyen eredményeket nem mutato intézmények-
ben dolgozo pedagogusok.

A hatranykiegyenlités terén kimagaslé eredményeket elérd intézményekben dol-
goz6 pedagbdgusok fontosabbnak tartjak az egyéni és tarsas kompetenciakat,
mint az egyéni tanulmanyi teljesitmény terén kimagasld eredményeket elérd
intézmeényekben dolgozo pedagogusok, akik pedig a pedagogiai szakmai kompe-
tenciakat és tudast értékelik fontosabbnak a hatranykiegyenlitésben élen jard
intézmenyek pedagogusaihoz képest.

. A palyan levé pedagégusok kiilénb6z6 csoportjai eltéréen értékelik onmagukat az eredmeé-

nyes, kiemelkedd teljesitményt nyujto pedagogus jellemzéit tekintve.

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

Az also tagozatos tanitok pozitivabban éertékelik azokat a sajatossagaikat, ame-
lyek az egyéni és tarsas kompetenciak es tudas teruletéhez tartoznak, mint
azokat, amelyek a szaktargyi és a pedagogiai szakmai kompetenciakkal és tudas-
sal kapcsolatosak.

A kozépiskolai tanarok pozitivabban éertékelik azokat a sajatossagaikat, amelyek
a szaktargyi tudassal kapcsolatosak, mint azokat, amelyek a pedagogiai szak-
mai kompetenciak és tudas vagy az egyéni es tarsas kompetenciak tertletéhez
sorolhatok.

A hatranykiegyenlités vagy a fejlesztés terén kimagasldé eredményeket elérd
intézmeényekben dolgozo pedagogusok minden terlleten pozitivabban értékelik
a sajatossagaikat azokhoz a pedagogusokhoz képest, akiknek intézménye nem
mutat ilyen eredmeéenyeket.

A hatranykiegyenlités terén kimagaslé eredményeket elérd intézményekben dol-
g0z0 pedagogusok pozitivabban értékelik azokat a sajatossagaikat, amelyek az
egyeni és tarsas kompetenciakhoz tartoznak azokhoz a pedagogusokhoz képest,
akik a fejlesztés terén kimagaslo eredményeket elérd intézményekben dolgoznak.
A fejlesztés terén kimagaslo eredményeket mutato intézmények pedagdgusai a
hatranykiegyenlités terén élen jaro pedagogusokhoz kepest pedig a pedagogiai
szakmai kompetenciakkal és tudassal kapcsolatos sajatossagaikat ertéekelik pozi-
tivabban.

. Az eredményes, kiemelkedd teljesitményt nydjté pedagogus jellemzdirél a pedagoguskép-

z6s szerepldi (oktatok, hallgatok) eltéréen vélekednek.

3.1

3.2.

A kilonbozd oktatasi szintekre pedagogushallgatokat képzé oktatok egymas-
tol eltérd fontossagot tulajdonitanak a szaktargyi tudas, a pedagogiai szakmai
kompetenciak és tudas, valamint az egyéni és tarsas kompetenciak korében azo-
nositott sajatossagoknak.

A pedagogusjeloltek szerint a szaktargyi tudas, mig a pedagogusképzok szerint
a pedagogiai szakmai kompetenciak és tudas tertletéhez tartozo sajatossagok
fontosabbak az eredményes, kiemelkedd pedagogiai teljesitmény szempontjabal.
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3.4

A tanarképzésben részt vevd hallgatok és oktaték a szaktargyi tudast fonto-
sabbnak tartjak az eredményes, kiemelkedd pedagogiai teljesitmény szempont-
jabol, mint az 6vo- és tanitoképzésben részt vevd hallgatok és oktatok.

A pedagogusjeloltek elegedetlenebbek a pedagogusképzéssel az eredmeényes,
kiemelkedd pedagagiai teljesitményre valo felkészités szempontjabaél, mint az
oktatok. A pedagogusjeldltek elssorban a nevelési, tanitasi modszerekkel kap-
csolatos felkészitésre, mig az oktaték a pedagogiai gondolkodassal kapcsola-
tos kompetenciak fejlesztésére helyeznének nagyobb hangsdlyt az eredményes,
kiemelkedd pedagogiai teljesitmény elérése érdekében.

4. Atehetséges pedagogusjelolt jellemzGirdl a pedagogusképzés szerepldi eltérden vélekednek.

4.1.

4.2.

4.3.

iy

A kiilénbdz8 oktatasi szintekre pedagogushallgatokat képzg oktatok a tehetsé-
ges pedagogusjeloltek esetében egymastol eltérd jellemzoket azonositanak a
szaktargyi tudas, a pedagogiai szakmai kompetenciak és tudas, valamint az egye-
ni és tarsas kompetenciak teréen.

A pedagogusjeldltek elsGsorban a szaktargyi tudas, mig a pedagogusképzok a
szaktargyi tudas mellett a pedagogiai szakmai kompetenciak és tudas tertlete-
hez tartozo sajatossagokat emelik ki a tehetséges pedagogusjelolt tulajdonsagai
kozdl.

Az 6vo- és tanitoképzésben tanulo hallgatok és oktatok tobbnyire az egyéni és
tarsas kompetenciakhoz, mig a tanarképzésben részt vev hallgatok és oktatok
foként a szaktargyi tudashoz, valamint a pedagogiai szakmai kompetenciakhoz
és tudashoz tartozo sajatossagokat emelik ki a tehetseges pedagogusjelolt tulaj-
donsagai kozul.

A mintaban szerepl¢ felsGoktatasi intézmények a kozpontilag szervezett tehet-
ségtamogatasi intézkedéseken (TDK, UNKP) tdl sajatos tehetséggondozé ele-
mekkel is rendelkeznek.
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A KUTATAS EREDMENYEI

A kutatas eredményeit a kiilonb6z6 — a tanarképzés folyamatahoz illeszthet6 — rétegek
(pedagoguskepzésben részt vevo hallgato, oktato, palyan 1évé pedagogus) és a hozza-
juk kapcsolédo madszerek mentén mutatjuk be. El6szor a hallgatékkal, majd az oktato
szakemberekkel készult interjukat elemezzuk, ezutan a gyakorlo pedagogusokkal készi-
tett kérd&ives kutatas eredményeit tarjuk fel. Ezt kdvetden keriil sor a hipotézisek iga-
zolasara és a kdvetkeztetések megfogalmazasara. A tanulmany végén lévs 8sszegzés a
kutatas legfontosabb eredményeit foglalja magaban.

Kutatasunkba a Debreceni Egyetem és az ELTE pedagogushallgatoit vontuk be kétszer
harom, azaz osszesen hat fokuszcsoport megszervezésével. A fakuszcsoportok a peda-
gogusképzés harom szintjét (vodapedagogus-, tanito-, tanarképzés) érintették.

Tizenharom nappali tagozatos hallgato ker(ilt be az 6vodapedagdgus csoportba (OV),
akik az ELTE Tanit6- és Ovoképzd Karan, illetve a Debreceni Egyetem Gyermeknevelé-
si és Gyogypedagogiai Karan tanulnak. A hallgatok életkora 19-26 év. A csoportokban
néhany f& mar egy masik szakmaval is rendelkezik (szllészng, népegészségligyi ellen-
&r). Az alanyok kozul legtobben pedagdgusként szeretnének elhelyezkedni, de vannak,
akik tovabbtanulast terveznek, és van olyan is, aki sgjat vallalkozasban gondolkodik.

A tanitd szakos mintaba (TO) ker(ilt interjdalanyok egyik csoportja a Debreceni Refor-
matus Hittudomanyi Egyetem Kolcsey Ferenc Tanitoképzeési Intézetének hallgatoibal, a
masik az ELTE Tanit6- és Ovoképzd Karanak nappali tagozatos tanité szakos hallgat6i-
bal all. A két fokuszcsoportban Gsszesen tizenegy & vett részt (tiz ng, egy férfi). A hallga-
tok életkora 20-24 év. A bemutatkozaskor kiderult, hogy hét hallgatonak van pedagogus
rokona, négynek nincs, de legtdbbjikben kdzos, hogy gyerekekkel szeretnének foglalkoz-
ni, ezért valasztottak a tanitod szakot.

A tanar szakos mintaban (TR) dsszesen tizennégy hallgaté vett részt (3 férfi, 11 ng)
a Debreceni Egyetem BTK-ral, valamint IK-ral, illetve az ELTE BTK-rol. A hallgatok mind-
két egyetemen osztatlan tanarképzésben tanulnak, a nappali tagozat 3. és 4. évfolya-
man. A hallgatok életkora valtozo, 21-29 év. A hallgatok kozul tiznek van pedagogus
rokona, negynek a szllei pedagogusok, a tobbieknél tavolabbi rokonrdl van szo. Minden
interjlalany tervezi, hogy megmeretteti magat tanarként, de oten jelezték azt is, hogy
tudomanvyteruletukhoz kapcsolodo kutatasban vagy mas palyakban is gondolkodnak.
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Az informatika szakos hallgaté példaul anyagi okok miatt inkabb programtervezéként
fog allast keresni.

Az 6sszes hallgato kdzos jellemzéjeként elmondhaté, hogy dominansan jelennek meg
a képzésben olyanok, akiknek valamilyen (altalaban egészen kozeli) rokonuk pedagogus,
és alapvetBen pedagogusként szeretnének 6k maguk is elhelyezkedni.

Az oktatdi minta Osszeallitasanak elsddleges szempontja az volt, hogy mind a peda-
gogiai, pszichologiai és a szakmodszertani targyak, illetve szakmai gyakorlatok veze-
tésében kozrem(ikodd oktatok egyarant képviselve legyenek. Szempont volt tovabbg,
hogy a tanarképzésen (TRK) tdl, a tanito- és 6voképzésben (TO-0V) dolgozd szakembe-
rek, illetve kutat-szakértok (SZE) is bekerlljenek a kutatasi mintaba. Az Ectvos Lorand
Tudomanyegyetemrdl (ELTE) ot oktatot és tovabbi két, a pedagogusképzés fejlesztésé-
ben kiemelked® szerepet jatszd szakértét valasztottunk ki. A Debreceni Egyetem (DE)
mintaja a Tanarképzési Kozpontban, a Nevelés- és Mlvelgdéstudomanyi Intézetben,
a Kolcsey Ferenc Tanitoképzesi Intézetben és a Gyermeknevelési és Gyogypedagogiali
Karon dolgozd oktatok kozul kerdltek ki. A debreceni mintaban osszesen ot oktato és
két, a pedagoguskeépzés tudomanyteriletén kiemelkedd szakértd szerepelt. A kutatas
keretében 0sszesen tiz oktatoi s négy kutato-szakértdi interja készilt.

Az egyetemi oktatok BA/MA diszciplinaris, vodapedagogus-, tanito- és az osztat-
lan pedagoguskepzés tobb szintjén is tanitanak, tanitasi tapasztalatuk 15-30 év kozott
mozog. Szakterllet szerint human, real és mivészeti oktatok egyarant képviseltetik
magukat. A mintaban szerepel® alanyok szakmai kdzéleti szereplése tekintetében is
heterogén: van olyan, aki egyetemi tehetsegtanacsi tag, MTA bizottsagi tag vagy egyetemi
vezetGi tisztséget tolt be. A kutato-szakértd alanyok tobb tizéves felsGoktatasi tapasz-
talattal rendelkeznek, jelenleg a doktori képzés egyes terlletein jatszanak kiemelkedd
oktatoi szerepet széles kor(i nemzeti és nemzetkdzi tudomanyos munkassaguk mellett.

2. tablazat. A mintaba bekeriilt egyetemi oktatok és szakértok jellemzoi

A mintaba bekertilt egyetemi oktatok jellemzdi (ELTE):

1. alany (ELTE-TRK): ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézet egyetemi docense. 30 éve dolgo-
zik a tanarkepzesben, kutatasi terllete a tanitasi gyakorlat tanarképzésben betoltott
szerepének vizsgalata. Az intézmény nemzetkozi tanarképzési doktori programjaban is
jelent6s oktatoi tevekenységet végez.

2. alany (ELTE-TRK): egyetemi docens, az ELTE PPK Iskolapszichologia Tanszék tanszékve-
zet6je. 39 éve tanit a felsdoktatasban, a pszichologiai modul tanarképzésben betdltott
szerepéért felel@s, tovabba szakfelel@si szerepet tolt be a Tanacsadas és iskolapszi-
cholégia képzésben, a Fejleszt6pedagagia szakiranyl tovabbképzésnél és a Pedagogiai
szakpszichologia kepzésben. Az Iskolapszichologia és Tanarképzés Kutatocsoport
vezetdje.

3. alany (ELTE-TRK): egyetemi docens, az ELTE BTK Szakmaodszertani Kézpontjanak veze-
t6je, a Mai Magyar Nyelvi Tanszék és az ELTE Nyelvtudomanyi Doktori Iskola oktatoja.
Kutatasi terlletei: osztalytermi diskurzus, retorika, anyanyelv-pedagogia, helyesiras.

4. alany (ELTE-TRK): az ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézetének habilitalt egyetemi docen-
se. 25 éve dolgozik a pedagogusképzésben, jelenleg a Tanarképzd Kozpontban koordina-
tor szerepet tolt be, illetve a Tanarképzési Bizottsag és a Pedagogusok, peda-

25



gogus szakmai kozossegek, pedagoguskepzes kutatocsoport tagja. A tanarképzéshez
kapcsolado pedagogiai kurzusok oktatasaban van kiemelkedd szerepe, illetve az ELTE
Neveléstudomanyi Doktori Iskola oktatoja.

alany (ELTE-OV): az ELTE Tanit6- és Ov6képzd Kar Neveléstudomanyi Tanszékét vezets
adjunktusa. 20 éve dolgozik a pedagoguskepzesben. A kisgyermeknevelés terlletéhez
kapcsolodo tanito, ovodapedagogus, kisgyermekneveld és Neveléstudomany MA szakos
kurzusok pszicholégia terlletét érintd oktatasaban jatszik kiemelkedd szerepet.

A mintaba bekerlt egyetemi oktatok jellemzdi (DE):

1.

alany (DE-TRK): a Debreceni Egyetem Tanarképzési Kozpont féigazgatéja, oktatoja.
28 éve vallal szerepet a pedagogusképzésben, fékent magyar szakos BA/MA diszciplina-
ris és osztatlan tanarképzésben.

. alany (DE-TRK): a Debreceni Egyetem Nevelés- és Miivel6déstudomanyi Intézet oktatoja,

a Tanarkepzési Kollégium tantervi bizottsaganak tagja, 20 éve tanit a pedagoguskep-
zésben. OTDK-n szamos gy&ztes hallgatoja volt, felkészitd oktatokent maga is részesdilt
dijakban. Pedagogusképzésen bellli kutatasi tertletei: neveléstorténet, a debreceni
tanarképzeés torténete.

. alany (DE-TO-0V): eredeti végzettsége tanitd és zenetanar, jelenleg a Debreceni

Reformatus Hittudomanyi Egyetem Kaélcsey Ferenc Tanitoképzési Intézet oktato-
ja, 23 éve tanit a felsGoktatasban. Az MTA Pedagogiai Bizottsag, a HERA, valamint a
Tudomanyos Diakkori Bizottsag tagja.

. alany (DE-TO-0OV): a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyégypedagdgiai Karon

fokent dvodapedagogia, jatékpedagogia, alternativ pedagogiak tertletek oktatdja.
A pedagoguskepzésben eltoltott éveinek szama: 25 év. Az Ovo-tanito Egyestlet tagja,
tanszékvezeto tanar, kutatasi terlleteihez tartozik a kora gyermekkor, jatékpedagogia.

. alany (DE-TO-0V): habilitalt egyetemi oktaté, eredeti végzetségét tekintve torténelemta-

nar és szociologus. Jelenleg a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai
Karon oktat szaciolégiat minden alapszakon (6vodapedagogus, gyogypedagogus,
szocialpedagogus). A pedagogusképzésben eltoltott éveinek szama: 15 év. A Debreceni
Egyetem Tehetségtanacs tagja, OTDK-titkar. Kutatasai fékent a felséoktatashoz, a peda-
goguskeépzéshez kapcsolodnak.

A mintaba bekertlt kutato-szakértok jellemzoi (ELTE, DE):

1.

alany (ELTE-SZE): az MTA doktora, a hazai pedagdgusképzés egyik legmeghatarozdbb
oktataskutatoja, aki tobb mint 40 éves tanarképzési, oktatai és kutatéi tapasztalattal
jelenleg doktori iskolakban (ELTE, EKE) tolt be vezetdi, oktatoi szerepet. Kutatasi terlletei:
Tanari kompetenciak, sztenderdek, tanari tevékenység, tanarképzés, tanarok szakmai
fejlédése.

. alany (ELTE-SZE): az MTA doktora, egyetemi tanar, oktataskutato, az ELTE Nevelés-

tudomanyi Doktori Iskola, valamint a Fels6oktatas- és Innovaciokutaté Csoport vezetgje.
Kutatasi terlletei: oktatas és eurépai integracio; az oktatas fejlédésének globalis trendjei,
nemzetkozi 6sszehasonlitas, oktatasi valtozasok, fejlesztési programok, oktatasi innova-
cio, felsdoktatas-kutatas.

. alany (DE-SZE): a Debreceni Egyetem, Nevelés- és Mivelédéstudomanyi Intézet kuta-

toja, eredeti végzettségét tekintve biologia—kémia—pedagogia szakos tanar. Oktatoi
feladatokat 28 éve lat el f6ként a didaktika tertletével kapcsolatos kurzusoknal. Kutatasi
terlletei: tantervelmélet, életpalyamodell, pedagogus-tovabbképzés, természettudoma-
nyos tanarképzés.

. alany (DE-SZE): a Debreceni Egyetem habilitalt oktatdja, 40 éve vallal kiemelked szere-

pet a pedagogusképzés szaktudomanyos (kémia) tertiletén. PhD-alprogram vezetgje,
szakfelel@s, szakmodszertani vezet, Kémiatanarok Szakosztaly tagja. Kutatasi terlletei:
tudasszerkezet, tévképzetek, problémamegold6 gondolkodas.
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Az interjuk témaja harom nagyobb csomopont koré épllt, és az interjuk elemzése is ezt
a harmas logikat koveti:

1. Akiemelked®d teljesitményt ny(jté pedagogusok jellemzai.
2. Atehetséges pedagogusjeldltek kozas jellemzi.
3. Akiemelkedd teljesitményre felkészitd pedagogusképzés jellemzéi.

Pedagogushallgatokkal késziilt interjuk eredményei
1. A kiemelked6 teljesitményt mutato pedagdogus jellemzdi a hallgatok szerint

A kivalo pedagogus jellemzgire konkrét élményeken, emlékeken keresztil kérdeztlink ra.
Jellemz8en minden hallgaté tudott emliteni olyan példaképet, akire most, a pedagogus-
palyara keszulve mintakent tekint. A Debreceni Egyetem hallgatoi inkabb egykori neve-
I6ik egy-egy ersségét idézték fel, amikbdl a sajat példaképuk osszeall. Az ELTE-s hall-
gatok kozott jellemzd volt az is, hogy sajat mentorukra, szakvezetd tanarjukra, esetleg
egyetemi oktatojukra utaltak, hiszen ez szamukra a legfrissebb tanarélmény. Minden
hallgatocsoport alapvetfen azt a pedagogustipust jellemezte, amelybe § maga is tar-
tozni fog végzettsége szerint (bvodapedagdgus, tanito, tanar).

Két tulajdonsag jelent meg mindharom hallgatoi csoportnal, bar valamelyest mas
megfogalmazasban. Az egyik a gyermekkozpontisag volt, amit a leendd ovodapeda-
gogusok zomében ezzel a szoval definialtak, mig a tanitoképzésben részt vevdk ,a dia-
kokért van” kifejezést hasznaltak inkabb. Ehhez kapcsoléddan olyan kifejezések kertltek
még kozéppontba, mint ,emberségesség’, ,0szinteség’ ,gyermekszeretet”

Nagyon-nagyon szerettem, hogyha a szemembe néznek, és tényleg érdekli, hogy mit
mondok, hogy mit teszek [...], én is jobban megnyiltam annak az ovodapedagogusnak.
(Ov)

[..]Jhami /s: dszintén allunk hozzajuk, akkor szerintem automatikusan atveszik a gyere-
kek is ezt (OV)

Az olyan tulajdonsagokat értékeltem nagyon, mint a nyitottsag, ami lehetévé teszi azt,
hogy a gyerekek vilagara fogékonyabb legyen. Az olyan pedagdgus nagyon jo. A nyitott-
sag abban nyilvanult meg, hogy ahogyan kommunikalt a gyerekekkel, képben volt az
adott csoportban lévé gyerekek vilagaval, latja, hogy milyenek, ismeri a természetiiket,
gondolkodasukat, és ennek kdvetkeztében meg tudja bket szélitani, olyan dolgok bevo-
ndsaval. amik nekik ismerdsek. (TO)

A gyermekekkel kialakitott megfelel§ viszonyhoz kapcsoloddan a megfeleld tanari maga-
tartas és tanari szerep is a beszélgetések fokuszaba kerllt. A jo pedagogussal szem-
ben tamasztott elvarasok kozott jelent meg, a kedvesség, a hatarozottsag és e kettd
egyensilya. Legyen tekintélye, ugyanakkor olyan bizalmilégkort alakitson ki, ami a tanari
feladatok ellatasahoz szlikséges.
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Egy tanito nénit emelnék ki, akivel egytitt taboroztattunk. Ami dobbenetes, hogy soha
nem emelte fel a hangjat. Nagyon megbiznak meg benne a gyerekek, és szinte intim
kérdésekkel is fordulnak hozza, de megvan a tekintélye is. (TO)

Tobben elgondolkodtak azon is, hogy mikor lesz egy pedagogus igazan hiteles, és ez
hogyan fligg Gssze a tanari szereppel.

Aki eddig szamomra hiteles volt, & mindenképp emberként volt jelen, onmagat tudta
adni, nem alakitott ki maganak egy szerepet. Sokan olyan szerepet vesznek fel, ami nem
hiteles. Az a jo tanar, aki teljesen magat adta, és nem valami hermetikusan elzart dolog
az iskolai folyamat, hanem az & és a mi életiinknek is része. (TR)

Mindig volt egy kellemes tavolsagtartasuk is, tehat a nyitottsagot annyiban egészite-
ném ki, hogy egylitt kell hogy jarjon a szerepek tisztazottsagaval (TR)

A gyermekek motivalasa, képességeik fejlesztése tobb alkalommal is visszatért az inter-
jakban. Tobbszor megfogalmazddott, hogy .az a legfontosabb, hogy a diakok fejlgdje-
nek" A tanité- és tanarképzésben részt vevd hallgatoknal mar a képességek, készségek
fejlesztéséhez, az ismertek bévitéséhez szlikséges optimalis tanulasi folyamat megszer-
vezése is el6térbe keriilt. Fontos szempontként jelent meg az egyéni teljesitmények
novelésére tett erdfeszités, az, hogy az adott pedagogus megkovetelje, kihozza minden
diakbal a legtobbet cnmagahoz kepest. A tanitok a tudassal, tananyaggal valo banast
kulon emlitették: a tanitd tudja kiemelni a Ienyeget, inkabb kevesebbet tanitson, de azt
stabilan.

[...] akit szerettem, az foglalkozik veliink is, mint emberekkel. /0 az 6rak hangulata,
szeretiink hozza jarni. Meg tudjak érteni a problémainkat. Itt is azok a jo tanarok, akik
probaljak agy atadni a tudast, hogy megertsik. Tamogato, segitd legkort alakitanak ki
[..](TO)

[...] Nekem a kozépiskolai matektanarom jut eszembe. En nem voltam J6 matekos, de &
volt az a személy, aki megszerettette velem a matekot. £s nem is csak megszerettette,
hanem addig rugdosott, amig nem teljesitettem Ugy, ami az én szintemnek megfele-
16. Nagyon jol tudott motivalni, magyarazni, tanitani. Kilon korrepetalt. Az osztalyt is
nagyon patyolgatta, mert osztalyfénok-helyettes volt. (TR)

Szeretném, ha mernék Ggy beszélni a diakokkal majd, hogy ne féljek megnyilni eléttiik,
mert az nagyon sokat jelent, hogy meglattatni a tanar mogott az embert, aki felé biza-
lommal lehet fordulni. Ez azt is jelenti hogy meg mer szélalni a diak az éran. Tehat a
tanar olyan légkort képes teremteni; amelyben 6 is otthonosan mozog, és ezért a diakok
is és ezek a keretek legyenek vilagosak. (TR)

A masik kozos tulajdonsag a jatékossag volt. Ebben a szo szerinti formaban csak az
6vodapedagogus hallgatoknal nem jelent meg; vélhet6en azért, mert 6k a képzésik
soran eleve jatékos tanulasi modszereket sajatitanak el, azaz ezt a tulajdonsagot nem
szlkséges kilon hangsllyozniuk. Ehelyett naluk a pedagogus felszabadultsaga jelent
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meg mint fontos jellemz®. A tanito- és a tanarképzésben részt vevt hallgatok viszont a
jatékos modszerek alkalmazasat emelték ki.

Az egyetemen [...] csodalkoztam ra, hogy igy is lehet n ye[l/et tanitani. Jatékosan, mindig
kiilonbdzd jatékokat hoz, és mi is élvezziik [a tanulast]. (OV)

A leendd 6vodapedagogusok emellett a mddszertani sokszinliségre, a rugalmassagra
és a szakmai megijulas fontossagara tértek ki. A tehetséges pedagogus fogalmahoz
tarsitottak tovabba a nyitott, naprakész, adaptiv, kreativ, innovativ hozzaallast.

A gyerekek is mindig valtoznak, mas fogja ket érdekelni, és mi is fejlodjink, ne ragadjuk
le példaul azoknal a meséknél, ami tiz évvel ezel6tt volt, hanem haladjunk mi is. (OV)

A mai gyerekek a technika koraba sziiletnek bele, és igénylik ezt a fajta modern hozzaal-
last. Igazodik a gyerekekhez, a szul6k igényeihez, kepes megdjulni, halad a korral, moti-
valt. (OV)

A mentor pedagogusomat emelném ki, 6t [atom hetente. Nekem nagyon inspiralo, folya-
matosan uj ismereteket szerez, olvassa a szakirodalmat. Van egy szemlelete, de nem
zarkozik be, hanem nyitott. Beilleszti az Uj technikai eszkozoket a pedagdgiajaba, de
nagyon tudatos, és nem ennek van hangstlya. Ujit, de tudja, hogy hogyan kell beépiteni
a régibe, megtalalja az egyensulyt, megtartia a hagyomanyokat, de 4j elemekkel gazda-
gitja azt (OV)

A kreativitas lételeme az dvodapedagdgusnak, hogy otletekben gazdag legyen, olyan
szemelyisege legyen, hogy megfogja a gyerekeket, naprakészség, gyorsan tudjon reagalni
a helyzetekre. (OV)

A tanar szakos hallgatoknal mar itt megjelent a jo eléadasméd, valamint hogy a tanar
életszer( példakkal mutassa be a tananyagot. Fontosnak tartottak még a jo humorér-
zéket, a motivaltsagot, a miiveltséget és az dnreflexid szerepét is. Emellett sokféle
formaban felmerdlt naluk, hogy inkabb kompetenciakat kellene fejleszteni a diakoknal,
nem pedig a lexikalis tudast szamon kérni.

A fejlédeés, az valami képességbel;, valami, amit hozzaad. Példaul a logikat fejleszti, pél-
daul matematikaban lehet, hogy mar a nevére sem emlékszem dolgoknak, de egy csomo
mindent fejleszt a gondolkodasomban, hogy mar logikusabban tudom rendszerezni a
dolgokat. (TR)

Abban, hogy a személyiségiinkhdz adott volna, vagy az életben segitene boldogulni. [...]
Nem abbol all egy irodaloméra, hogy Petdfi sziiletett, meghalt, irt 6t verset. Matematika,

harom hatvany, ora vége. Mert ma ezt érezziik. (TR)

Az is hatarozottan nyomatékot kapott a beszélgetés kazben, hogy tehetséges, jo tanar
tobbféle lehet.
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Azért nagyon nehéz osszegydjteni a kbzos metszéspontokat, mert nagyon sokféle jo
tanar van. (TR)

Ehhez kapcsolodoan egy masik hallgato négy teljesen kilonbozé pedagdgusszemélyi-
séget vazolt fel, és ramutatott arra, hogy hanyféleképpen lehet valaki j6 tanar.

Keét teljesen kilénb6zd tanitom volt, akik kiilon is valtak, mert nem jéttek kijol. A délel6tti
szeretetteli tanar volt, nagyon meleg, meghitt légkért teremtett. Nagyon szeretettel bant
vellink, megvoltak a sajat formulai, visszatéré mondatai. Volt olyan, hogy élelés kér, ami
félig spontan alakult ki, de az & hatasara, ugyanakkor a szaktudasa, a tantargyi isme-
retei hianyosak voltak. Egyfajta idbtlenséget sugarzott. [...] A masik tanar, a napkézis
tandr épp az ellentéte volt, redlis valaki két Iabbal a folddn. O lett felsében az osztaly-
fénékom. Nala nem volt baratsagos légkor, de nala jobban mikddtek a teljesitéssel
kapcsolatos dolgok, illetve vele lehetett jobban vitatkozni, érdekes vitakat vezetett. (TR)

A negativ vagy hianyos pedagogusmintak kapcsan a tanar szakos hallgatok lenyege-
ben megmaradtak ennél a problemakarnél: nem akarnak ahhoz az egykori tanarukhoz
hasonlitani, aki csupan az adatokat, a tananyagot daralta le, és nem a diakok fejlgdésére
figyelt. Ugyanez kertilt el a tanitoképzésben részt vevd hallgatok csoportjaban is, sorol-
tak azokat a példakat, amikben a pedagogus monoton el6adoként jelenik meg, akiknek
az oragjarol hianyzik az interaktivitas.

Kozépiskolai foldrajz- és énektanarom volt, aki ugy tartott orat, hogy megérkezett egy
kényvvel és egy tollal minden orara, kinyitottuk a tankdnyvet, megkért valakit, hogy
olvassa fel, és magunknak kellett a lényeget alahdzni. [...] Ugyanezt a modszert alkal-
mazta énekbdl (TR)

Az dvodapedagogus hallgatok viszont ennél a kérdéskarnél emlitették a motivacio hia-
nyat, az esetleges kiégést. Kiilondsen rossz mintanak tartjak, ha egy pedagogus fasult-
saga abban nyilvanul meg, hogy nem figyel a gyerekek problémaira, megbélyegzi 6ket,
példaul ,rossznak” kategarizal egy gyereket, akinek esetleg csak valamivel tobb figye-
lemre lenne szuksege.

A hatarozottsag, a jo kommunikacios készségek és a helyzetekre val6 gyors rea-
galas kepessége fbleg az 6vodapedagogus és a tanitd szakos hallgatok csoportjaban
jelent meg elvaraskéent, és ezekhez kapcsolédoan fogalmaztak meg azt is, hogy milyen
terlileten szeretnének leginkabb szakmailag fejlédni. Sajat szakmai fejlédési céljaikat
tekintve az 6vo-tanitd szakos hallgatok a csoportiranyitast, a megosztott figyelmet és a
fegyelmezast jelolték meg elsd helyen. Az 6vodapedagogus hallgatok inkabb a konflik-
tuskezelési készség fontossagat hangsllyoztak, a tanitd szakosok a kreativitast emel-
ték ki, de mindkét fokuszcsoportban elhangzott a tiirelem is, mint fejlesztésre szoruld
terllet. Azaz, hogy ne reagaljanak egy-egy eseményre hirtelen felindulasbal, viszont
kell hatarozottsaggal I1épjenek fel, akar valamilyen utasitas adasakor vagy a szabalyok
alakitasakor.

30



Figyelemmegosztas a csoportszobdban, hogy mindenkire egyszerre tudjak figyelni. (OV)
Konfliktuskezelés. A mentortdl kapunk sokszor tanacsot. (OV)

A helyzetre valo reagalas. Példaul a szabadjaték alatt, ha valami jo kezdddik, azt észre-
vegyem, és tudjam folytatni. (OV)

[...] mettdl szamit hangzavarnak, mikor kell fegyelmezni, figyelemmegosztas. (TO)

Harminc f6hdz hozzaszokni, s mind a harmincra kulon oda kel figyelni, mert mindegyik-
nek kiilonboz6 igényei vannak, mindegyikre ugyanannyi figyelmet szenteljek. (TO)

A tanar szakos interjlalanyok leginkabb a hatarozottsag és a tanari szereppel kapcso-
latos problémak teriletén szeretnének fejlgdni.

[...] hatarozottsag, nekem ez nagyon nehéz, és nem tudom, hogyan kezdjek hozza.
Diakokkal valo kapcsolattartas, amikor nem szaktanari szerepben vagyok, hanem pél-
daul osztalyféndki. Amikor egy diak hozzam fordul a problémajaval, akkor nekem valamit
képviselnem kell, déntést kell hoznom. (TR)

Ettél én is féltem, hogy hogyan fogok kiallni egy osztaly elé, de amikor ott vagy, és nincs
mas valasztasod, akkor félreteszed a félelmeidet. (TR)

Szamomra is vilagos, hogy ez az egyik dolog, amitdl legjobban tartottam, a hatarozott-
sag. Ez annyiban arnyalédott, hogy tobbféle tanartipus létezik. Igazabol, a tanari maga-
tartas felépiti 6nmagat, mert maga a tanitas helyzete hoz egyfajta pedagogusi reakciot.
En is nagyon féltem az els6 6raim elétt, de mikor beléptem a terembe onnantdl kezdve
nem volt idém erre figyelni, és az események hoztak magukkal a reakcidimat, aminek a
sajat személyiség nagyon meghatarozo eleme. (TR)

A tanarképzésben részt vevd hallgatok kozil tobben megfogalmaztak, hogy a gyakorlo
tanitasok soran Gnmagukat nem latjak kivilrél, és ez megneheziti az onértékelést.

Nem latjuk 6nmagunkat, ezért nem tudjuk tisztan megmondani. [...] Nem nagyon hallot-
tam még olyan tanart, aki azt mondana, akar csak egy baratjanak, hogy most nagyon
rossz 6rat tartottam. Ez ritka. Altaldaban ugy veszi, hogy 6 mindent odatett, megcsinalta,
amit tudott, és Ggy érzi, hogy & egy zsenialis orat rakott le, azt meg nem tudja, hogy a
hatsé padban a két gyerek végig a telefonjat nyomkodta, mert unatkozott. (TR)

Szerintem éppen ellenkezéleg van. En legalabbis az ellenkezdjét érzem, ha mikrotani-

tok, vagy volt, hogy unokatestvéreket korrepetaltam, akkor mindig azt érzem, hogy nem
vagyok elég. Azt szeretném, hogy ezen tulessek. (TR)
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2. A tehetséges pedagogusjelolt jellemzdi a hallgatok szerint

A tehetséges pedagogusjelolt jellemzgirél meglehetdsen hasonldan vélekedtek az egyes
hallgatéi csoportok. A motivaltsagot, elhivatottsagot emlitik, a j6 kommunikacios
készséget és a kiilonféle pedagogiai helyzetekre torténd adekvat reagalast. Utobbihoz
a hallgaték szerint alapvet6en magabiztossag és spontaneitas, kreativitas szlikséges.
akadémiai, mdveltségterlleti tudast vagy tehetséget, illetve a pedagogiai tudast, te-
hetséget hangsllyozottan kilonvalasztjak, és jellemz&en azt tekintik kivalonak, aki az

Az

utobbi terdleten eredményes.

Az

Kozos tulajdonsagkent a hatarozottsagot emelném ki. Akik nagyon jol tanitanak, azok-
nak mar most van egy magabiztossaguk, nemcsak mint ember, hanem a tanari szerep-
ben. Nekik mar megvan a tanari 6nazonossagok, ezért tudnak barmit megcsinalni. (TR)

Egyfajta improvizacios készsége van. Nincs benniik aggodalmaskodas. Spontan helyze-
teket jobban meg tudnak oldani, fbleg a fid hallgatok. Példaul, ha én rossz ppt-t vinnék
be, akkor valészinlleg azt a tehetséges hallgato kibeszéli. Kicsit lazabbak, nem veszik
tulsagosan komolyan a dolgokat. (TR)

Egyik csoporttarsamnal az értem meg, hogy elmeséltem az egyik problémamat, hogy
nem mikddik a csoportmunka az egyik osztalyomban, és erre az a srac beleélte magat,
és meg tudta adni a valaszt. Nagyon jo modszertani felkésziiltsége volt, két lépéssel
eléttem volt, eldttem volt egy olyan szituacioban, amiben elvileg ugyanannyi tapaszta-
latunk volt, és nagyon jo megoldast adott, és ezt azota is viszem magammal. (TR)

Azért nehéz kérdés, mert kétfajta van, ha szét akarom szedni: a nagyon jo szakember és
a nagyon j6 pedagogus. Es ezt dssze szoktak keverni. Tehat attol, hogy valaki az egyete-
men mindenbdl jeles, az nem biztos, hogy jo pedagogus. Ugyanakkor, aki mindenbdl épp
csak atcsusszan, az nem biztos, hogy nem tudja megértetni masokkal a tananyagot, és
nem tudja az érdekessé tenni. (TR)

ovoképzésben részt vevo hallgatok a pedagogiai tehetség fogalmahoz valamiféle

eloképzettséget, felkésziiltséget is tarsitottak a hallgatok: , Akik tehetségesek, mar
eleve magas szintli felkésziiltséggel rendelkeznek.” \Viszont az is széba kertlt, hogy
egyfel6l ezek a képességek fejleszthetdk, masfeldl barmilyen tehetség kevés elhivatott-
sag néelkul.
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Szerintem azért nagy része fejleszthetd ezeknek a készségeknek (ének, furulya, beszéd).
Ezért én nem is ezeket emelném ki, hanem a hozzaallast. Azt, hogy hogyan all a gyere-
kekhez, hogyan all a feladatokhoz. Valaki példaul fél a gyerekektdl. Egy hét van, amikor
tényleg ott kell lenni, és azt csinaljuk, amit szeretnénk, ezért ott nagyon kiderdl, hogy
valaki erre a palyara valo-e. Hogy egy hét alatt milyen kapcsolatokat tudott kialakitani
a gyerekekkel, hogyan tudott egyiittmdkodni a dajkaval, az ovéndvel... az se mindegy,
hogy valaki a masodik félévben ugyanazt a teljesitményt nydjtja-e, mint az elsében, vagy
tudott fejlédni. 6V)



Az is szamit, hogy mennyit tesz azért, hogy jo pedagogus legyen. Lehet, hogy valakinek
Jok a képességei, viszont nem tesz azért, hogy fejlédjon, mig mas nagyon elkételezett,
bar vannak hianyossagai. /an olyan Iany, aki nem nagyon szeret és tud énekelni, viszont
zsenialisan banik a gyerekekkel, egyszerden minden mozdulataval, minden reagalasaval
annyira odavalé, és minden szava pont odavald, és latom a gyerek arcan, hogy zsenialis,
amit csindl. Es van olyan is, aki szeretettel fordul a gyerekek felé de kevés hangja van,
és nem olyan hatarozott, ezért gyakran elcsisznak a foglalkozasok, de nagyon sokat
fejlédott, és figyel arra, hogy hangosabban beszélien. Mind a kettdt el tudom képzelni
nagyon sikeres és tehetséges pedagogusnak. (OV)

Az egész alapja az elhivatottsag. Ha valaki elhivatott, fel tudja magat tornazni. Viszont,
ha nincs meg az elhivatottsag, szorgalom, akkor sokkal nehezebb dolga lesz. Tobbféle
tehetséges pedagogus létezik. (OV)

Tanito szakos hallgatok a tehetseges pedagogusjeloltek legfontosabb jellemz6i tekin-
tetében leginkabb személyiségjegyeket hangsilyoztak, méghozza féleg olyanokat, ame-
lyeket mar a jeldltek magukkal hoznak, hordoznak, és ezek a képzés soran nehezen fej-
leszthet8k. Ezek kozil tobben a tanari ,kiallast’, a megfelelé szerepazonossagot és az
ezekbdl fakaddé magabiztossagot hangsilyoztak.

[...] van egy kidllasa, magabiztos, humoros, szereti a gyerekeket. (1)
[...]a modszerek mellett nagyon fontos, hogy milyen a kiallasa, a szerepazonossaga. (TO)
[..] ahogy hozzaallnak a képzéshez, a motivacio, hogyan beszélnek a gyerekekrél. (TO)
A leendd tanaroknal a tehetséges jeloltekrdl gondolkodva a tanitasi gyakorlat szerepe
kerllt elGtérbe. Az interjlalanyok szerint ekkor derdl ki valéjaban, hogy valaki mennyire
ratermett a palyara.
Meghatarozé élményem, hogy van egy fiu a szakunkon, és débbenten néztem, hogy
tenyleg csak oda fog lni, és el fogia mondani a tananyagot, mert mindig ezt csinalta
mikrotanitasokon. Es hospitalason beliltem hozza, és szuper orat tartott a gyerekekkel,
csoportmunka és minden. Széval nehéz megitéini addig, amig nem Iatjuk tanitani. Sok

bennem az elbitélet a tarsaim kapcsan, ezért latnom kell 6ket. (TR)

Az is megfogalmazadott a hallgatékban, hogy minthogy a tehetséges tanar is sokféle
lehet, gy a tehetséges hallgato is.

Az a fura, hogy van olyan tarsam, akit néztem, hogy nem kellene tanitania, nem lennék
a diakja, de mas meg nagyon jo tanarnak latta. (TR)

Nagyon meglepbdtem hospitalason, hogy kik milyen orakat tudtak tartani az elézetes
megérzéseimmel ellentétben. (TR)
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A tehetséges jeldltek kapcsan fként az 6vo- és tanitoképzésben részt vevd hallgatok-
nal kerllt széba az alkalmassagi vizsga kérdéskore is, illetve, hogy a képzésbe beke-
rult hallgatok felkésziiltsége mennyire megfelel8. A hallgatok Ggy érzik, hogy egyfeldl
bizonyos tertleteket illet6en tdl szigor( a felvételi, masfeldl arra nem szdr, amire igazan
szukseg lenne, és sok olyan hallgato kerul be a képzésre, akinek nem lenne ott a helye.

Vannak, akik ezert jottek ide, hogy legyen egy diplomdjuk, és minden egyes csitortoki
napot nehezen élnek meg. (OV)

[..] az alkalmassagi fura volt, hogy egyfeldl nem szdir, masfeldl olyan dolgokat sz, ami
meg nem biztos, hogy kizaro ok kellene hogy legyen (példaul szekrényugras). (TO)

[...] a tanitoképzG olyan ugrodeszka, amit sokan kihasznalnak, igy sokan nem is motival-
tak igazan, és ez visszahtzza a tobbieket. De van olyan, aki erre épitve még massal akar
majd foglalkozni. Vagy a nyelveknél is hasonléan. Elvégzik a nyelvi részt, és barhova,
barmilyen céghez felveszik 6ket, mert fels6foki nyelvvizsgaval egyenlé. (TO)

3. A pedagogusképzés hatékonysagat meghatarozo tényezbk a hallgatok szerint

A sajat képzés erdsségei, illetve hianyossagai kozott az eltérd oktatasi szintekre készii-
16 hallgatok mas-mas jellemzdket emlitettek, bar azonossagokat is talaltunk.

A pedagogusképzd intézmény ersségét tekintve minden szinten az 6vodai/iskolai
gyakorlatok szerepe jelenik meg kimagasloan. Ehhez kapcsoloddan szamas kérdéskor-
nél (példaul a tehetséges pedagogus jellemz&inél is) el6kertlt a gyakorlohelyek men-
torainak szerepe és felelgssége. Tobben emlitették, hogy egy j6 mentortanartél milyen
sokat lehet tanulni.

A gyakorlat tesz hozza a legtobbet. Az segit, ha latom, hogy hogyan oldanak meg hely-
zeteket 6vondk, és ezeket beszéljiik at. Az esetalapu tanulas nekem nagyon hasznos,
konkrét helyzeteket Iatok, és arra konkrét megoldasokat. Sokkal hasznosabb, mint (ilni
az egyetemi érakon. (OV)

[...] hogy sokat megytink iskolaba, hogy latunk gyerekeket, hogy itt van a gyakorlo. (1)

[..1nagyon jo a gyakorlatok utani megbeszéles, hogy a megtartott orat kielemezziik az
ora utan. (TO)

Az, hogy .még tobb gyakorlat kellene”, legdominansabban a tanar szakos hallgatok
fogalmaztak meg. Ugyanakkor érdekes médon az 6vodapedagogus hallgatok interjdja
soran is felmerdilt, noha a harom pedagoguscsoport képzését tekintve naluk a kezdetek-
t6l nagy a gyakorlati érak aranva.

Tanitasi gyakorlat. [...] Szerintem els6 évben el kellene kezdeni, hogy lassunk gyerekeket,
ne csak az otodik évben. (TR)

34



Ez egy nagyon gyakorlat jellegli szakma, hiszen a lényegi dolgok a gyakorlatban dbinek
el, ehhez képest a gyakorlat sulya mégis nagyon kevés. (TR)

[...] nagyon jok a gyakoriatok, de én ezt is kevésnek érzem. Mert kiegyensulyozatlan-
nak érzem, rengeteg 6rank van, és ehhez képest kevés a gyakorlat. Es fontos, hogy a
gyakorlat kotddjon a szeminariumokhoz, és ne forditva, mert amit most megtanulunk a
szeminariumon, azt lehet, hogy csak negyedik év végeén tanitjuk az iskolaban, vagy akkor
lesz hozza kéziink, (TO)

Amit valtoztatnék, az a gyakorlatok hossza és szama. En olyan intézménybél jovok, ahol
hat heteket voltunk gyakorlaton, és nagyon kevés id6 maradt az elméleti képzésre, ami
szintén rossz volt, tehat kell az elméleti képzés. Itt most egy hét gyakorlat és 11 hét
elmélet. Szerintem a fele-fele arany lenne az optimalis. (OV)

A tanitoképzésben részt vevd hallgatok szintén az elmélet és a gyakorlat idonkénti
tavolsagat ereztek hianyossagnak, de inkabb a leendd tanarokhoz hasonloan fogalmaz-
tak, azaz az akadémiai tudasatadast tartottak olykor oncélunak vagy nem elég logiku-
san felépitettnek. Egyfeldl tehat az 6rak magas szamara tortént utalas, masfeldl Ggy
erzik, olyan lexikalis tudast tanitanak és kovetelnek az oktatok, amelyre nekik nem lesz
szukséguk a tanitai palyajukon. Ennek kapcsan nemcsak az egyes tudomanyteruletek,
mUveltségterlletek kerlltek szdba, hanem a mivészeti targyak is. Ez mutat ra, hogy a
pedagogiai tehetség vagy tudas szamukra sem azonos az akadémiai vagy éppen miivé-
szi tehetséggel.

[..]az a baj, hogy elsé szempontbé{ a szakertelemre mennek ra, a tudomanytertiletek-
hez kapcsolodo lexikalis tudasra. (TO)

[..] Mindent sokkal magasabb szinten tanulunk, de azt, hogy hogyan’ tanitsuk meg, arrol
kevés sz0 esik. Sokkal tobb tantargy-pedagogiara lenne sziikség. (TO)

A rajzot kicsit feleslegesnek érzem, mert nem fejlédtink ott semmit. [...] 0 [az oktato] azt
szeretné, ha mi kis mdvészek lennénk, és nem arrol tanu/up/(, hogy altalanos iskolaban
hogyan lehet a rajzérat megtartani, miket lehet csinalni. (TO)

Az elmélet &s gyakorlat szinkronba hozasa egyértelm( igenyként fogalmazodott meg
féleg az 6vodapedagogusoknal, de a tanitoknal is. A gyakorlatok aranyanak névelése
tehat anmagaban nem lehet megoldas az elmélet—gyakorlat kozotti szakadék athidala-
sara. Ha a gyakorlatokat nem kiséri kelld reflektiv tevékenység, akkor az elmélet nem
konvertalodik, és a deklarativ, illetve proceduralis tudas szinte elszigetelt marad egymas-
tol. A hallgatok szerint tehat az olyan alkalmak hianyoznak a képzésbél, amikor az elmé-
letet és a gyakarlati tapasztalatokat lehetne egymassal Utkoztetni vagy harmonizalni.

[..] az a baj, hogy olyan sok olyan dolgot tanulunk, amit a gyakorlaton majd évek mulva
tudunk csak kiprébalni, de addigra elfelejtjtik. (TO)
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Fontos lenne, hogy az elmélet legyen szinkronban a gyakorlattal. Legyen jobban dssze-
hangolva. (OV)

Szélsdséges példa, de mintha megtanulnank kényvbdl, hogy hogyan kell Uszni, aztan
beugrok a vizbe, és elsiillyedek. Es nem mentem be a vizbe, hogy gyakoroljak, hanem
csak beledobnak egy hétre, és azt varjak el, [hogy olyan legyek] mint egy kész évoda-
pedagogus. (OV)

Tobben hianyoltak az iskolak teljesebb korének megismerését, mivel hospitalasra, gya-
korlatra kizarélag ,mintaiskolakba” kertilnek. Ekdzben sajat iskolai élményeikbgl sokkal
problémasabb, a tanulast kevésseé értéknek tekint6 vagy figyelemhianyos, agressziv gye-
rekekre emlékeztek, és bizonytalansagukat fejezték ki, hogy egy-egy ilyen felidézett szi-
tuacioban, pedagogusszerepben mit kellene majd tennitk. Jelenleg Ggy latjak, erre sem
a kivalokat, sem az atlagos képességlieket nem késziti fel a képzés.

Abban az alomban éliink hat évig, hogy az elitgimnaziumban lesziink, és itt fogjuk tani-
tani az 5,2-es diakokat. Pedig vidékre kellenek tanarok, ahol olyan osztalyok vannak,
amilyenekrél eddig beszéltiink. (TR)

Szoba kertlt az is, hogy az egyetemi kurzusokon f6leg a szeminariumokat talaljak hasz-
nosnak a hallgatok. Az 6vodapedagbgus és a tanitoképzésben részt vevd hallgatok egy-
arant a gyakorlati, praktikus ismeretek atadasat tartottak hatékonynak, a leend6 tani-
toknal ez kiegészult a pedagogiai és pszichologiai ismeretekkel.

Az egyetem nagyon hallgatobarat, a legtébb orank szeminarium, nagyon kozvetlenek
vellink az oktatok. Korben (iliink, tudjak a neviinket, 25 f8s csoportokban vagyunk, olya-
nok vagyunk, mint egy kis osztaly. Pozitiv minta. Vannak szituacios jatékok, itt is latunk
sok példat a szeminariumokon. (OV)

[...]én kiemelném, hogy nekem személyes kedvencem volt a pszichologia. Nagyon jé volt,
nagyon 6 tandrunk volt. Es az egész képzésiink gy kezdddott, hogy volt egy hét, amikor
rahangolodtunk, hogy tanitok lesziink. Egyfajta csoportos dnismereti tréning, milyen volt
gverekkorunkban, milyen személyiségjellemzdink vannak, milyennek kell lennie egy tani-
tonak. Ez nagyon jo bevezetés volt, sokat jatszottunk is, és nagyon rahangolt a tanitoi
hivatasra. (TO)

A tréningek nagyon hasznosak tudnak lenni: személyiségfejlesztés tréning, tanari haté-
konysag fejlesztése tréning. (TR)

A szeminariumoknak annyi hasznuk van, hogy sok problémakér szoba kerlil (sziilGkkel
valé kommunikacio stb.), de a kérdés az, hogy ezekkel mihez kezdiink. Az, hogy az egye-

temi képzés mennyire hatékony, az nagyon egyénfiiggd. (TR)

Nagyon nagy altalanos tudast kapunk, ami sziikséges, példaul a pszicholdgiai alapkép-
zést is, amire minden embernek sziiksége volna egyébként. (TR)
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Ahallgatok beszéltek a tantargy-pedagogiarél is, azonban errél mar ambivalens modon:
bizonyos targyak esetében nagyon jonak értékelték, mig mas targyaknal nem megfele-
I6nek. Utébbihoz hasonlé volt a tanar szakos hallgatok véleménvye is: egy-két nagyon
j6 modszertanos targyat emlitettek, ami valéban fejleszti a tudasukat, mig a tobbinél
inkabb a hianyokat soroltak.

Amire nagyobb hangsulyt helyeznénk, az a szakmodszertan. Torténelem szakmodszer-
tani gyakorlaton példaul sokat mesélt a tanarné, és az 6 problémait bedobta, hogy mi
ezt hogyan csinalnank. Ott éreztem azt, hogy a pedagogia és a gyakorlat dsszekapcso-
lodik. (TR)

A leendd tanarok a szaktudomanyos, diszciplinaris felkészitéssel kapcsolatban elége-
dettsegliket fejezték ki, f6ként az oktatok akadémiai tudasban mutatkozd felkésziilt-
ségét ertékelték jonak, de szerintlik ez sem vezet minden esetben a tehetségesek fej-
lesztéséhez. Ha ugyanis a kutatoi szemlélet oncéldan jelenik meg, az inkabb hatrany,
akkor sorolhatt az is az er6sségek kdzé, amikor tudatosan az 6 fejlédésukre iranyul.

Szakmailag, szaktudomanyosan szerintem nagyon felkészit a képzés. (TR)

Segit abban, hogy te is elkezdjél 6sszefiiggésekben gondolkozni, és ezt atadd a diakok-
nak is. [...] ne elvont dolgokat tanuljunk az & [az oktatd] kutatasaikrol, hanem tényleg
ezeket az 6sszeftiggéseket. (TR)

Ehhez kapcsolédoan ugyanakkor az egyik hallgaté azt kifogasolja a képzésben, hogy kész
tudast kap az egyetemen ahelyett, hogy az (j tudas megalkotasaban tamogatnak 6ket.

Szerintem nem arra van szlikség, hogy tananyagot tanitsanak, hanem egy eszkoztarat
kapjunk. Viszont ez szerintem hianyzik. Pont azért, mert kész tudast adnak, és nem arra
bszténéznek, hogy ezt 6nalléan létre tudjuk hozni. Es ha mar kész tuddst kapunk, akkor
legalabb az lenne, amit majd tanitani fogunk, de nem ez térténik. Es akinek ez miikddik,
annak a képzés nélkil is mikodne. (TR)

Az egész tanarképzésben az elitképzésre készitenek fel. Hatalmas targyi tudast kapunk,
de mellette nem tudjuk majd feltétlentil megszolitani azokat, akik felzarkoztatasra szorul-
nak. Szerintem le kellene allni az elitképzéssel, mert nem mindenki fog a Fazekasban
tanitani (TR)

Tobben megfogalmaztak a képzéssel kapcsolatban azt is, hogy az oktatok felkésziilt-
ségén, hozzaallasan mulik az, hogy valaki mennyire elégedett a képzéssel, vagy azzal,
hogy mit kap.

Nagyon oktatofiiggs, hogy mit kapunk. A rendszerben Iévé ellentmondasokat, ha olyan
az oktato, ki tudja kuszobolni. Nekem van olyan tapasztalatom, ahol nagyon elméleti
volt a targy, de ugy épitette fel az oktatasi folyamatot a tanarné, hogy minden egyes
tudaselem utan megnéztiik, hogy iskolai gyakorlatban hogy néz ez ki. (TR)
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Nem kihasznaljak az oktatok azt a potencialt, amivel a diakok érkeznek, hanem hatrany-
ként tintetik fel. [...] irodalombol példaul ki lehetne hasznalni az olvasas szeretetét, a
miivek szeretetét, de ezt az érzelmi oldalt kidlik, mert teljesen objektiv, racionalis elem-
zéstvarnak el (TR)

Azt mondjak, hogy stresszhelyzetben majd sokkal elbbb hivodik el6, amit lattunk a k6zok-
tatasban a tanarainktol, de arra nem gondolnak az oktatok, hogy ez a hat év itt az egye-
temen ugyandgy eléhivodik, mint a k6zép és altalanos iskolas évek, és ebben az oktatok
is benne vannak, hogy a szeminariumokon, hogyan kezelik a konfliktusokat stb. (TR)

A tehetséggondozas elemeirdl a tanar szakos hallgatok maguktal, kilon kérdés nél-
kil is beszéltek, olyan konkrétumokat megnevezve, amelyekbdl latszik, hogy ismerik
a programokat. A hallgatok a rendszerszintl tamogatasi formakat és a kutatasi lehe-
téségek szerepét emlitették elgszor (OTDK, Erasmus-program, Uj Nemzeti Kivalsag
Program, demonstratori palyazat, Nemzeti Felsfoktatasi Oszt'c')ndfj, szakkollégiumok).
Kiemelték ugyanakkar, hogy a tehetséggondozas jelentds része diszciplinaris tertilethez
kotddik inkabb, és a pedagdgus professzid mas elemeire vonatkozo tamogatasi formak
hianyoznak (példaul tantargy-pedagogia).

Az Eé6tvos Collegiumban van a tudés tanarképzés, de az inkabb diszciplinaris, a peda-
gogiai rész hianyzik, az Illyésnél [lllyés Sandor Szakkollégium — a szerk.] pedig van
pedagogiai, és a diszciplinaris hianyzik. Olyan, ahol egylitt jelenne meg a kettd (szak-
modszertan), nincs. (TR)

Szakkollégium van diszciplinaris és pedagégiai is (tobbé-kevésbé gyerekcipbben), de
szakmoaodszertani 6rardl nem is tudok. Szakmaédszertanbdl lehet OTDK-zni, ha valaki felfi-
gvel ram, vagy jol sikertil a bemutatooraja, és akkor hasznos tapasztalatokat szerezhet,
de ezt kevesen vallaljak, mert anélkil is lehet tanitani. Tutori 6rakat lehet venni, vagy
hallgatoi kezdeményezésre szervezbdnek, de foliilrdl kevésbé jon. (TR)

Hangsulyoztak viszont azt is, hogy a tamogatasok kiaknazasaban az egyéni motivacio-
nak, az oktatokkal valo szorosabb szakmai kapcsolat kialakitasanak is nagy szerepe van.

Van olyan, ami egyéni motivacion alapul, megkeresem a tanart, de van, ami felvételihez
kotott (TR)

A tanito szakos hallgatokat kerdezve a résztvevik alapvetfen az altalanos tamogatasi
formakat emlitették meg. Az Uj Nemzeti Kival6sag Programnal a kutatasi tevékenységek-
re vald lehet8ségeket és az ehhez kapcsolodo anyagi tamogatast emelték ki. A demonst-
ratori palyazatnal a tanszéki munkakban valé kdzremkodésen, hallgatotarsak korrepe-
talasan tdl megjelent a konferenciaszervezés el6nye is, azaz, hogy ez kivald lehetséget
biztosit a konferenciakon, szinvonalas szakmai forumokon valo ingyenes részvételre.
Az interjlalanyok a kiilonbozd versenyek (szépkiejtési, versmondo, forditoverseny) kinal-
talehet8ségekre is utaltak, kiemelve a versenytanitast, amely soran videds éraelemzés-
sel tamogatva biraljak el a megtartott foglalkozast a zs(ritagok, és a gytztesnek nem
kell zarotanitasra mennie. Az egyik hallgato egy nemzetkozi projektben valo részvételt is
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megemlitett (,van egy program, amit az osztrakok talaltak ki hivatalosan, az a lényege, hogy
minden napra foglalkozasterveket készitiink egy téma koré tanitoi szemmel”).

A felsBoktatasbeli tehetséggondozasrél szolva az 6vodapedagogus hallgatok és a
tanitoképzdsok is csak rakérdezésre emlitették az OTDK-t, és azt, hogy erre készllve
egy-egy témat alaposabban is megvizsgalhatnak, oktatoi tamogatast, felkészitést kap-
hatnak. Az ebben valo részvétel mindkét csoport szerint a hallgato egyeni dontése, igy
nem érzik, hogy valamilyen tehetsegmeéreés, kivalasztas kapcsolodna a tehetséggondozo
programhoz.

Mi jelentkeztiink néhanyan tehetséggondozo programba, és ott véglil is kapunk tobbet,
de ez nekiink sajat [kezdeményezéslink volt], nem mondta senki, hogy na, most mi
menjiink, mert tigyesebbek voltunk. [...] A kilsé tamogatas jo lenne, valami visszajel-
z6s. (TR)

A tanar szakos hallgaték alapvet6en az id6hianyra hivatkozva nem vesznek részt ezek-
ben a kutatomunkakban.

JNagyon tdl vagyunk terhelve. [...] 17 targy mellett nehéz arra gondolni, hogy még akkor
Jelentkezzek a TDK-ra, és irjak egy négyezer szavas dolgozatot, és jarjak konzultalni,
szeme, igy a motivaciot is elengedi az ember. [...] Nem elég, hogy ilyenekben nem tudunk
részt venni, ha egy jatékos vetélkedore kellene négy ember, nincs ra jelentkezé, és nem
azeért, mert nem lenne ra igény." (TR)

Pedagogusképzdkkel és szakértdkkel készilt interjik eredményei

A tovabbiakban az oktatokkal és a hazai pedagogusképzés kutatasaban, formalasaban
jelent@s szerepet vallalo kutato szakemberekkel készitett interjik elemzésére kertl sor.

1. A kiemelked6 teljesitményt mutato pedagogus jellemz6i az oktato-kutato szakemberek
szerint

Az interjukban mind a pedagogusck, mind a pedagogusjeloltek kapcsan keveredett a
Jtehetséges”, az ,eredményes” és a ,hatékony” jelzG. Az interjik soran mind a ,tehet-
séges’, mind az ,eredményes” fogalmat felkinaltuk, és az interjialanyok altalaban felvalt-
va, szinonimaként hasznaltak ezeket, féként a mar palyan levé pedagogusokra vonatkozd
valaszaikban. Az ,eredményes"” és a ,hatékony” jelzd emlitése koriilbelll masfélszer gya-
koribb volt a ,tehetséges"-nél.

Az egyik ELTE-n oktatd szakember a vele készitett interj elején els6ként azt ele-
mezte, hogy a tehetségértelmezéssel milyen problémak merilnek fel. Szerinte jelenleg
olyan kategorizalasi folyamatot ért mogotte a rendszer, amely feltételez egy jelentds
mértékd atlagot, illetve az attol lemarado vagy azt fellilmulo egyéneket. Ezzel ellentétben
8 azt a megkdzelitést tudja elfogadni, amelyben egyéni sajatossagokrol lehet beszélni.
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Ezek kbzott a sajatossagok kozott van olyan is, ami bizonyos tertileteken gyorsabb, jobb
haladast jelent, bizonyos teriileteken massagot jelent, esetleg tamogatasra szorulast
Jelent. £z a fajta megkdzelités fontos lenne mind a kdznevelés tertiletén, mind pedig, ha
a pedagogusok tehetségértelmezésérdl is beszéliink. (TRK)

Az ELTE-n dolgozd oktatok kazul tobben kiemelték tovabba aztis, hogy a pedagogiai ered-
ményességet, hatékonysagot nagyon nehéz egyéni teljesitmeényben mérni. Szerintik a
kiemelkedd pedagogiai teljesitmények szinte mindig kdz0s teljesitmények.

Hiszen ma mar az egész tehetségtamogatas sem egy személyhez kétddik, hanem egész
rendszerekhez. (TRK)

Ha a kutatas csak az egyénre fokuszal, és nem pedagoguskozosségekre vagy pedago-
gusi gyakorlatok kozosségére, akkor az egyik legfontosabb dimenziot vesziti el. (TRK)

Atanuloi eredményességhez (vagy eredménytelenséghez) tehat a megkérdezettek sze-
rint az iskola szervezeti kult(raja, a pedagoguskozosség miikddése nagyban hozzajarul,
jelent6sen befolyasolhatja a pedagogiai tehetség érvényestilését.

Ha egy tehetséges ember olyan szervezeti kérnyezetben van, amely nem tamogatja
ennek a tehetségnek az érvényesiilését, az nem tud hatast elérni. Oridsi jelentésége van
tehat annak az iskolai szervezeti kozegnek, amely akar el is pusztithatja ezt a tehetseé-
get, de ki is bontakoztathatja. (TRK)

Az interjikban kozos sajatossag volt, hogy a kiemelked6 pedagogust els6sorban a gye-
rekekkel val6 relacioban hataroztak meg az interjdalanyok. Ebben a vonatkozasban nem
talaltak eltérést az egyes oktatasi szintre képz6 szakemberek kozott. A, pedagogus/tani-
to/tanar” emlitésekhez képest korulbelll 60 szazalékos volt a ,gyermek/diak/tanuld”
szavak hasznalata, azaz harombal két esetben kapcsolodott a szovegben a pedagogus
és a gyermek valamilyen tevekenység vagy tulajdonsag kapcsan.

Az eredményes pedagogus egyik legfontosabb jellemzdjének a gyermekek kelld
ismerte bizonyult. Kiderllt az is, hogy ez nagyon tagan értelmezendd, a gyermeki gon-
dolkodas, fejl6dés ismeretétél a pedagdgus visszacsatolasaig és a gyermek mentalis
jollétéig. A fejlesztés a gyermeki személyiség egészét kell hogy érintse, nem korlato-
zodhat csupan a kognitiv tevekenységekre s azon belul is a lexikalis tudasra.

Aki a gyerekeket is egésznek latja, és nemcsak nyaktdl felfelé, és nemcsak az érdekli,
hogy milyen tudast lehet beleénteni, hanem az is fontos, hogy mindez milyen légkorben
torténik. Hogy a gyermek tarsas kapcsolatait, érzelmeit, érzelmi intelligencidjat, maga-
biztossagat, dnbizalmat hogyan tudja segiteni, fejleszteni (TO-OV)

A pedagogiai eredmeényesséeget tehat mindenképpen ahhoz kell kapcsolni, hogy a tanar
az adott tanulokkal milyen eredmeényt képes elérni, értve ezen a széles értelemben vett
nevel6-oktaté munka barmely aspektusat, amit az in. hozzaadott pedagogiai értékkel
hatarozhatunk meg.
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[..] Az egész eredményesség fogalom nagyon erdsen kétddik a nagy nemzetkozi mére-
sek altal megcélzott bizonyos kompetenciaelemek méréséhez. Még hogyha ez nagyon
széles spektrumon is mozog, akkor is a tanari mindség ebben a szlken értelmezett tanu-
161 kontextusban jelenik meg. Es ha az sz(k, akkor az is szik lesz, ami ennek a tamogata-
saban megjelenik. Amig a tanuldi eredményességet nem értelmezziik tagabban, szocia-
lisan is, egyéni utakon valo el6rehaladasban is, addig az egész pedagogusértelmezés is,
ami a hattérben van, leszikitett marad. (TRK)

[..]A pedagdgus eredményességét az altala nevelt tanulok sikeressége hatarozza meg.
Meéghozza tag ertelemben, azaz azon a hozzaadott pedagogiai ertéken keresztul, amin
& valtoztatott az egyes tanulécsoport tagjainak személyiségfejlodésében. (SZE)

[...]Ha valaki képes arra, hogy egy, az iskolaval szembefordulo, lemorzsolédassal fenye-
getett gyermeket motivalt tanulova tegyen, akkor az ugyanolyan, ha nem nagyobb peda-
gogiai teljesitmény, mint amikor valaki azt tudja elérni, hogy egy tanulmanyi versenyen
sikert aratnak a tanuldi. (SZE)

[..] Egy jo tanar nem a tobbiekkel dsszemérve egy abszolit mércével mért verseny alap-
Jan (iskolak rangsora), hanem mindig a hozzaadott pedagogiai értékben mutathato ki.
(TRK)

Mindkét egyetem oktatoi hangsudlyoztak tovabba az egyéni kiilonbségek elfogadasa-
nak fontossagat és a kilonbségeknek megfeleld tanulasi kornyezet megteremtését.

Kell egyfajta nyitottsag egyrészt a gyerekek irant, egy ambicié ahhoz, hogy megismerje
Oket, és elfogadja az egyéni kiilonbségeket akar pozitiv akar negativ iranyba. (TRK)

[...] sokkal jobban odafigyelnek a gyerekek gondolkodasara, hagyjak ket megnyilvanul-
ni, hagyjak vitatkozni 6ket, és nem teremtik le ket azért, mert hibaznak [...], s6t kife-
Jezetten érdekesnek tartjak, ha ilyet hallanak, mert tudjak, hogy e mogott mindig van
valami érdekes, amit érdemes kibanyaszni. (TRK)

[...] hogy mire képes egy gyerek, akkor azt mondjuk, hogy oriasi eltérések vannak, és
megfogalmazodik mar az iskolapedagogiaban is az egyéni tanulasi utak tamogatasa, de
ez mintegy utopiaként van jelen a mai gyakorlatban. [...] az egyes pedagogusok kozétt is
oriasi eltérés van. Ki mire képes, és mit tud kihozni a gyerekekbdl. (TRK)

Fontos, hogy adaptiv pedagogus legyen. Igazodjon a gyerekekhez és a helyzetekhez,
probléemakhoz, kihivasokhoz. Olyan pedagogus, aki nyitott arra, hogy megismerje a gye-
rekeket, és belbliik induljon ki a tanitas, nevelés soran. (TO-0OV)

[..] Hogy meg tudja tartani a gyerekek nyitottsagat, lelkesedését, és tud nekik abban

segiteni, hogy szivesen tanuljanak. Hogy azokat az alapkompetenciaikat tudja fejleszte-
ni, amelyek altal majd jol tanulnak, és dnszabalyozé tanulova valnak. (TO-0V)
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A kompetenciak kozul tobbszor is emlitették a jo kommunikacios készséget, mivel a
kommunikacié a pedagogus egyik legfontosabb eszkdze. Az egyik oktatd ugyanakkor ezt
sokkal komplexebb madon értelmezte az alapvetd személyiségjegyekkel egyitt.

[...] Sziikség van tovabba a gyerekeket bevonzani képes varazserdre, amit a kommu-
nikacios kompetenciaval lehet legjobban leirni, de annal sokkal komplexebb. Van olyan
tanar, hogy bemegy a terembe, a gyerekek odafigyelnek ra, szeretnének téle tanulni, és
imadjak. Nagyon sok olyan szemelyisegjegy is a kérdéskorhoz tartozik, amelyet nem is
lehet kompetenciafogalommal leirni. Mert abban a pillanatban, hogy szétvagjuk, mar
nem fedi le teljesen azt a személyiségkomponenst, hiszen sokkal komplexebb rendsze-
rekrél, magasabb minbségrél van szo. (TRK)

Az IKT-eszkozokkel valo banni tudast féleg a Debreceni Egyetem tanarképzésében ok-
tato szakemberek emlitették kiilon. Ok azt emelték ki, hogy egyszerre fontos ezen esz-
kozok megfelel® ismerete, ugyanakkor az is, hogy a pedagogusok a helytkon kezeljgk az
oratervezés soran. A kovetkez& harom idézet jol szemlélteti, milyen kontextusban mertilt
fel az IKT ismerete.

[..]mi az, amivaloban megfogja 6ket [a gyerekeket]. Tehat a tankonyveknek ez a prob-
lemajuk [...] hogy csak néhany évig miikbdhetnek, utana sziikségképpen at kell 6ket irni.
[Mi] az els6 kiadasokban még irtunk az LCD tévérdl és monitorrol. Ma mar ugye nem itt
tartunk, tehat ezeken tullépett a technika. (TRK)

Tudomasul kell venniink, hogy ez a XXI szazad [...], muszaj egy kicsit belehelyezkedni a
digitalis kbrnyezetbe, mert a gyerekek szinte szaz szazalékig abban vannak. (TRK)

[...] minden digknak van egy kis szamitogépe. Es minden didk azzal tanul, és nalunk fel
sem merdil, hogy hasznaljuk is, hogy a diaknak napi 20 6raban a kezében van ez az izé,
hanem megtiltjuk. (TRK)

[...] azért nincs akkora jelentdsége az IKT-eszkoznek. A nevében is benne van, eszkoz. [...]
Persze nyilvan a mai generacional nagyon fontos, hogy hasznaljuk, de [...] az eszk6z6k
fejlédnek. Tehat most ez van, ot év malva lehet, hogy valami egészen mas lesz. (TRK)

A szakirodalom egy része kiemeli a jo humorérzéket is (FicuLa, 2000; NikiTscHER , 2016;
Pap, 2006) mint a pedagogus szamara lényeges tulajdonsagot; ezt az interjik soran ket-
ten emlitették, az egyikik ovodapedagagus hallgatokat, a masikuk tanarjelolteket oktat,
tehat az oktatasi szintnek itt nem volt befolyasol6 szerepe.

Néhanyan kitértek a pedagdgus modellszerepének fontossagara és arra, hogy a
kiemelked® pedagbgus ennek tudataban is van.

[..] személyiség hat személyiségre. [...] a jov6 az lenne, hogy hiteles, vonzé pedagogusok
legyenek a gyerekek kérében. [...] Es lehet mondani, hogy a kisgyerekkorban az utanzas-
nak nagyon fontos szerepe van, de késbbb is modellként néznek a gyerekek a pedago-
gusra, még akkor is, ha kevesebbet [atjak. (TO-0V)
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HangsUlyoztak azt is, hogy a szakmai egyiittmiikddés mind a tanulas tamogatasanal,
mind a sajat tanulasi folyamatban egyre erételjesebben elvarasként van jelen a pedago-
giai gondolkodasban. Emellett ugyanakkor az autondmia és felelosségvallalas is elen-
gedhetetlen, ha eredményes pedagogusrol gondolkodunk.

[...] Egy eredményes pedagogus mikézben hatékonyan mikédik tudasmegoszto és tu-
dasteremtd kozdsségekben, akozben autoném és felelésségvallalasra képes személy.
(TRK)

[..] Kell egy adag rugalmassag, alkalmazkodoképesség, kommunikacios készség, de
nemcsak a diakok, hanem kollégak irant is. (TRK)

Az akadémiai és a pedagogiai tudas jelentfsége és fejlesztése gyakran jelenik meg
egymastdl elvalasztva a szakirodalomban és a képzési folyamatban, mikdzben a peda-
gogiai kivalosaghoz mindkettd sziikséges (CHrappAN, 2012; OECD, 2013; WORRELL &5
KutereacH , 2001). Az interjlk elemzésekor kiilon figyelmet forditottunk arra, hogy ala-
nyaink szerint ez a két tertlet milyen kapcsolatban all, van-e kozottik fontossagi sor-
rend, valamint hogy fejlettségiik mennyiben tartozik a kiemelkedd pedagogus jellemzéi
kozé. Osszességében elmondhat6, hogy interjdalanyaink, bar kiilénallé tudasként jelsl-
ték meg az akadémiai és a pedagogiai, modszertani jellegl tudast, alapvetden egymasra
hato, kolcsonossegi viszanyt rendeltek hozzajuk. Az az egyetemi tanarképzésben oktato
és a tantargyi tudas fontossagat leginkabb hangsilyozo interjdalany sem kezelte telje-
sen kulonvalaszthatokent e két teruletet, azonban a pedagogiai készségeket inkabb a
.tehetség"” fogalomkorébe sorolta.

Egy tanarnak nagyon sokat kell tudni, de nem ugy kell tanitani, hogy razuditom ezt a hall-
gatokra. [...] a tudast, ami nekivan, azt alkalmazni kell. Kellene. Itt jon el6, hogy 6 mennyi-
re tehetséges mint tanar. Hogyan képes alkalmazni azt a tudast, vagy nem képes? Mert
bemegyek, és felolvasom a lexikont, vagy azzal a tudassal, ami nekem van, szinesen
elbadom. (TRK)

A megkérdezett szakemberek tobbsége szerint a tantargyi, mlveltségterileti tudas alap-
vetd és szlikséges tudasbazis, s6t, az id6kozonkénti felfrissitése is fontos lenne, azonban
a pedagogus kiemelkedd voltat onmagaban nem tudja mérni. Ahhoz ugyanis hozza-
tartozik a gyerekek motivalasa és fejlesztése, abban az értelemben, hogy 6nmagahoz
képest mennyit tud haladni. A nevel8i szerep, a modszertani innovativitas igen hangsi-
lyos a pedagogus eredményessége szempontjabol, a szaktargyi, akademiai tudas pedig
nemcsak a szakmai kivalésaghoz kell, hanem példaul az informacios hatalom birtoklasa-
hoz, a modellszerep sikeres betoltéséhez is. A két résztertlet 0sszekapcsolodasat min-
den interjialany megfogalmazta, de a tanarképzésben dolgozd oktatok tértek ki erre
részletesebben.

Szilard szaktudomanyos ismeretek — az egy olyan alap, ami nem kérdeés, de ettél még
nem lesz valaki jo tanar. (TRK)
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Nem hiszem, hogy el lehet valasztani [a modszertani és az akadémiai tudast]. Az egyik-
beli médosulas hozza a masikbeli médosulast. Tehat ha van egy modszertani 6tletem,
akkor az 6hatatlanul hozza azt, hogy a tartalmakat frissitem, mert lehet, hogy mashoz
illeszkedik jobban. [...] Ugyanigy, ha valami Gj tartalmat akarok megtanitani, akkor meg
Jo, ha végiggondolom, hogyan. Nem hiszem, hogy elvalaszthaté a tartalom és a forma.
(TRK)

Ez a szoros kapcsolat még inkabb megjelent a tehetséges hallgatokrol szol6 valaszok-
ban, amire a roluk szolo elemzésnél kulon kitéerunk. A tanito- és a tanarképzesben okta-
tok kozott ebben a tekintetben nem volt Ieényeges kilonbseg, az dvodapedagogus-kép-
zésben dolgozok valaszaiban viszont az akadémiai tudas értelemszer(ien nem tantargyi
tudasként jelent meg, hanem egyfajta altalanos miveltségként, bizonyos tudastartal-
mak ismeretekéent.

A gyerekek borzaszté sokat kérdeznek, és nem a projekt modszertanardl fognak kérdez-
ni, hanem hogy mibél van a Nap, és miért valtoznak az évszakok? [...] Es megkérdezik,
hogy Soros Gyuri bacsival mi a helyzet? Politizalnak, torténelemrél kérdeznek, termé-
szettudomanyrél kérdeznek. Ugy gondolom, hogy egy 6vodapedagogusnak kell egy alap-
mdiveltség, hogy tudjon olyan vélaszt adni hogy a tekintélye ne csorbuljon. (TO-OV)

A kivalé pedagogus tulajdonsagai kozott tobb interjdalany a reflektivitas, az onreflexio
képességét, illetve ehhez kapcsolddoan a folyamatos fejlédés igényét is megjeldlte mint
egyik legfontosabb szempontot. A reflexiora valé utalas gyakran dsszekapcsolodott az
oratery, a tananyag fellilvizsgalataval, vagy olyan formaban mertilt fel, hogy fontos a
tanulék teljesitményérdl informaciohoz jutni akkor is, ha mar nem az adott pedagogus
oktatja 6ket, hogy lassa, valéban stabil volt-e a tudas, amit atadott a gyerekeknek.

Egy reflektiv pedagégusnak van egy kelld magabiztossaga sajat személyiségében, szak-
mai kompetenciaiban, szakmai identitasaban, és nyitott arra, hogy ezt djra- és ujragon-
dolja, és tapasztalatait, éiményeit beépitve nyitott legyen arra, hogy fejlédjon. (TO)

[...] az a pedagdgus tud eredményes lennj, aki fontosnak tartja a tanulok teljesitményeé-
16, tevekenysegerdl valo rendszeres visszajelzések gydjteset és elemzesét, és 6 maga is
rendszeres visszajelzéseket nydjt a tanuloi szamara. (SZE)

Tehat emelni akar a teljesitményén, és azt akarja, hogy egyre tokéletesebbek legyenek
az orail, (TRK)

[..] A reflektiv szemlélet (ami nem egyenld a reflektiv technikak puszta alkalmazasa-
nal) szintén dontéen meghatarozza azt, hogy valaki j6 pedagdégus-e. Ertve ezalatt, hogy
valoban ra tud nézni a sajat munkajara, valoban tud kritikusan gondolkodni a sajat teve-
kenységeérdl, és képes arra, hogy végiggondolja, hogy milyen iranyba kellene fejlédnie, és
ezért mindent meg is tesz, mert autoném cselekvbnek érzékeli magat. Mennyire képes
arra, hogy megujitsa a sajat munkajat akar a sztilékkel valo kommunikacioban, akar az
osztalykirandulas szervezésében, reagalni a gyerekek igényeire, és ennek megfeleléen
valtoztatni a pedagogiai munkajan. (TRK)
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Egész életében szeret tanulni, tud is tanulnj, és azon gondolkodik, hogy a meglévd hagyo-
manyokat és modszertani eszkdztart hogyan lehetne tovabb béviteni, tovabbfejleszteni.
[...] Olyan innovativ szakember, aki mindig arra torekszik, hogy a gyermekeinek a legjob-
bat nydjtsa: a legmegfelelbbb médszertant, a legmegfelelébb kommunikaciot, és képes
arra is, hogy ezeket az Uj, kreatiy, sajat dtleteit megossza pedagoégustarsaival is. (TRK)

Hasonlé veleményeket fogalmaztak meg az interjdalanyok arrdl is, hogy miben kell
fejlodnie egy gyakorlé pedagogusnak, féként a palyaja kezdetén. Az altaluk emlitett
készségek a dontéshozasi téke (Harareaves és Fulian, 2012) jellemz6i kzé sorolhatok:
a pedagbogiai helyzetek kezelése, rugalmassag, dnreflexio, nyitottsag a visszacsatolasok-
ra. Az akadémiai tudas fejlesztésének fontossaga a palya késébbi szakaszaban lenne
szukséges a kérdezett szakemberek szerint, de hogy ez valoban megtarténik-e, az hely-
zetfliggd: az elitnek tartott iskolakban valészindleg igen, mas intézményekben viszont
gyakran elmarad. Ebben a kérdésben is eltkerll ,a tartalom és a forma’, azaz a kétféle
tudas osszekapcsoldédasa: az eredményes pedagogusoknal e kettd fejlédése osszekap-
csolodik. Az emlitetteket legjobban egy egyetemi tanarképzesben oktato interjdalany
szavai foglaljak ossze.

Amiben nagyon sokat kell az elején javulni, az a gyerek megismerése, a figyelemmeg-
osztas. Hogy lassam, milyen jelenségek zajlanak az osztalyteremben. [...] hogy el tudjam
donteni, mi az, amire kell reagalni, mi az, amire nem kell reagalni. Mi az, amire elég késébb
reagalni. (TRK)

A kritikai gondolkodast szintén inkabb a pedagogushallgatok kapcsan fejtik ki az inter-
jakban, a gyakorld pedagdgusok esetében ez a megUjulasi képességgel, a tervezés fon-
tossagaval kapcsolodik ossze.

[...] soha nem szabad szem eldl tévesztenie a taviati célt. Tehat, hogy az adott intéz-
meénytipusban mi az elérendd cél, tudnia kell a sajat tantargyat elhelyezni a tantargyi
rendszer egészében, és a gyerekek életében, hogy milyen jelentdsége van. [...] Nagyon
kritikusan kell viszonyulnia a sajat maga altal tanitott tantargy tartalmaihoz. (TRK)

2. A tehetséges pedagogusjeldlt jellemzdi az oktato-kutato szakemberek szerint

A tehetséges hallgatokrol szolg interjdrészekbdl altalanossagban két jellemzét emelhe-
tunk ki. Az egyik, hogy hasonlo tulajdonsagokkal, kompetenciakkal jellemezték gket, mint
amar palyan levg, kiemelkedd pedagogusokat. Ezeken tdl két Gjabb tulajdonsag is beke-
rilt a felsorolasba: a motivaltsag és a kutatéi (tudomanyos) szemlélet. EIgbbi részben a
hallgatok — minden képzési szinten jellemz6 — tllterheltsége miatt, bar ettél fliiggetlendil
is emlitették néhanyan az interjdalanyok kozul. Utobbi pedig éhatatlanul felmertilt a fel-
s@oktatasban m(ikodd tehetséggondozas sajatossagai miatt — hiszen ez gyakorlatilag a
kutatoi tehetseg és szandék tamogatasat jelenti. Fontos megjegyeznink, hogy ez nem
kizarélag emiatt, hanem a nyitottsaghoz, a szakmai fejlédéshez és a kritikai gondolko-
dashoz kot6dgen is szoba kerlilt.

A mativaltsagot minden interjlalany emlitette mint a tehetséges pedagogusjeldlt
egyik f6 sajatossagat. Ez sokféle kontextusban elhangzott, példaul hogy a tllterheltség
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ellenére is bejar az érakra, nem csak a minimalis szint elérésére torekszik, és folyama-
tosan tajékozodik a tudomanyteriiletet érinté legfrissebb eredményekrsl. Erdekldik a
palyazati lehet6ségek irant, és adott esetben ajanlasokat kér az oktatoital, illetve hogy
van sajat érdeklddési terllete, amelyre id&t fordit, és amivel akar az egyetem tehetség-
gondoz6 programjaban is részt tud venni. Egy masik oktato Ggy fogalmazott, hogy a
tehetséges tanarjelolt gyorsan tanul, sok mindent sok oldalrol meg lehet neki mutatni,
érdekl6dd, ,vannak témak, amelyektdl Iazba jon”.

A tehetséges tanarjelolt elsé ismérve, és ezt meg fogom magyarazni, hogy rendszeresen
jar érara. [...] Motivalt, tehat érzi magaban, hogy 6 ezt jol fogja csinaini. [...] Egészen
egyszeren érdekli az, amirél ott [az 6ran] sz6 van. (TRK)

A tehetségesek folyamatosan lelkesek, akarnak valami tobbet, nemcsak elvégezni sze-
retnék a kurzust, hanem valami tébbet kihozni beldle, igénylik azt, hogy a kételezén feliil
is valami pluszt teljesitsenek. [...] Ezt a csillogast mindig Iatjuk a szemiikben, ezt a moti-
vaciot, hogy tobbet, jobbat, szeretnének az atlagnal. (TRK)

[..] A tehetséges pedagogusjeldlt érdekldik a gyerekek irant, az 4j ismertek irant, a szak-
tudomany Gj eredményei irant, a valtozo vilag irant. Tele van tudasvaggyal, kivancsisag-
gal. Probal belehallgatni mas kurzusokba vagy mas egyetemek kinalataba, rendszere-
sen tajékozodik a folyoiratokon keresztiil. Megvan benne az ember iranti érdeklddes,
a segitbszakmakra jellemzd emberi vonasok, masok problémainak megértése, tehat
egyfajta szocidlis érzékenység. (SZE)

Az oktatok hangsulyoztak azt is, hogy legalabb olyan fontos a tehetséges hallgatonal,
hogy vallalkozd szellemdi legyen. Egy oktatond példaként emlitette azt a hallgatot, aki
az egyeves gyakorlathoz egy elit iskola legtehetségesebb csoportjat valasztotta, mert
nagy kihivasnak érezte. A gyakorlathoz kapcsol6do kisér6szeminariumon pedig par hét
mulva azt mondta, hogy mast mar magaénak érzi ezt a tertletet is.

Hajlando bevallalni azokat a helyzeteket, amikben fejlédnie kell, tehat olyanra vallalko-
zik, amiben lehet, hogy lesznek kihivasai, de egy vedett kozegben ezt ki meri probalni.
[...] Es valoszindileg nem ilyen iskolaban fog tanitani, de megprébalta, és helytallt. (TRK)

Vagy épp ellenkezbleg, a masik jeldlt egy szakgimnaziumba ment el, és megkizdott vele”.
Ez azértis nagyon fontos az oktatd szerint, mert ,nem lila kéddel megy ki a kbzoktatasba,
realisan Iatja a korlatait, de vannak dtletei arra is, hogy milesz az az altala hozzaadott érték’
(TRK)

A motivacio megléte és az érdeklfdés tobb esetben dsszekapcsolodott a kutatdi szem-
lélet fontossagaval, amit egy kivétellel minden interjdalany megemlitett. Nem feltétlendl
abban az éertelemben, hogy a pedagogusjelolt tudossa akarjon valni, hanem hogy akarja
megismerni a szakma j eredménveit, a gyerekek viselkedési, fejlédéslélektani jellem-
z6it, és akarjon ralatni a sajat munkajara. A korszerd madszertani és szakmai eredmé-
nyek ismerete vezethet ahhoz, hogy a hallgato a palyaja soran Ujitasokat alkalmazzon,
példaul a tanulasszervezésben, és egyaltalan: tisztaban legyen vele, hogy milyen foru-
mokon értesilhet ezekrdl.
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Az, hogy levizsgazik, sokadlagos ahhoz képest, hogy foglalkozzon azzal, ami érdekli. [...]
Ezt erBsiteném, hogy sajat kutatas [legyen] bar nem biztos, hogy a kutatas a jo szo.
Mert nem kell, hogy tudos legyen mindenkibdl; tehat inkabb sajat érdekiédési kér. (TRK)

[A tehetséges hallgatok] nylistolik az oktatokat, ezért akar kicsit okoskodonak is tlinhet-
nek. Szamos egyéni, a pedagogiai munkaval 6sszefliggd vallalasok (magantanitvanyok,
palyazatok, TDK-ban valo részvétel), illetve altalanos értelmiségi életmad jellemzi Sket.
(TRK)

Sugalmaznunk kellene, hogy van egy olyan at, amelyen maradhatsz a kbzépiskolaban
és tanithatsz, de ugyanakkor a dolog metaszintje is mikodhet, és kutathatod a sajat
oktatasi kbrnyezetedet, a targyad oktatasat, az intézményed sajatossagait. (TRK)

A tehetséges pedagogushallgatonak meg egy olyan tulajdonsagat emelte ki, néhany
kivétellel, minden megkérdezett szakértd, amit kritikai szemlélettel és gondolkodas-
moddal jellemezhetiink. Hasonléan a motivaltsaghoz, ez is visszatérd elem volt, tobbfé-
le kontextusban megjelent. Igy példaul, hogy kezelje kritikusan a forrasokat (,a Wikipédia
tartalma nem szentiras"), tudjon onallé véleményt alkotni, a tarsadalmi és kulturalis je-
lensegeket kepes legyen éertékelni, elhelyezni, valamint hogy tudja kritikai szemlélettel
nézni az 6t tanitd pedagdgusok munkajat, és mind a negativ, mind a pozitiv tapasztala-
tok sajat szakmai identitasanak fejl6déséhez jaruljanak hozza.

Ha a kritikus gondolkodas hianyzik, akkor egyszerien nem tud reflektalni azokra a prob-
lémakra, amiket korabban mar emlitettem, hogy tulzo a tanterv, vagy nem tudja a diakot
megitéini, (TRK)

Azt a készséget tudja adni, hogy a vilagot értelmesen nézze. Es latja, hogy mi folyik korii-
l6tte, és tudja elemezni. Talan ezt [adja] (TRK)

De a kritikai gondolkodas akar a kepzéssel kapcsolatban is megjelenik mar a tehetséges,
motivalt jelolteknél. Az ilyen jelolt bevonadik az intézmény altal kinalt feladatokba, akar
Ggy is, hogy azok hatarait feszegeti, mert neki az kevés.

Keépes kritikusan gondolkodni ezekben a folyamatokban. V/olt ilyen, hogy azt mondtak a
hallgatok, hogy a gyakorléiskolan kiviil is akarnak latni masfajta iskolat, és ezt éran tdl
bevallaltak. Tehat érdemben tudnak gondolkodni arrél, hogy mi az a tanarsag, illetve 6k
hogyan szeretnének arra felkésziilni, és ha kell, iranyitjak ezeket a folyamatokat. Tehat
részévé valnak a képzésnek és nem elszenveddive. Aktiv, felelds, autonom tagok ebben.
(TRK)

Egy masik oktato ehhez kapcsolodoan a tehetséges hallgato onszabalyozad tanulasi ke-
pességét hangsllyozta. Szerinte az ilyen hallgato fontosnak tartja a tanarképzés ele-
meit, tisztaban van azokkal az elvarasokkal, ami az § eredményességét, felkésziiltségét
jelenti majd. Arra hasznalja fel a pedagogusképzés éveit, hogy a felkésziiltség érdekében
mindent megtegyen.
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Tehat az eredményes pedagogussagrol egyfeldl van egy célképzete (amit a képzdintéz-
meénynek kell segitenie kialakitani), és rendelkezik az 6nszabalyozé tanulas azon képes-
ségevel, amellyel a képzés soran folyamatosan gydjti 6ssze azokat a tanulasi lehetésé-
geket, amelyek 6t eljuttatjak az adott célhoz. (SZE)

A pedagogiai, modszertani tudasrol, valamint a szaktargyi, mlveltségterileti tudasrol
minden interjialany beszélt: altalaban szoros dsszefliggésben a sajat képzés erfssé-
geivel és hianyossagaival. Emellett még hangsulyosabban jelent meg az, amit mar a
gyakorld pedagogusok esetében is emlitettek: az akadémiai tudas megfelel6 szintje
lenyegében a palyahoz - jelen esetben a hallgato tehetséges voltahoz — sziikséges
alap, de 6nmagaban nem garantalja a kivalésagot. FOleg a tanito- és dvoképzd karon
oktato kolléga hangsllyozta a tehetséges jeldltek alapvett személyiségvonasait és a
gyermekekkel vald megfeleld kapcsolatat, ami akar mar az elsg gyakorlatok soran meg-
nyilvanulhat.

A zaré tanitasokon lehet latni, hogy ki az, akinek jo pedagdgusvénaja van, a felkésziilt-
ségét megfelelden tudja kamatoztatni Es szamos esetben ez nem feltétleniil az, aki a
legjobb tanulé volt, a legjobb jegyeket kapta. Mondjuk, nagy valésziniséggel azért az
igaz, hogy aki nagyon gyengécske volt, az nem lesz jo pedagégus. (TRK)

[..] megtalalja a helyét a gyerekek kozbtt. [...] Persze van benne személyiségalap is:
magabiztossag, onbizalom, alkalmazkodo készseg, kivancsisag a gyerekekre, kommuni-
kacio, egy jofajta hatarozottsag. (TO-0V)

Ezzel parhuzamosan a tanarképzésben oktato kollégak sajnalatukat fejezték ki azzal a
ténnyel kapcsolatban, hogy az osztatlan képzésben nagyon késén talalkoznak diakokkal
a hallgaték, és csak az utolsd félévekben van lehetséglik tanarként kiprébalni magukat.
Ezaltal szamas, a pedagoguspalyahoz szikséges személyiségvonas megléte vagy hia-
nya csak késén realizalodik a jeloltekben és az oktatokban egyarant.

Az 6vo- és tanitoképzést 6sszehasonlitva egy ELTE-n oktatd szakember kifejtette azt
is, hogy erdekes mintazat rajzolodik ki a hallgatoi tehetséegeket vizsgalva. Bar az intézme-
nyi bels hierarchiai kdzgondolkodasban a tanito—ovodapedagdgus—kisgyermeknevel®
rangsar van jelen, ennek ellenére kozulik legmagasabb pontszammal az 6vodapedago-
gusok kerllnek be, és 8k tlinnek felkésziiltebbnek is. Az oktatond szerint a ,tanitosok”
koze gyakran a mas szakra be nem jutott hallgatok kertlnek, azaz valamilyen diszcipli-
naris terulet miatt valasztjak a szakot. Az Gvodapedagogusoknal nincs diszciplinaris teru-
let, amibe ,bele lehet kapaszkodniuk’, ezert a gyerekek iranyaban nyitottabbak, a veluk
valo foglalkozas irant elhivatottabbak kertilnek ide.

K6z4s jellemzdje volt még az interjiknak, hogy a képzés erfsségeirdl és hianyairol
szolva a tehetséges, illetve a j6 képesség(, de atlagos teljesitmény( hallgatok nem
kilondltek el egymastol. Azok a hallgatok képeztek kilon csoportot, akik — Ggy tlnik
— nagyon rosszul valasztottak palyat, példaul nem mernek a csoporttarsak el&tt kisel6-
adast tartani, mikozben pedagoguskent majd naponta ki kell allniuk a diakok elé. Minden
mas esetben a képzés vagy a kivalésaghoz sziikséges kompetenciakat fejleszti, vagy — a
hianyossagoknal — ezeket hagyja figyelmen kivl. A tehetség igy az esetek egy részében
azt jelenti, hogy a hallgatok ezekkel a kompetenciakkal mar a képzés megkezdése elftt
rendelkeznek.
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Fejleszthetdk lennének, ha tudnank képezni bket, de elbadasokon nem fejleszthetdk. [...]
Ezért sajnos vagy az van, hogy valaki mar kifejlesztette magaban ezeket a képessége-
ket, mert olyan csaladbal jott, vagy olyan kozépiskolabdl, olyan hatasok érték, hogy 6
spontan fejlédott ezen a terlileten, [ez a hallgatd] a tanari palyan is igéretes. \/agy, aki
fejlesztésre szorulna, azzal viszont nem tudom, hogy mi lesz. (T6-0V)

\/olt olyan oktaté, aki a tanarképzésben rejlg ellentmondasra hivta fel a figyelmet. Sze-
rinte, amiigazan fontos, hogy kivalo pedagogus legyen valaki, azt a legnehezebb formal-
ni egy képzésben. Ha valakinek a tanarképzésbe belépve hianyzik ez az attit(idje, akkor
kés6bb ez mar nagyon nehezen valtozik.

Lehet azt mondani, hogy kell egy adag kiallas, magabiztossag, de ez valoszindileg attol
van, hogy az illetd nyitott a tobbiekre, és ebbdl fakadoan ismeri a tébbieket. Mert sok
mindent meg lehet aztan tanulni, de azt, hogy valaki elfogadé, empatikus legyen, azt
nagyon nehéz fejleszteni. (TRK)

Még egy kérdéskor volt ehhez kapcsolédéan, amiben — képzési szinttél flggetlendl —
minden megkérdezett szakember egyetértett: azzal, hogy a hallgatok felkésziiltsége a
kozismereti targyakbdl nem elégséges, mar a kdzépiskolabol olyan hianyokkal érkeznek,
amiket a pedagogusképzés alatt, idg hianyaban nem, illetve csak részben lehet potolni.
Ennek kapcsan szaba kertilt a pedagoguspalya viszonylag alacsony presztizse, és az,
hogy a presztizs emelkedése tamogatna, hogy a minél tehetségesebb diakok keruljenek
be ezekre a szakokra. Volt, aki arra hivta fel a figyelmet, hogy a pedagoguspalya mindig
is a tarsadalmi mobilitas egyik fontos csatornaja volt ugyan, de a felsgoktatas expanzio-
ja miatt ma mar elengedhetetlen lenne az altalanos miveltségben jelentkez6 hianyok
betoltése.

Olyan hianyos alapmdiveltséggel j6nnek a hallgatok, hogy arra nagyon sok targyat egy-
szertien nem tudunk értelmesen felépiteni. Példaul diplomas pedagégus [masoddiplomas
képzésben] kihtizza a tarsadalmi struktdra és mobilitas tételt, és nem tudja megmonda-
ni, hogy a Horthy-rendszer volt kordbban vagy a Kadar-rendszer. £s az volt a valasza,
hogy 6 németbdl diplomazott, ezért 6 ezt nem tudhatja. (TO-0V)

3. A pedagogusképzés hatékonysagat meghatarozo tényezbk az oktato-kutato szakemberek
szerint

A sajat képzés erfsségeit és hianyterlleteit tekintve mutatkozott néhany eltérés a kii-
l6nboz8 képzési terlileten tanitd szakemberek kozott.

Az intézmeényi erésségeket tekintve az ovo- és a tanitoképzésben oktatok Ugy vél-
ték, a kivalosaghoz szlikseges kompetenciak, példaul a szocialis készségek, az empatia,
a kommunikacid, a szervez6képesség fejlesztésében jdl teljesit a képzés, és a maod-
szertani ismereteket is megfeleléen adja at. Olyan médszerek, tanulasszervezési elja-
rasok képzésbe valo beépitését emlitette az egyik oktatond, amelyek a kdzoktatasi
tapasztalataikhoz képest szinesebb, élményszer{ibb sajat tanulasi éiményhez juttatjak
a hallgatokat.
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A kurzusokon megtapasztaljak, miben mas egy projektorientalt vagy egy fejlesztd tamo-
gatast nydjto tanulasi folyamat. A hallgatokozpontd tanulasban probaljuk azt is erosi-
teni, hogy Gk feleldsek a sajat fejlodésiikért, tanulasukért. (TO-0V)

Az oktatak utaltak arra is, hogy a pedagogusképzes mas szintjeihez képest sokkal na-
gyobb aranyban jelenik meg az intézmenyi gyakorlat, és ehhez szervesen kapcsoladik
az elmélet, illetve a tapasztalatok feldolgozasa, a reflexio.

Megnézztik a gyakorlat soran, mi torténik, majd beszéliink réla, tehat a reflexio egy allan-
do elem a képzésben. Mind a gyerekkori, mind az intézmenyi tapasztalat feldolgozasa-
val sokat foglalkozunk. (TO-0V)

Hianykeént fogalmazadott meg, hogy az altalaban gyenge nyelvtudast és a miiveltség-
beli lemaradast nem tudja kellen pétolni a képzés, illetve az, hogy a reflektivitas, a
kritikai szemlélet nem er¢sodik meg a szlikséges mértékben a képzés soran.

Ahhoz, hogy hitelesen tudjon szakmai programokat bevezetni vagy innovaciokat, ahhoz
kellene a valosag feltarasa. Ebben a professzionak az alapjait nyilvan nalunk kellene elsa-
Jjatitani. [...] Valamit ki kellene talalnunk, hogyan lehetne ez tigyben javitani” (TO-0V)

P

Azt lehet érezni, hogy az egyetemi struktdra és annak a hagyomanyai a tanszékek, a
tudomanytertiletek szerinti felépités ezek meglévd és er6s hagyomanyok, amelyek nehe-
Zitik az egylittmdkodéseket és integraciokat a képzésen beliil is. Ebben lehetnénk sokkal

Jjobb modellek, hogy hogyan tudnak a kiilénb6z6 tanszékek dsszekapcsolodni (TO)

A tanarképzésben oktatok er6ssegként emlitettek a diszciplinaris teriiletek magas szin-
vonalat.

Abban er8s, amiben az ELTE tradicionalisan is er6s volt, hogy egy stabil eiméleti tudast
ad. (TRK)

Az ELTE tanarképzési programja azert is emlitésre meltd, mert orszagos ajanlassa valt.
Ennek kdzponti elemeit idézve egy oktatond arra utalt, hogy a 28 kredites pedagogiai-
pszichologiai modult megprobaltak a lehetd leghatékonyabban kihasznalni. A program
fontos elemei a szabadon valaszthato tanegységek, illetve a tanegységeken belil a sza-
badon valaszthato feladatok.

Ezért a pedagogia és pszichologia 6sszefogott és megprobalt azonos tartalmakat két
oldalré! megtamogatni. Es ezekhez a tantdrgyblokkokhoz mi kidolgoztunk szabadon
valaszthato kinalatokat, hogy a hallgatok valaszthassanak, ha el akarnak mélydilni vala-
miben. (TRK)

A képzés soran kapott feladatok valaszthatok, tehat & maga tudja a szintet meghataroz-
ni, hogy hova akar eljutni. Ilyen értelemben nagyon rugalmasak a szeminariumok, sokat
tehet hozza a diak, ha bizonyos téma jobban érdekli 6t vagy az adott csoportot. (TRK)
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Megemlitették azt is az oktatok, hogy az (j tartalmakat, modszereket folyamatosan sze-
retnék a kurzusokba beépiteni. Az ELTE-n a kutatasalapi tanulas ergsodését emelte ki
tobb oktaté. Ezt a Debreceni Egyetemen is nagyon fontosnak tartjak, ugyanakkor inkabb
hianyként jelenik meg. Eppen ennek a hianynak a betéltése szempontjabél is értékelik
pozitivan a megkéerdezett oktatok az OTDK-t.

Kiemelték tovabba, hogy torekednek arra, hogy a hallgatoknak legyenek nemzetkozi
tapasztalataik, legyen gyakorlatuk, tapasztalatuk mas orszagokban.

Ha kivalosagrol beszéllink, akkor alapvet? feltétel, hogy a nemzetkézi szakmai kozeg-
ben is mozogni tudjon, ismerje a kiilénb6zd trendeket, iranyokat, kiilonbségeket. (TRK)

A Pedagogiai-Pszichologiai Kar erfsségét a nagyon gyakorlatcentrikusan felépitett kur-
zusokban latjak els6sorban az oktaték. Fontos szamukra a reflektiv személyiség allandd
tudatositasa, mar a kezdeti szeminariumokon is, &s ebben az oktatok felelgsségét és
felkészlltségét latjak. Kiemelték még a gyakorldiskolakkal valé kapcsolatot, az iskolak
szakmai szinvonala er6sségét és az erre épll6 kisérészeminariumokat.

Az oktatok szinvonalasak, elkotelezettek, motivaltak (persze az ember elfogult a sajat
intézményével kapcsolatban) annak ellenére, hogy rettentéen tdlterheltek” (TRK)

Hianyként merllt fel a szaktargyi és pedagbgiai-pszichologiai tudas aranya, az oktatok
szerint ugyanis nincs egyensly és 0sszhang a képzésen belll.

Egyenrangtan fontos, hogy valaki mit tanit, és hogyan tanit. Es ami régéta adéssaga a
tanarképzésnek, az az igényes szakmaodszertani képzés, a tantargy-pedagogia. (TRK)

En azt gondolom, hogy ma a pedagogusképza intézmény nem késziti fel igazan a jelol-
teket arra, hogy a tag értelemben vett eredményes, tehetséges pedagogussa valjanak.
Persze kapnak alapokat, de az osztatlan tanarképzésben mire a gyakorlathoz érnek a
hallgatok, ezek az alapok el is mdlnak. Eppen ezért fontos lenne, hogy az egyéni tanulsi
utak megjelenjenek, és a hallgatok latokore is szélesedjen, ezért fontos lenne, szembe-
nézni azzal, hogy nem szaktargymodszertan, pedagégia, pszicholdgia, gyakorlat, hanem
egy sokkal atfogobb felkészités kellene, ami érinti azokat a teriileteket, amelyekkel szem-
bestilni fognak majd a kéznevelésben. (TRK)

Ez képzési probléma is, hogy a tartalmakat tekintve dgy legyen strukturalva az egész
program, hogy arra fokuszaljon, amit neki meg kell tanitania majd, hogy ez megjelen-
Jen egyaltalan, ez hianyzik. Jelenleg a tudomanyt lényegesen magasabb szinten tanulja
ugyanis, ami jogos, de sziikség lenne a tartalmak dsszerendezésére. (TRK)

A tanarképzésben oktatok hianytertletként egyontetlien kiemelték a szeminariumok
alacsony szamat, es ennek kovetkezményekéent a kompetenciafejlesztés hianyat. Va-
lamilyen formaban minden interjdalany elmondja, hogy ma, amikor mar rég nem igaz,
hogy az informacio legjobb forrasa az oktato, a nagy Iétszamd el6adasok gyakorlatilag
értelmetlenek. Kifejtették, hogy arra lenne szlkség, hogy a pedagogushallgatok minél
tobb olyan tevékenységeket végezzenek, amelyek az iskolai pedagogiai gyakorlathoz
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hasonlitanak, vagy kiprobalhassanak olyan pedagogiai modszereket, amelyeket késébb
a gyerekek korében alkalmaznak. Ezenkivil tobben meger6sitették, hogy minél tobb,
tényleges iskolai gyakarlatra lenne sziikségiik. Habar jelentds mennyiséggel nétt az isko-
lai gyakorlat id6tartama, ez aranytalanul a képzés végén, egy tdmbben helyezkedik el.
Ezaltal nem tud integralddni a tobbi kepzési elembe, és a pedagogiai-pszichologiai isme-
retek és készségek hattérbe szorulnak.

A valés gyakorlattal kapcsolatba keriilve a valos gyakorlatra tudjanak reflektalni. A tény-
leges iskolai gyakorlatot megfigyelve, elemezve tanuljanak a hallgatok. Példaul amikor
hétfén egy napot az iskolaban tdltenek a hallgatok, kedden pedig kézosen elemzik, feldol-
gozzak azt a tapasztalatot, amit ott szereztek. (SZE)

Az egylttmkodési képességrol is érkeztek visszajelzések. Mivel a pedagogusok nem
egymastol izolaltan végzik munkajukat (legalabbis az eredményes iskolakban), sziiksé-
ges lenne a szakérttk szerint, hogy a hallgatok csapatban, teamben is képesek legye-
nek dolgozni. Minden kdzos (kilonboz6 személyekkel vald egylttmiikodésen alapuld),
a pedagogiai valosag kilonbdzd aspektusaiban valé elmélyedést segitt (megfigyelés,
oraterv), az adott tudomanytertlethez kapcsolodé kutatas, illetve laboratoriumi jellegl
foglalkozas képzésbe vald beépitése hasznos lehet. Olyan jelleg(i tevékenységformakra
utaltak itt az oktatok, amikor a hallgaték és az oktatok egytittmiikodhetnek, vagy olyan
projekttevékenységet kapnak a hallgatok, amikor kozvetlen kazelr6l meg kell ismernitik
a pedagogiai valosagot.

Nem tartom egészséges tendencianak, hogy kdltséghatékonyan mindent megprobalunk
megoldani egy audmaxos [az Auditorium Maximum az egyik legnagyobb befogadoké-
pességli terem] el6adassal. [...] Tehat amit hianyolok, az a kis csoportos, gyakorlati, rend-
szeres személyi kontaktuson alapuld egylittdolgozas a tanarjeldltekkel, (TRK)

Amikor olyan feladatokat adunk a hallgatoinknak, ami csak csoportban oldhaté meg,
ahol nem egyének teljesitményét, hanem csoportok k6zds teljesitményeét értékeljik. [...]
azaz nem harom vagy négy izolalt teljesitmény jelenik meg, ami térben és idében éppen
dsszekapcsolodik. (SZE)

Tobben kiemelték, hogy a tanarképzésben megndvekedett hallgatdi Iétszam szintén
megneheziti az egyénre szabott, személyes tamaogatast és hallgatékozpontd folyama-
tok megvalositasat.

Maga a képzés nagyon alulfinanszirozott, és ez a hallgato-oktato aranyaban vagy a
gyakorlohelyek mentorainak megfizetésénél kititkozik. (TRK)

Részben a szeminariumok hianyanak tulajdonitva megjelenik a modszertani ismere-
tek sziikos volta, de az okok kazott a képzés szerkezete és adott esetben — tobb inter-
jhalanynal is — az oktatd kollégak nem megfelel6 kivalasztasa. Tobb oktato utalt arra
is, hogy a tehetséges tanarok kinevelésének alapja a tehetséges tanarképzdk kivalasz-
tasa. Utobbi esetben olyan szempontok mertilnek fel, hogy tanarképzésben csak olyan
oktathasson, akinek van tanari szakképesitése, tovabba hogy korszer{ tudast adjanak
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at az oktatok, ami a jelenlegi hallgatoi generaciot képes megszolitani. Mindezekrgl tobb
interjdalany is tagabb kontextusba helyezve azt fogalmazza meg, hogy vélhet&en para-
digmavaltas kuszoben all a pedagogusképzes, ami természetesen a tehetséges jeloltek
fejlesztését ugyanlgy érintené, mint a tobbi hallgatéét.

Motivalatianok [a hallgatok] mert az a tudas, amit az egyetemen tanitunk, az elavult az
8 szemszoglikbdl. Ez nehéz kérdés, mert az egyetem a vilag masodik legrégibb intézmeé-
nye, tobbek k6zott azért, mert nem ugrabugral, nem havonta valtoztatia meg a tanter-
veit. [...] Ez a tudas, amit adunk, abszolut nem kompatibilis a hallgatok elvarasaval. Ez a
diszciplinaris tudast is érinti illetve még hatvanyozottabban az dgynevezett pedagégiai
targyakat, mert ott nagyon nagy a kiilénbség az elvaras és a megvalositas kézétt. (TRK)

A tehetséggondoz6 programokrol eimondhato, hogy az oktatok egyfeldl a nemzeti te-
hetségprogramokhoz kapcsoloddan és a tertletspecifikus akadémiai képzésekben (dok-
tori iskolak) latjak a lehetdségeket, masfeldl mindent megtesznek, hogy kari vagy intézeti
szinten is biztositsak a tovabbfejldés lehetdségeit és feltételeit a motivalt, tehetséges
hallgatoknak akar a demonstratori rendszerrel, akar szakkollégiumokban, kutatocsopor-
tokban vagy versenyeken valo részvétellel.

A tanito- és tanarképzéshez kapcsolédoan az oktatok emlitették az dn. tanitasi
versenyeket is, ahol a pedagogiai gyakorlatot, modszertani felkeszultseget értékelik.
Emlitették tovabba azokat az intézmeényi és kari dijakat, amelyek a tanitoknak akar gya-
korloiskolaban valé gyakornoki poziciot is jelenthetnek. Ramutattak ugyanakkor a fel-
s@oktatasi tanulmanyi versenyek finanszirozasi problémaira is.

[...]nagyon sok olyan felsGoktatasi tanulmanyi versenyrél tudok, ami azért nem mdkodik
most, mert a kbzoktatasi versenyekkel szemben a felséoktatast megcélzokra nincsenek
most igazan palyazatok. (TRK)

Tobb oktato kiemelte az oktatok pozitiv, tamogato szerepét, amely a tehetseggondozd
folyamat egyik kulcspontja.

[..] 6sztdnozziik bket, és az Gtleteiket tamogatjuk, és megvalésitasukhoz megadjuk a
szakmai tamogatast példaul egyfajta tutoralassal. (TRK)

Ehhez kapcsoladik az an. diakkorok, diakmiihelyek, onképzo korok tamogatasa. Ezek
olyan onfejlesztd korok, ahol egylittes, kozos szakmai tudomanyos tevékenység folyik.
Az oktatok szerint egy ilyen dnfejlesztd kor akkor jo:

[..] ha a hallgatok azt hiszik, hogy Ok talaltak ki, és az oktaté csak hattérbe hizodo
tanacsadokent, indirekt iranyitassal van jelen, de az & bolcsessége sziikséges olyan
dontéseknél, mint mas oktatok bevonasa, vagy a folyamat iranyanak meghatarozasa,
de mindez a hallgatoi aktivitasra, kezdeményezokészségre kell hogy fokuszaljon. (SZE)

Az ELTE BTK Szakmadszertani Kozpontjaban is miikodik egy (n. tantargy-pedagogiai

diakmdhely, amely tobb, szakos (angol, magyar, torténelem stb.) almUhelyt foglal maga-
ban. A diakkéri foglalkozasok havonta egyszer, kiilonbdz8 tematikak szerint zajlanak, és
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barki csatlakozhat, aki elhivatottsagot érez magaban. A mihelyek fontossagat egyfeldl
az egymastol valo tanulasban jeldlte meg az egyik oktatond. A kilonbozé tanulmanyu-
tak biztositjak, hogy ez a kolcsonos tapasztalatcsere és tudasmegosztas ne korlatozod-
jon csupan intézmenyi szintre.

Lehetdséget adunk a hallgatoknak arra, hogy mas intézmények tehetséges diakjaival
is talalkozzanak, megosszak a gondolataikat. [...] hogy olyan forumokat biztositsunk,
ahol mas intézmények tehetséges diakjaival is tudnak talalkozni, Gtleteket megosztani
egymassal, és egyaltalan szakmai kapcsolatokat kiépiteni. (TRK)

A mihelyek masik fontos szerepét a tudomanyos, kutatasi feladatokat magaba foglalo
tevékenysegek szakmai tamogatasaban jelolték meg. Bar volt olyan oktato, aki sajnala-
tat fejezte ki a jol miikode diakkori mihelyek ergs diszciplinaris kotédését illetéen, mivel
ezekben a tanar szakos hallgatok gyakorlati temaikkal kevésbé tudnak érvenyesdlni, mas
attol félt, hogy ez

sok helyen lecsupaszodik a konferenciara valo felkésziilésre, és nem egy hosszabb tavi
kollaborativ munkakéent mdkédik. (TRK)

M{kodd jo gyakorlatokként emlitett az ELTE egyik oktatdja egy olyan, harom évig tar-
t6 ,drop-out” projektekhez csatlakozé nemzetkdzi programot, amely kifejezetten tanar
szakos hallgatokat céloz meg. A programba belsd palyazat Gtjan tudnak bekertlni a hall-
gatok, ami soran a nyelvtudas és a tanari professzioval kapcsolatos kutatasi tervek jelen-
tenek elsgbbséget.

A szakkollégiumok kiemelked6 szerepet toltenek be a tehetséggondozasban az
ELTE-n is. Az Eotvos Collegium a diszciplinaris kompetenciak fejlesztését tamogatja,
mig az lllyés Sandor Szakkollégiumban lehetdség van kifejezetten a tanari mesterség-
gel 0sszefliggd kutatéomunkat végezni.

Az Illyés Sandor Szakkollégiumban példaul az Iskola vilaga cimd mihelyhez tanar sza-
kos hallgatok csatlakozhatnak, és az itt folyo kisebb kutatasokat is jelentdsen tamo-
gatjuk. A mdhely tulajdonképpen azzal foglalkozik, ami a hallgatokat érdekl] (a kutatast
ilyen tag értelemben végiggondolva) a hospitalas adatainak az értelmezésén keresztiil
odaig, hogy valaki egy onallo kutatassal indul a TDK-n. Valaki példaul azt kutatja, hogy
tamogatunk tehetséges autista gyerekeket, masvalaki a tehetséges tanulok szocia-
lis kapcsolatait vizsgalja. Az E6tvos Collegiummal kététtink egy megallapodast, hogy
EGtvos kollégistaknak tartunk olyan kurzusokat, amelyek segitenek rahangolodni a ta-
narsagra, illetve nekik a kurzusokat mas keretek kozott tartjuk meg. (TRK)

Az lllyés Szakkollégium tehetséggondozo modelljét az egyik oktatond plakattal szem-
léltette. A modell egy portfdlidbdl, orientacios beszélgetésbdl és személyes vallalasok-
bal épll fel. A fejlddési portfolié a ,hallgatok munkaibél céliranyosan osszeallitott gylj-
temény, amely bemutatja készit6jének erbfeszitéseit, fejlddését és eredményeit, egy
vagy tobb terlleten. Az iskola igazgatdjaval és a mentorral folytatott orientaciés beszél-
getések soran a portfolié alapjan kerll sor az egyéni fejlédési iranyok kit(izésére és a
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félévimunka tamogatasara. A személyes vallalasok az egyéni és szervezeti célok 0ssze-
hangolasara adnak lehet8séget. Fontos alapelvként jelenik meg a munkaba agyazott
tanulas, a kozos kutatasi projektekben és mihelyekben valg egylittmikadés, valamint a
publikacios, onkéntes tevékenységekre valo lehetdség.

Az Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferenciat (OTDK) jo lehet&ségnek tartottak a
megkérdezettek. Tobben hozzatették, hogy ,amiota van a 14. szekcid’, azaz a korabban
is 16tez6 ,Pedagogiai, Pszichologiai, Andragogiai és Konyvtartudomanyi Szekcié” mel-
lett a ,Tanulas- és Tanitasmaodszertani — Tudastechnologiai Szekcioban” is indulhatnak
a pedagogushallgatok. Igy is volt, aki a leendd pedagdgusokat szivesebben latna kiilon
szekciéban, mivel szerinte az andragogia vagy a konyvtartudomany mara jelentésen
eltavolodott a neveléstudomanytél. De Gsszességében az OTDK megfelel6 forumként
jelent meg az interjukban. Kiegésztilt ugyanakkar olyan felvetésekkel, hogy az akadémiai
mellett a tehetség egyéb megnyilvanulasait — példaul irodalmi, képzémlivészeti tehet-
seget és teljesitmeényt — is el kellene ismerni a pedagoguskepzésben valamilyen modon.

Az OTDK pozitiv értékelése 0sszefliggott azzal is, hogy a megkérdezett szakemberek
a kutatoi nyitottsagot és kritikai szemléletet a tehetséges pedagogusjelolt egyik jellem-
z8jének tartottak. Az ehhez kapcsolddd hianyokban ugyanakkor mar eltért az oktatok
vélemeénye.

Az 6vb- és a tanitoképzésben a hallgatok motivaltsagat, kognitiv képességet nem fel-
tétlendl érezték elégségesnek az interjlalanyak, illetve ezzel dsszefliggésben Ggy gon-
doltak, hogy tobb kutatas-modszertani vagy egyéb felkészité kurzusra lenne szlikség.
Atanarképzésben ezzel szemben a hallgatok tllterheltsége mertilt fel akadalyozo ténye-
zB6ként. Hogy ez milyen fokot érhet el, arra az egyik oktatd a kdvetkezd példat hozta:

En kedden és szerdan hdaromnegyed hattdl fél kilencig tartok szakmédszertan orat. Mert
nem tudtunk mas idépontot talalni. (TRK)

Konnyebb is meg nehezebb is a tehetséges hallgato életitja. Konnyebbé teszi, hogy [...]
érdekessé tudja tenni @ maga szamara azt, ami egyébként szaraz lenne és unalmas.
Ugyanakkor idénként valoban nehezebb is az élete, mert pluszterheket rakunk a nyaka-
ba. (TRK)

Ahogy korabban emlitettik, a tudasvagy, a kutatas iranti vagy mindenképpen fontos atti-
tlid a tehetséges jeldlteknél. Az oktatok szerint ennek kiaknazasara, az ehhez sziikséges
kompetenciak fejlesztésére a doktori iskola is kivaldéan alkalmas.

Ha ez a neveléstudomanyi teriileten torténik, akkor ez kbzvetlenebblil is segiti de minden
tipusua kutatas nagyon hasznos, hiszen fontos, hogy a pedagégusnak legyen egyfajta
kutatétanari attitddje, illetve maga a tudomanytertilet és a tudomanyos kutatas iranti
érdeklédese is. A sajat gyakorlat kutatasanal haromszoros haszon van. kutatasi kész-
ség elsajatitasa, annak az ismeretanyagnak, ami ehhez sziikséges, és a konkrét terlilet,
amire a feltaro munka iranyul. (SZE)
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Az interjis vizsgalat 6sszefoglalasa

A pedagogusképzésben részt vevd hallgatoi és oktatoi csoportok véleménye megegye-
zett abban, hogy a tehetséges pedagogus legfontosabb jellemzéje a gyermekkdzpon-
tasag. Ez egyfeldl a gyermekekkel kapcsolatos attitlidokben, masfel6l a nevel§-oktatd
munkaval kapcsolatos feladatok megfogalmazasaban bontakozott ki. Mig a hallgatok a
fejlett kommunikacios kompetencia mellett féleg személyiségjegyeket, illetve a szak- és
pedagogiai tudast hangsulyoztak, addig az oktatok a hozzaadott pedagogiai erték mentén
és az eltérd tanuldcsoportokhoz kapcsoloédd neveldi-oktatéi munka széles spektruma-
ban elemezték a kérdéskort. A tehetséges pedagogus jellemzdiként a gyerekek mativala-
sanak képesséege és ehhez kapcsoladoan az innovativitas mindkéet csoportnal megjelent.
Mig a hallgatok a rugalmassagot, nyitottsagot, naprakészség fogalmakat hasznaltak, az
oktaték az ezen jellemzk hatterében hizado reflektiv gyakarlatot és a folyamatos szak-
mai fejlédés melletti elkdtelez&dés fontossagat emelték ki.

A nevelési-oktatasi szintekhez (6v6, tanito, tanar) kapcsolodé hallgatai és oktatéi vé-
lemények sokkal tobb kdzds, mint eltérd vonast tartalmaztak a pedagogiai tehetségre
vonatkozoan. Minden csoport kifejezte, hogy az akadémiai tudas (szaktertilethez kapcso-
|6do6 altalanos miveltség) elengedhetetlen a pedagdgiai munkaban, de énmagaban nem
biztositja a szakmai kivalosagot. A pedagagiai tartalmi és modszertani tudas, valamint
néhany kiemelt tulajdonsag és a fejlett kompetenciak szerepe legalabb annyira, ha nem
jobban meghataroz6 (3. tablazat).

3. tablazat. A tehetséges, kivalé pedagogus jellemz6i a hallgatdi és oktatdi interjik

tiikrében
a A tehetseg‘es A tehet‘s?ges A tehetséges tanar
ovodapedagogus tanito

- gyermekkdzpontlisag

« kreativitas

- jo problémamegoldd és kommunikacios készség
+ hatarozottsag

« szakmai megUjulas képessége

- valtozatossag

- jatékossag

Hallgatoi
vélemények

« 0Oszinteség - egyeni teljesitményekre fokuszal
- nyitottsag - jotanulasilégkor megteremtésének képessége
Hallgatoi » Kkovetkezetesség | « hitelesség
vélemények + modszertani sokszinlség
+ j6el6adasmod és humorérzék
- motivalt és motivalo
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A tehetséges A tehetséges
ovodapedagogus tanito

+ agyermek egész személyiségére kiterjedd (szocialis, pszichés, kognitiv,
motoros képességek, készségek) fejlesztésben gondolkodik

+ kiemelkedd hozzaadott pedagogiai értékkel rendelkezik

+ egyénikulonbségek figyelembevétele

 adaptivitas

« megfeleld tanulasi kornyezet kialakitasanak képessége

 jo kommunikacios készség

A tehetséges tanar

Oktatoi
vélemények

« diszciplinaris, szakmaodszertani
és pedagogiai-pszichologiai
tudas komplexitasa

+ elkotelezett a reflektiv gyakor-
lat és a folyamatos szakmai
fejl6dés irant

A tehetséges pedagdgusjeldltrdl szol6 jellemz6k sokban hasonlitanak a mar palyan
lév6 pedagogiai tehetségekkel kapcsolatos megfogalmazasokra. Ami a tehetséges peda-
gogushallgatoknal kapott kiemelt szerepet, az a pedagogusi szakma iranti érdekld-
déssel, mativacioval jellemezhetd. Idetartozik a kurzusok, szeminariumi feladatok iranti
fokozott érdeklgdeés, pluszfeladatok vallalasa, folyamatos tajékozodas a szakteriileten
belll. Mind a hallgatok, mind az oktaték hangsulyoztak a gyermekekkel valé megfeleld
viszony kialakitasanak fontossagat, ami leginkabb a gyakorlotanitasoknal mutatkozik
meg, a kommunikacios képességgel, a helyzetfelismerd képességgel és hatarozottsaggal
egyltt. Az elgképzettség, illetve a mar meglévd (s nehezen formalhatd) személyiségje-
gyek fontossagat szintén minden megkérdezett csoport emlitette (4. tablazat).

4. tablazat A tehetséges pedagogusjeldlt jellemz6i a hallgatoi &s oktatoi interjik

tiikrében
. A tehetseges A tehetséges A tehetséges tanarjelolt
LI S tanitojeldlt hallgato hallgato
jelolt hallgato
- elhivatottsag - elhivatottsag « magabiztossag
« rendelkezik alap- | « magabiztossag + hatarozottsag
vetd pedagogiai - motivaltsag « improvizativ készség
- adottsagokkal + humorossag « modszertani felkészlltség
Hallgatoi : .
o « szakmailag felke-
velemények N
szUlt
+ jo kommunika-
cios és helyzet-
megoldo készség
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A tehetséges
o6vodapedagogus-
jelolt hallgato

A tehetséges A tehetséges tanarjelolt
tanitojeldlt hallgato hallgato

+ nagyfokd motivaltsag

 lelkesedeés a gyerekek és a palya irant
» hatarozottsag

« ratermettség

. » magabiztossag

O‘ktato‘l « onbizalom

velemények | . 5 ommunikacios készség

- ,megtalalja a helyét a gyerekek kozott”

» kutatoi (tudomanyos)
szemlélet
- vallalkozészellemlség

A kutatas a pedagogusképzés pedagogiai tehetséggondozasban betoltott szerepé-
re, lehetdsegeire is kitért. Az oktatok és hallgatok egyfeldl egyarant elismerik a képzés
diszciplinaris elemeinek magas szinvonalat és az oktaték magas szint(i szaktudoma-
nyos tudasat. Masrészrél, a képzés er6sségeként a tanitasi gyakorlatok domborodtak ki
markansan. A képzéssel szemben megfogalmazott leger6teljesebb kritikak ugyanakkor
éppen erre a két terliletre és a kett6 6sszehangolasara vonatkoztak.

Ahallgatok oldalardl minden oktatasi szintre megfogalmazddott, hogy az egyetemen
tanult szaktudomanyos ismeretek és a majdan tanitando ismeretek nincsenek parhu-
zamban. Sok olyan lexikalis elemet varnak el télik az egyetemi kurzusokon, amelyek
elsajatitasat nem érzik hasznosnak, viszont arrél, amirél tanitaniuk kell majd, és foként,
hogy azt hogyan tegyék, nem kapnak elegendd informaciot. Igényként merlt fel tehat
a tantargy-pedagogiai, szakmodszertani kurzusok magasabb szama és az ehhez kap-
csolodo ismeretek dominancigja. A hallgatok egyetértettek abban, hogy a pedagogiai
képességek legnagyobb része a gyakorlat soran alakul, formalodik, ezért a képzésnek ezt
az elemeét tartottak a legdominansabbnak. Szerintik ekkor derdl ki, hagy ki alkalmas egy-
altalan erre a palyara, illetve milyen mértékben képes a fejlédésre. Eppen ezért az intéz-
ményi gyakorlatok szamanak emelése iranti igény minden hallgatécsoportban megfo-
galmazodott, még az dvodapedagogusoknal is, ahol koztudottan a legmagasabb ennek
a szama. De az intézményi gyakorlatok sem bizonyulnak igazan fejlesztének, ha nem
tarsul hozzajuk olyan vezetett, szisztematikus reflektiv gyakorlat, ami a megélt tapasz-
talatokat segiti rendszerezni, feldolgozni és magasabb szintre emelni. Valoszinileg ezek
nem kielégité mennyisége okozza, hogy még azok a hallgatok is tobb gyakorlati 6rat sze-
retnének, akiknél a képzésen beldl viszonylag nagy aranyban jelenik meg az intézmeényi
gyakorlat. Az ilyen foglalkozasaok, kurzusok er6teljesebb jelenlétére vonatkozdan fogal-
mazodtak meg még igenyek a hallgatoktol.

Az oktatok is erzekelik a szaktudomanyos-pedagogiai/pszichologiai-szakmodszertani
terlletek kozotti ellentmondasokat, a szinkronicitas hianyat. A képzés ergsségének latjak
a szeminariumok gyakorlatias jellegét, ugyanakkor azt is hangsulyoztak, hogy a megno-
vekedett hallgatoi letszamok és ehhez kapcsolodo oktatai terhek megnehezitik az egyéeni
utak kisérését, a tehetséggondozd tevékenységet. Tobb oktatd-szakértd szerint a nagy
létszami el6adasok idejétmaltak, helyettiik a team-munkaban végzett, kutatasalapd
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tanulasi formaknak és projektmunkaknak kellene kozéppontba kerllnitk, a pedagogu-
sok sem egymastal izolaltan végzik munkajukat (legalabbis az eredményes iskolakban)

(5—6. tablazat).

5. tablazat. A pedagogusképzés erdsségei a hallgatoi &s oktatoi interjik tiikrében

Ovodapedagégus

Tanito szakon
szakon

Tanar szakon

Hallgato6i
vélemények

- gyakorlatias pedagogiai és pszichologiai szeminariumak, tréningek

 intézmeényi gyakorlatok

- intézmenyi gyakorlatok utani csoportos reflexio

 oktatok akadémiai tudasa, felkésziltsége
- hallgatok lexikalis tudasanak bévitése

Oktatoi
vélemények

- intézmenyi gyakorlatok, reflektiv szemlélet
« naprakészség tartalmak és modszertan tekintetében

- szocialis keészségek

« akommunikacio, szervez6keé-
pesség fejlesztése, modszertani
felkészitése

- hallgatokozpontd tanulas

diszciplinaris képzés
nemzetkoziesedés

kutatasalapt tanulas er6sodése
gyakorlatcentrikus szeminariumok

6. tablazat. A pedagogusképzés gyenge teriiletei a hallgatoi és oktato6i interjik
tiikrében

Ovodapedagogus

Tanito szakon
szakon

Tanar szakon

Hallgatoi
vélemények

- elmélet és gyakorlat szinkronicitasanak hianya

+ elméletarientaltsag (tal sok lexikalis tudas)
- tantargy-pedagogia szerepe kevés

tllsagosan oktatofliggd tartalom
tllsagosan az elitképzésre készit fel
kevés madszertani képzés

egyféle gyakorldiskola megismerése
szaktudomanyos kutatasokra készit
fel

Oktatoi
vélemények

- gyenge hallgatoi nyelvtudas és a
mUveltségbeli lemaradas

nak hianya

szaktargyi és pedagogiai-pszicho-
l6giai stadiumok egyensilyanak és
szinkronicitasanak hianya

egyénre szabott képzés lehets-
ségének hianya a megnovekedett
hallgatai létszam miatt

nagy létszamu eladasok

iskolai gyakorlatok egyenl6tlen
elosztasa
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A kérdoiv bemutatasa

A palyan levd pedagogusokra vonatkozoan a legfébb kutatasi kérdéstink arra iranyult,
hogy vajon hogyan jellemezhetd, milyen kompetenciakkal irhaté le szerintiik az ered-
ményes pedagogus. Vizsgaltuk tovabba azt is, hogy a kiemelkedd teljesitményt nyaj-
t6 pedagdgusok hogyan vélekednek onmagukral, és ez milyen dsszefliggésben van az
altaluk felvazolt eredményes pedagogus képével. A hipotéziseket kérdéives kutatassal
vizsgaltuk (lasd: Mellékletek). A kérd8iv hattérvaltozdi a tanitott célcsoportra, az intéz-
ményben betoltott pozicidkra, a tanitasi tapasztalatra, valamint a végzettség(ek) szint-
jeire vonatkoztak.

A kérd6iv torzsrésze Likert-skalat, Osgood-skalat, illetve nyilt kérdéseket tartalma-
zott. Az elsd blokkban I16vg kérdések a pedagoguskompetenciak koré éplltek, egyarant
érintve a szaktargyi tudast, az egyéni és tarsas, valamint pedagogiai szakmai kom-
petenciakat. Az egyik kérdéscsoport a pedagogusok mindsitési rendszerét vette alapul
(Oktatasi Hivatal, 2013), am az abban felsorolt kompetenciakat minden esetben Ggy sze-
repeltettik, hogy egy kérdésben valéban csak egy kompetencia jelent meg (7. tablazat).

7. tablazat. A szaktargyi tudasra, az egyéni és tarsas, valamint pedagogiai szakmai
kompetenciakra vonatkoz6 vizsgalati szempontok

szaktargyi/miveltségterlleti felkésziltség
maodszertani felkésziltség

a pedagogiai tevékenység tervezése és az ehhez kot6do reflexiora valo képesség
a tanulok tanulasanak tamogatasa

a tanulok személyiségének fejlesztése

a tanulok problémainak megismerése

az SNI, BTMN tanul6k fejlesztésére vald felkésziiltség
tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak fejlesztése
esélyteremtés, egylttnevelés, integracios tevékenység
a pedagogiai folyamatok értékelése, onreflexio
hatékony kommunikacio

szakmai egyittmikodés

hatékony problémamegoldas

szakmai autonémia

szakmai fejl6dés, meguljulas, tovabbképzési részvétel
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A masodik csoport a mar bemutatott szakirodalom alapjan olyan, kiemelt szerepet betol-
t6 kompetenciakat és tulajdonsagokat sorolt fel, amelyek példaul a diakok szerint fonto-
sak a pedagogus hatékonysaga szempontjabdl (NikirscHeR , 2016; WORRELL 65 KUTERBACH ,
2001) (8. tablazat).

8. tablazat Diakok altal fontosnak vélt vizsgalati szempontok

A diakok részletes szobeli értékelése

Magabiztossag

Az (j ismeretek kdzvetitése, tananyagba illesztése

Alehet6 legtobb munkaforma alkalmazasa az 6rakon

A fegyelem megtartasa az 6rakon

Elvezetes 6ravezetés, sokféle modszer hasznalata
lgazsagossag
A diakok reflexiginak meghallgatasa

Mindkét kérdéscsoporthoz két egység tartozott. Az elsd esetében arra voltunk kivan-
csiak, hogy a megkérdezettek mennyire tartjak fontosnak, hogy a kivalé pedagogus ren-
delkezzen az adott kompetenciakkal, a masodikban pedig az onértékelésre, onbesoro-
lasra kérdeztink ra.

A tehetséges pedagogussal kapcsolatos egyéni és tarsas kompetenciak (attittidok)
részletesebb feltarasa érdekében Osgood-skalat is alkalmaztunk. Arra voltunk kivan-
csiak, hogy pedagogiai tulajdonsagok, attitlidok tekintetében kimutathato-e valamilyen
kulonbség a kialakitott almintak (hatranykompenzacio terlletén kiemelkedd és a diakok
tanulmanvyi teljesitménye terlletén kiemelkedd pedagogus) nézetei kozott. Milyen ten-
dencia figyelhetd meg tovabba a tehetséges pedagogussal szemben tamasztott elva-
rasok és az onmagukra vonatkozo jellemzék tekintetében. A fogalmak kivalasztasanal
TRENCSENYI Laszl6 (2002) pedagogusokkal szemben megfogalmazott elvarasok alapjan
osszeallitott tulajdonsaglistajat és N. KoLtAr Katalin (2008) hasonld témajd kutatasaban
alkalmazott felsorolasat vettiik alapul (9. tablazat). A valaszadéknak ellentétparok kozdil
kellett kivalasztaniuk, melyikkel azonositjak kis vagy teljes mértékben egyfeldl snmagu-
kat, masfeldl a tehetséges pedagogusokat.

9. tablazat. Az egyéni és tarsas kompetenciak vizsgalatahoz kapcsolodo
Osgood-skala elemei

Trencsényi (2002), N. Kollar (2008) alapjan A fogalomhoz valasztott ellentétpar
Szigor Engedékeny
Kezdeményezd Megfigyeld
Tirelmes Tlrelmetlen
Egylttm(ikodd Elszigetelt
Intuitiv Racionalis
Rugalmas Merev
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Trencsényi (2002), N. Kollar (2008) alapjan A fogalomhoz valasztott ellentétpar
Gyakorlatias Elméleti
Baratsagos Hivos
Kozvetlen Tavolsagtarto
Innovativ Konzervativ
Magabiztos Bizonytalan
Vidam Komoly
Kritikus Elfogado

A tehetséges pedagogusra vonatkozo tarsas kompetenciakkal (munkahelyi légkar; szii-
I6kkel valo kapcsolat; diakokkal valé kapcsolat) és pedagogiai szakmai kompetenciak-
kal (tanoratervezés, -vezetés, -értékelés; szakmai motivacio, rugalmassag és reziliencia)
kapcsolatos jellemz6k pontosabb feltarasa érdekében egy harminc itembdl allo, négy-
fok( Likert-skalas kérd@sort alkalmaztunk. Az egyes szam elsd személy( allitasokat az
egyes pedagoguskompetenciakhoz kapcsolodo indikatorokbol kiindulva fogalmaztunk
meg (v0. Oktatasi Hivatal, 2013). Az allitasok iskolaszervezeti, szakmai és palyaorienta-
cios szempontokat egyarant tartalmaznak (70. tablazat).

10. tablazat. A tarsas és pedagogiai szakmai kompetenciak vizsgalt teriiletei iskola-
szervezeti, szakmai és palyaorientaciés szempontokhoz kapcsolodoan

Kompetencia Csoportnév Allitasok
A mi intézmeénytiinkben j6 a légkor.

Kolleggimmal kélcséndsen tamogatjuk egymast.
Munkahelyi legkor | A vezetdség elismeri a munkamat.

A munkahelyi klimat javitani kellene.

Nagy onallosaggal végezhetem a munkamat.

Sok nehézséget okoz szamomra a sztil6kkel valo
kapcsolat.

Sziilokkel valo

kapcsolat P i o
Fontos szamomra a szlilbk visszajelzése.

Tarsas kompe- A diakok gyakran keresnek meg egyéni probléemaikkal,

tenciak Nehezen élem meg, ha a diakok tdl sokat kérdeznek
tolem.

Szeretem a diakjaimat.

Diakokkal valo Fontos szamomra a tanulok éraval kapcsolatos visz-
kapcsolat szajelzése.

A diakok nagyon egylittmiikédbek velem.
Ordimon sokat kell fegyelmeznem.

Oddfigyelek a tanulok egyéni igényeire és sziiksegle-
teire.
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Pedagogiai
szakmai kom-
petenciak

Tanoratervezés
és -értékelés

Oraterveimet mindig az adott csoporthoz igazitom.

Minden éram utan atgondolom az é6ra sikeres és
kevésbe sikeres részeit.

Valtozatos értékelési formakat és eszkbzoket alkal-
mazok.

Ordimon mindig mds médszerrel dolgozom.

Ugy tapasztalom, tobbet teszek a didkok, gyermekek
fejlédéséert, mint a kollégaim.

Igyekszem differencidlt feladatokat adni a tanuloknak.

Ordimon tobbszor dolgoznak éndlléan a didkok, mint
parban vagy csoportban.

Az orai modszerek megvalasztasandl figyelembe
veszem a tanulécsoport sajatossagait.

Szakmai motivacio

Az utobbi idében tobbszor eszembe jutott, hogy talan
egy masik intézmeényben jobb lenne nekem.

Szeretem a munkamat.

Ha most kellene dontenem, nem hiszem, hogy a peda-
goguspalyat valasztanam.

Ugy gondolom, mostanra elértem azt a szakmdmban
azt, amit szerettem volna.

Kozel vagyok a kiégéshez.

Rugalmassag és
reziliencia

Ugy érzem, jol tudok alkalmazkodni a munkémat érint&
intézmenyi valtozasokhoz.

Ugy érzem, jol tudok alkalmazkodni a munkdmat érint6
tarsadalmi szintd valtozdsokhoz.

Ugy érzem, jol tudok alkalmazkodni az eltérd sajdtos-
sagokkal biro diakokhoz, gyermekekhez.

Szeretem a kihivasokat.

A szakmai motivacio és a tehetséges pedagogussa valast befolyasolé nézetekre nyilt
kérdéssel is rakérdeztiink (Azért valasztottam a tanari palyat, mert...; A tanarjeloltekbdl akkor
lehetnének tehetséges pedagogusok, ha...)

A nyilt kérdéseket tartalomelemzéssel, nyilt kddolassal dolgoztuk fel. Az egyes kér-
désre adott valaszok értelmi—tartalmi dimenzidik alapjan kategoriakba sorolodtak a va-
laszok mogott hizodo (mindségi és mennyiségi) tendenciak feltarasa érdekében (vo.

SANTHA, 2015).
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Kutatasi minta a hattérvaltozok tikrében

A megkérdezett mintat szakért6i mintavétellel valasztottuk ki. Eredményes pedago-
gusnak tekintettlk egyfeltl azokat, akik tanulmanyi versenyeken és a tehetséggondozas
terén kiemelkedd eredményeket értek el. Idesoroltuk azokat, akik Bonis Bona-dijban’
részeslltek és/vagy az altaluk oktatott diak dijat nyert az Orszagos Kozépiskolai
Tanulmanyi Versenyen (OKTV). Szintén eredményesnek tekintettiik azon hatranyos
helyzet( diakokkal foglalkozo iskolak pedagogusait, akik a Komplex Instrukcios Program
(KIP) altal mingsitett altalanos iskolakban tanitanak. Ertelemszeriien az OKTV-dijazottakat
felkészitd tanarok a kdzépiskolakban, mig a KIP-programot alkalmazo iskolak pedago-
gusai az altalanos iskolakban oktatnak. A kiemelked6 tanulmanyi teljesitményt elsg-
sorban a tanulmanyi versenyekkel talaltuk mérhet6nek, mig a diakok szociookonomiai
statuszat és/vagy tanulmanyi eredménybeli eltéréseit méré mutaté ma Magyarorszagon
nem all rendelkezésre (KovAcs, 2013), igy ezt nagyobb aranyban a KIP-programmal talal-
tuk megfoghatanak. A Bonis Bona-dij barmely oktatasi szinten adhatg, igy ebben a cso-
portban vegyesen talalunk altalanos és kazépiskolai tanitokat, tanarokat. A minta részét
alkotjak a pedagagusképzési intézmények gyakorlodiskolaiban tanito (szak)vezetdtanarok,
akik szintén barmely oktatasi szinten dolgozhatnak, szakmai jartassaguk alapjan kerdl-
tek a hatékonynak vélt pedagogusi csoportba. Az igy kialakitott mintahoz igazitottuk a
kontrollcsoportot alkotd pedagogusok korét, akik — intézmenytipus és foldrajzi hely
tekintetében — a mintahoz hasonl6 jellemzkkel rendelkeznek. A kutatas soran valaszt
kerestiink arra is, hogy az igy 0sszeallitott alcsoportok véleménye, attitlidje kiilonbdzik-e
egymastol, és ha igen, milyen pontokon jelentkeznek ezek az eltérések. Vizsgaltuk azt
is, hogy talalunk-e eltéréseket az altalanos iskolaban, illetve a kozépiskolaban dolgozo
pedagogusaok veleménye kozott, és ha igen, akkor melyek ezek.

A minta tehat nem tekinthet® reprezentativnak, azonban eredményeink fontos tam-
pontokat adnak, hogy kit tartanak kiemelked6nek azok a pedagogusok, akiket — kilon-
boz8 aspektusbol — eredményesnek mondhatunk, és miben latjak a pedagégusprofesz-
szi0 sikeres gyakarlasahoz szukseges kompetenciakat, tulajdonsagokat. Az igy kialakitott
minta jellemz&it mutatjuk be a tovabbiakban.

A mintaba dsszesen 168 pedagogus kertlt be. A nemek aranya: 79,8 szazalék ng, 20,2
szazalék férfi (11. tablazat). Az orszagos aranyokhoz képest tehat valamelyest kisebb a
férfiak aranya. Bar az eltérés nem jelentds, és adddhat abbal is, hogy a mintavétel soran
nem torekedtunk a reprezentativitasra, a hatterében az is allhat, hogy a hatranyos hely-
zet( iskolakban, valamint a vezet&tanarok korében a nék valamelyest fellilreprezentaltak
(12. tablazat). Az egyes alcsoportok kozott az eltérés nem szignifikans, csupan tenden-
ciaszer(i (a x?-proba eredménye: p = 0,077), ennek ellenére érdemes megemlitentink.

T Bonis Bona-dij: A ,Bonis Bona — A nemzet tehetségeiért” dij 2013 tavasza Ota ad lehet6séget a
tehetséggondozasban kiemelkedd munkat végzé hazai és hataron tdli pedagogusok elismerésé-
re. A dij elnevezése a Bonis bona discere, vagyis ,Jotol jot tanulni” latin kézmondasbol szarmazik.
Az Orszaggyllési hatarozattal inditott, 2028-ig sz6l6 Nemzeti Tehetség Program egyik célkitlizése,
hogy erkolcsi és anyagi elismerésben részesitse azokat a hazai és hataron tdli tehetséggondo-
z0 pedagogusokat és szakembereket, akik altalanos iskolakban, kdzépiskolakban, szakiskolakban
végzett munkajuk soran kiemelkedGen sokat tesznek a nemzet tehetségeinek kibontakoztatasa
érdekében. Forras: http:/tehetseg.hu/bonisbona (Letoltés ideje: 2018. 10. 19.).
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Bar jelen kutatas nem tizte ki célul a vélemények, attitlidok nemek szerinti vizsgalatat,
korabbi kutatasok (Kovacs, 2015; Kovacs, 2016 ) arra hivjak fel a figyelmet, hogy a hagyo-
manyosan maszkulinnak tartott tudaskozpontlsag inkabb a férfi pedagdgusokat, illetve
—nemUktél fliggetlendl — a kozépiskolaban oktatokat, mig a hagyomanyosan femininnek
tartott gondoskodo attitlid inkabb a pedagogusnéket, illetve az altalanos iskolaban dol-
gozokat jellemzi. igy a hatranyos helyzet(i didkokat oktaté tanarok véleményét befolya-
solhatja az is, hogy kortikben nagyobb a nék aranya, mint akar a kontrollcsoportban, akar
a minta egészében. Az OKTV-nyertes diakokat felkészitd vagy Bonis Bona-dijal kitin-
tetett pedagdgusok esetében mind az oktatasi szint (OKTV-t nyerni csak kdzépiskolai
tanarként lehet), mind a férfiak nagyobb aranya megjelenhet befolyasolé tényezéként.
Az ok-okozati viszonyt — tehat, hogy eleve a nék érzik fontosabbnak, hogy hatranyos
helyzet(i iskolakban dolgozzanak, vagy forditva, ezen iskolak sajatossagai miatt tanit az
intézményekben kevesebb férfi — jelen kutatas nem vizsgalta, ennek feltarasa tovabbi
kutatast igényelne.

11. tablazat A nemek aranya a pedagogusok korében (%)

Orszagos adatok Minta
NG Ferfi No Ferfi
Altalanos iskola 87 13 88,0 12,0
Kozépiskola 64 36 70,6 29,4
Osszesen 76 24 79,8 20,2

Forras: Education at a Glance, 2017

12. tablazat A nemek aranya az egyes alcsoportok kozott (%)

NG Farfi Osszesen
OKTV-felkészit6/Bonis Bona-dijazott 66,7 33,3 100
\lezetStanar 83,3 16,7 100
Hatranykompenzacioban kiemelkedd 91,3 8,7 100
Kontrollminta 81,6 18,4 100
Osszesen 79,2 20,8 100

Az egyes alcsoportok aranyat a mintaban a 73. tablazat mutatja be. Az alcsoportaok kiala-
kitasa soran a minta kivalasztasanak szempontjait vettuk figyelembe — azaz, hogy az
eredményesség kildnbdzo kritériumai alapjan alkotott csoportok megmaradjanak —,
ugyanakkor torekedtunk arra is, hogy viszonylag nagyobb leétszamu alcsoportaok jojjenek
létre. A Bonis Bona-dijjal kitlintettek és az OKTV-re felkészit, sikeres pedagogusok igy
az elemzések nagy részében egy csoportat alkatnak; ezt a fentieken tdl alatamasztotta
azis, hogy e két alcsoport kozott egyharmados atfedés mutatkozott. A vezetdtanarokat
viszont nem lehetett semelyik mas csoporthoz sem sorolni, valaszaik id6nként a hatra-
nyos helyzet( iskolakban dolgozokéval csengtek egybe, mas esetekben pedig inkabb az

.OKTV-felkészit6/Bonis Bona-dijazott” csoportba sorolt pedagogusokéval.

65



13. tablazat. Alcsoportok alakulasa a mintaban

Arany (%) Létszam (N)
OKTV-felkészité/Bonis Bona-dijazott 26,8 45
VezetStanar 14,3 24
Hatranykompenzacioban kiemelkedd 13,7 23
Kontrollminta 45,2 76
Osszesen 100 168

Az altalanos iskalaban, illetve a kozépiskolaban tanito pedagogusok aranya kiegyenli-
tett a mintan beltl, ahogy ez a 77. tablazatban lathato. Ugyanakkor az egyes alcsoportok
kozott szignifikans eltéréseket tapasztalunk, ami a minta kivalasztasanak sajatossagai-
bl is adodik: a tanulmanyi fejlesztésben kivaldak kozott joval tobb (a kérdezettek kéthar-
mada) a kdzépiskolai tanar, mig a hatranykompenzacio terén kiemelked6 pedagogusok
90 szazaléka altalanos iskolakban dolgozik.

14. tablazat. Az oktatasi szintek, intézménytipusok alakulasa a mintaban

Arany (%) Létszam (N)
Altalanos iskola 49,4 83
Gimnazium 47,6 80
Szakkozépiskola/szakgimnazium 3,0 5
Osszesen 100 168

A mintaba kerult pedagogusok iskolajanak székhelyét vizsgalva azt latjuk, hogy a kerde-
zettek tobbsége megyeszékhelyen dolgozik, a fennmaradd mintegy 6tven szazalék pedig
egyenletesen oszlik meg a févarosban, nagyobb varosban, illetve falun mikads intéz-
mények kozott (75. tablazat). A magyar tarsadalmi-gazdasagi sajatossagok ismeretében
nem meglepd, hogy szignifikans eltérést latunk az egyes alcsoportok iskolajanak telepl-
lése kdzott: az OKTV-felkészité/Bonis Bona-dijazottak jelentds tobbsége a fdvarosban
vagy megyeszékhelyen dolgozik, mig a hatranyos helyzet(i iskolak tanarainak tobb mint
kétharmada valamilyen kistelepulésen (76. tablazat).

15. tablazat. Az iskolak székhelye telepiilés szerint (%)

Fovaros Megyeszékhely | Nagyobb varos | Kisvaros, falu
Iskola székhelye 14,8 54,8 12,5 17,9
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16. tablazat Osszefiiggés az egyes alcsoportok, valamint az iskolak székhelye kozott

Fovaros | Megyeszékhely | Nagyobb varos | Kisvaros, falu

OKTV-felkészitd/
Bonis Bona-dijazott

\ezetBtanar 4,2 91,6 4,2 0,0
Hatranykompenzacio-

22,2 57,8 11,1 89

ban kiemelkedd =Y 7 e e
Kontrollminta 14,5 52,6 19,7 13,2
Osszesen 14,8 54,8 12,5 17,9

X2, p = 0,000

A mintaba kerult pedagogusok tabb mint 90 szazaléka tiz évnél hosszabb ideje tanit,
ezen belll is kiugréan magas a 20 évnél is tobb gyakorlattal rendelkez8k aranya (77. tab-
lazat). Emiatt a palyan toltott id6 hatasat nem vizsgaljuk a késébbiekben, hiszen csak ke-
vesen sarolhatok a palyakezdék karébe.

17. tablazat A pedagoguspalyan toltott évek szama a mintaban (%)

<2év 2-5év 6-10év 11-15 év 16-20 év > 20 év

Pedagogusok

P 1,2 1.8 4,2 89 7.1 76,8
aranya

A megkérdezett pedagdgusok tobbsége két vagy harom diplomaval rendelkezik (18. tab-
lazat). Ahogy azonban az elgbb lattuk, nagyon kicsi azok aranya, akik 10 évnél kevesebb
gyakorlati id6vel rendelkeznek, azaz a Bologna-rendszer érdemi hatasat (azaz: a két dip-
loma az alap-, majd a mesterszakos végzettség megszerzését takarna) kizarhatjuk.
Az elsg diploma az esetek valamivel tobb mint felében (53,6 szazalék) féiskolai szintd,
mig a masik fele értelemszer{ien egyetemi szint{ végzettség.

18, tablazat. Megszerzett diplomak szama a mintaban (%)

1diploma | 2diploma | 3diploma | 4diploma | 5 vagy tobb

Pedagogusok

. 22,8 335 26,9 12,6 4,2
aranya

A tovabbi tanulas soran a kérdezettek kétharmada egyetemi, mig egyharmaduk féiskolai
diplomat szerzett. A diplomaszerzés szintjeben mind a nemek, mind az oktatasi szintek
kozott szignifikans eltérés tapasztalhato. A nék azonos szint(i diplomagydjtése a korab-
bi kutatasok (Fenves, 2009; Kovacs, 2012) tikrében nem meglepd: az eredmények szerint
nagyobb aranyban Iépnek a pedagoguspalyara fdiskolai diplomaval, és a késébbi tanu-
las soran is nagyobb aranyban szereznek Gjabb féiskolai szint{ diplomat, mint a férfiak,
mikozben tanulasi hajlandosaguk nagyobb.
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19. tablazat. A masodik (tovabbi) diplomaszerzés nemek szerint (%)

NG Férfi Osszesen
Igen 60,9 57.1 60,1
Nem 30,1 14,3 26,8
Nem relevans 9,0 28,6 13,1

X% p = 0,005

Az els6 megszerzett diploma az OKTV-felkészit6 és/vagy Bonis Bona-dijjal kitlintetett
pedagogusok korében jellemz&en egyetemi (75,6 szazalékuknak), mig a vezetdtanarok
és a jelenleg hatranyos helyzet(i iskolaban oktaték 80 szazalék folotti aranyban féisko-
lai diplomaval léptek a pedagoguspalyara. A kontrollminta esetében a kérdezettek fele
foiskolai, masik fele egyetemi diplomat kapott elsgként. A tovabbi tanulas soran a hat-
ranyos helyzet(i iskolak tanarai tobbségiikben Gjabb féiskolai diplomat szereztek, mig

a vezetBtanarok és az OKTV-felkészitd és/vagy Bonis Bona-dijjal kitlintetett tanarok a
magasabb szint(i végzettséget részesitették elényben.

20. tablazat. A masodik (tovabbi) diplomaszerzés alcsoportok szerint (%)

Igen Nem Nem relevans
OKTV-felkészit6/Bonis Bona-dijazott 64,4 20,0 15,6
\/ezet6tanar 87,5 12,5 0,0
Hatranykompenzacioban kiemelkedd 30,5 56,5 13,0
Kontrollminta 57.9 26,3 15,8
Osszesen 60,1 26,8 13,1

X2, p = 0,002

A tudomanyos fokozat — PhD vagy kandidatusi végzettség — megszerzése az egyete-
mi szint{ diploma megszerzéséhez tobbé-kevésbé hasonléan alakul a megkérdezettek
korében. A fokozatszerzés aranya nem magas, minddssze 7,5 szazalékuk rendelkezik
tudomanyos végzettséggel. Ezen belll a férfiak kozel négyszer annyian vannak, mint
a nok (217. tablazat), az alcsoportokat tekintve pedig az OKTV-felkészité/Bonis Bona-
dijazottak kozeé tartozik szinte az 6sszes tudomanyos végzettséggel is rendelkez6 peda-
gogus. A vezettanarok kozil ugyanakkor senki sem szerzett doktori fokozatot, szemben
az egyetemi diplomaszerzés nagy aranvaval (22. tablazat). Ennek alapjan azt mondhat-
juk, hogy az OKTV-felkészit6/Bonis Bona-dijazott alcsoport pedagogusai inkabb tekin-
tik tudomanyos palyanak a tanarit, mig a hatranyos helyzet( iskolakban oktaték inkabb
feminin karrierstratégiat kovetnek.
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21. tablazat. Tudomanyos végzettség (PhD, kandidatus) nemek szerint (%)

NG Férfi Osszesen
Igen 4,7 18,8 7,5
Nem 95,3 81,2 92,5
X% p=0,015

22. tablazat. Tudomanyos végzettség (PhD, kandidatus) alcsoportok szerint (%)

Igen Nem
OKTV-felkészit6/Bonis Bona-dijazott 20,5 79,5
\VezetStanar 0,0 100
Hatranykompenzacioban kiemelkedd 4,5 95,5
Kontrollminta 2,7 97,3
Osszesen 7.5 92,5
X2 p =0,002

Arrol is kérdeztik a pedagogusokat, hogy az utobbi ot évben elgondolkoztak-e a tanari
palya elhagyasan. A ,igen" és a ,nem” valaszok tobbféle indoklassal szerepeltek:

Igen, mert nem valtak be a neveléssel, tanitassal kapcsolatos elképzeléseim.
Igen, mert nem megfelelbek a kiriilmények (fizetés, megbecsliltség).

Igen, egyéb okbdl.

Nem, mert szeretek pedagogusként dolgozni, az esetleges nehézségek ellenére is.
Nem, mert a végzettségem nem teszi lehetévé a valtast.

Avalaszokbél az latszik, hogy a megkérdezettek tobb mint kétharmada (68,5 szazalék) a
pedagogusfoglalkozas szeretete miatt maradna, minddssze ketten valaszoltak, hogy a
vegzettséguk miatt lenne nehéz valtani, és emiatt nem gondolkoznak a palyaelhagyason.
Szintén kevesen, 0sszesen négy g valaszolta, hogy a tanitassal kapcsolatos kudarcok
miatt hagyna el a palyat. Az ,egyéb okot” 9,5 szazalék jelolte meg, mig 16,1 szazalék a
nem megfelel® kortilmények hianya miatt gondolkozott el a palyaelhagyason.

A minta egyes alcsoportjai k6zott nincsen szignifikans eltérés a palyaelhagyas meg-
fontolasa szempontjabdl, ahogyan a nemek kozott sem. Utébbi 6sszhangban all egy
korabbi kutatas eredményével, ami azt mutatta, hogy a kozépiskolai tanarok kozdl,
nemuktdl figgetlendl, a szakmai fejl6dés szempontjait fontosabbnak tartd pedagdgusok
hajlanak inkabb a palyaelhagyasra (Kovacs, 2018). Bar a vizsgalt mintaba altalanos iskolai
tanarok is kertiltek, a kivalasztas szempontjai — kiemelkedd teljesitmény, eredményes-
ség — miatt elképzelhetd, hogy 6k is hasonléan itélik meg a pedagoguspalyat, mint a
kozepiskolai tanarok.
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A tehetség fogalma a pedagoguskompetenciak tikrében

Kutatasunk soran valaszt kerestunk arra a kerdesre, hogy hogyan velekednek az ered-
ményes, kiemelked6 teljesitményt nyjto pedagogus jellemzgirdl a palyan levé pedago-
gusok, valamint arra, hogy onmagukat hogyan értékelik a fenti jellemzgk szempontja-
bal. Feltételeztik, hogy mind az egyes alcsoportok — azaz a hatranykiegyenlités, illetve
a tanulék egyéni tanulmanyi eredményeik terén kivalé pedagogusok —, mind az eltérd
oktatasi szinteken dolgozd pedagogusok vélemenye kozott talalunk majd eltéreseket a
pedagogiai gondolkodas, a konstruktiv tanulasszervezés vagy a szaktargyi, akademiai
tudas salyat, rangsorolasat illetéen.

Az els kérdéscsoportot a pedagogus-életpalyamodellben szerepld kompetenciak-
bal alakitottuk ki. Ennek egyik indoka, hogy a készitok szandéka szerint a kompetencia-
rendszer a pedagogusszerep minden lényeges aspektusara kitér, a masik indok, hogy
— épp a mindsitési rendszer miatt — a pedagdgusok szamara mar ismert készségeket,
fogalmakat tartalmaz. A mindsitési rendszerben felsorolt nyolc kompetenciat eseten-
ként részekre bontottuk: példaul a kompetenciarendszerben egy elemként megjelend,
LA tanuld szemeélyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényeslilése, a hatranyos
helyzet(, sajatos nevelési igény(i vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
klizd® gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egylitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz szlikséges megfelel6 modszertani felkészlltség” lathatdéan tobb, egymast
részben atfed®, azonosnak azonban nem nevezhetd készséget és tudast soral fel.

A kérdésblokk igy az alabbi kompetenciakra kérdezett ra:

.« szaktargyi/mUveltségterlleti felkészlltség’,

« ,modszertani felkésziltség’,

- ,apedagogiai tevekenység tervezése és ehhez kotdde reflexiora vald képesség’,
. ,atanuldk tanulasanak tamogatasa’,

« ,atanulok személyiségének fejlesztése”,

+ ,atanuldk problemainak megismerése’,

« ,az SNI, BTMN tanulok fejlesztésére, integralasra valo felkésziltség”,
. fanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak fejlesztése”,

- .eselyteremtés, egyuttnevelés, integracios tevekenyseg',

- ,apedagogiai folyamatok értékelése, onreflexid’)

. ,hatékony kommunikacia’,

- ,hatékony problémamegoldas’,

. ,Szakmai autonémia”

.« ,szakmai fejl6dés, megUjulas, tovabbképzési részvétel”

Az els6 kérdés arra vonatkozott, hogy ahhoz, hogy valaki kivalé pedagogus legyen, milyen
mértékben fontos e kompetenciak fejlettsége. A valaszlehetdségek a (1) ,nem tdlzot-
tan fontos"-tol az (4) ,elengedhetetlentl fontos'-ig terjedtek.

A masik kerdés Ggy szolt, hogy a kérdezett melyik kompetenciatertleten igényelne
fejlesztést, tamogatast. Mivel korabbi, hasonl6 kutatasok (Kovacs, 2014) azt mutattak,
hogy a valaszok nemcsak az egyén felkésziltségére reflektalnak, hanem az adott kész-
ségek fontossagi sorrendjére is, a valaszlehetdségeket ennek megfelel6en adtuk meg:

« (1) egyaltalan nem igényelnék, mert nem tartom fontosnak”;
+ .[2) nem, vagy kevéssé igényelnék, mert elégedett vagyok a sajat felkésziltségemmel”;
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« .(3) esetleg igényelnék, bar eléggé felkészliltnek érzem magam”;
- (&) hatarozottan igényelnék, mert az esetek egy részében nem érzem magam kom-
petensnek”

Az ,Ahhoz, hogy valaki kivalo pedagogus legyen, dn szerint milyen mértékben fontos az alab-
bi kompetenciak fejlettsége?” kérdéssorrol 6sszességében elmondhato, hogy a felsorolt
kompetenciak mindegyike esetében minimalis (2 szazalék alatti) volt az ,egyaltalan nem
szlikséges” valaszok aranva. A ,kevésbé fontos” 6—8 szazalék koril alakult, mig a tob-
biek fontosnak vagy elengedhetetlenil fontosnak itélték az adott kompetencia létét.
Mindkét iranyba mutatkoztak azonban eltérések is. A tanulok tanulasanak tamogatasa”
és a ,szakmai autonomia” esetében csak fontos és elengedhetetlentl fontos valaszok
szulettek, utobbi mindket esetben csaknem haromnegyedes aranyban. Az ,SNI, BTMN
tanulék fejlesztésére valo felkészlltség” ellenkezbleg, nem vagy kevéssé fontos a kér-
dezettek egyotode szerint, és kozel egytizediiknek (9,7 szazalék) nem vagy kevéssé fon-
tos a ,pedagogiai folyamatok értékelése, dnreflexid”

Az ,On melyik kompetenciateriileten igényelne fejlesztést, tamogatdst?” kérdésblokk vala-
szai alapjan — az esetek tobbségeben — a megkérdezettek haromnegyede igényelne
.esetleg” vagy ,hatarozottan” valamilyen tamogatast. Nehany kivétel ebben a blokkban
is mutatkozott. ,A pedagbgiai tevékenység tervezése és ehhez kotdde reflexio’, valamint
a ,pedagogiai folyamatok értékelése, onreflexid” a kérdezettek 45 szazaléka szerint nem
szorul fejlesztésre. Hasonlo aranyban elégedettek a megkérdezettek a kommunikacio-
juk hatékonysagaval, a tanulok problémainak megismerésére vald felkésziltséglikkel, és
még nagyobb (53 szazalékos) aranyban a szakmai autonomiajuk meglétével.

A pedagbgiai kivalosaghoz szlikséges kompetenciakat illetGen az egyes alcsoportok
kozott tobb terlleten is mutatkozott szignifikans véleménykiilonbség. Az esélyterem-
tésre, egylttnevelésre vald felkészlltséget valamennyire mindegyik csoport fontosnak
tartotta (azaz nem volt ,egyaltalan nem fontos” a valaszok kozott), de a hatranykom-
penzacioval foglalkozd pedagogusok, valamint a vezetttanarok sokkal inkabb sziiksé-
gesnek érezték e kompetencia meglétét, mint a tobbi megkérdezett (23. tablazat).

23 tablazat Az ,esélyteremtés, egyiittnevelés, integracios tevékenység”

fontossaga (%)
Elengedhetetleniil Meglehetdsen Kevésbé

OKTV-felkészit6/

Bonis Bona-dijazott 35,7 S48 95
\VezetBtanar 43,5 56,5 0,0
HatranykoinpenzaC|oban 783 217 0,0
kiemelked6

Kontrollminta 26,0 61,7 12,3
Osszesen 38,5 53,4 8.1

X% p=0,001

Hasonldan alakult a tanuldi kdzosségek fejlesztésének megitélése, azzal a kilonbséggel,
hogy a kontrollminta tagjai is fontosabbnak itélték ezt a kompetenciat, mint az OKTV-
felkészitdk/Bonis Bona-dijat elnyergk. Utobbi esetben sem igaz, hogy a kérdezett tanarok
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egyaltalan nem tartottak fontosnak e kompetenciat, mégis, a kozosségek alakitasanak
tamogatasa a tanulmanyi fejlesztés terén kiemelked® pedagogusok egydtdde szerint
csak kevéssé fontos, s minddssze egyharmaduk itélte ezt elengedhetetlendl fontosnak
(24. tablazat).

24, tablazat. A ,tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak fejlesztése”
fontossaga (%)

Elengedhetetleniil Meglehetdsen Kevésbé

OKTV-felkészit6/

Bonis Bona-dijazott 341 br.7 18.2
\/ezetBtanar 62,5 37,5 0,0
Hatranykoppenzauoban 65,2 348 0,0
kiemelkedd

Kontrollminta Li 4 50,0 5,6
Osszesen 47,2 45,4 7,4

X% p=0,011

Még egy kompetencia esetében alakult a fentiekkel egyez6en a pedagdguscsoportok va-
lasza. A tanulék problémainak megismerését a vezetttanarok tartjak négyotodos arany-
ban elengedhetetlenil fontosnak, 6ket a hatranykiegyenlités terén kiemelkedd peda-
gogusok kovetik, mig a tanulmanyi fejlesztés terén jeleskedtknek csak egyharmada
vélekedett Ggy, hogy ez elengedhetetlentl fontos kompetencia (25. tablazat).

25, tablazat. A tanulok problémainak megismerése” fontossaga (%)

Elengedhetetleniil Meglehetésen | Kevésbé Nem
OKTV-felkészitd/
Bonis Bona-dijazott 333 60.0 6.7 0.0
\/ezetBtanar 79,2 20,8 0,0 0,0
Hatranykoppenzauoban 65,2 348 00 0,0
kiemelkedd
Kontrollminta 45,3 49,3 4,1 13
Osszesen 49,7 46,1 36 0,6

X%, p=0,033

A pedagbgiai tevékenység tervezését és az erre valo reflexidt szintén a hatranyos helyze-
t{i gyermekeket nevel, valamint a vezet&tanarok tartottak kétharmados aranyban elen-
gedhetetlenll fontosnak, és e két csoport tagjai kazll senki sem adott ,kevésbé fontos”
vagy .egyaltalan nem fontos" valaszt. A kontroliminta tagjainak egytizede ezzel szem-
ben kevésbé fontosnak itélte ezt a kompetenciat, és a ,meglehetsen fontos” valaszt is
kozel fellik jeldlte meg. Az OKTV-felkészitd/Bonis Bona-dijas pedagogusok pedig tobbsé-
glikben ,meglehetdsen fontosnak” tartjak a pedagogiai tevékenység tervezését, de csu-
pan 46,5 szazalékos aranyban soroljak az elengedhetetlentl fontos kompetenciak kozé
(26. tablazat)
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26. tablazat A pedagogiai tevékenység tervezése és ehhez kotodo reflexiora valo
képesség"” fontossaga (%)

Elengedhetetleniil Meglehetésen Kevésbé Nem
OKTV-felkészit6/
Bonis Bona-dijazott 46,5 °1.2 0.0 23
\ezetBtanar 66,7 333 0,0 0,0
I—l_atranykoppenzaaoban 69,6 30,4 0,0 0,0
kiemelked6
Kontrollminta 44,6 45,9 9,5 0,0
Osszesen 51,8 43,3 43 0,6

X% p=0,050

A ,modszertani felkésziltség” sziikségességére adott valaszok azért is kiemelenddk,
mert az ,On mely teriileten igényelne kompetenciafejlesztést?” kérdés esetében ez az egy
kompetenciatertlet volt az, amelynél az egyes alcsoportok szignifikansan eltérg valaszt
adtak. Az aranyok alapjan elképzelhet6, hogy a fontossag, illetve a sajat igény megitélé-
se kazott is van 6sszefliggés, de hogy pontosan milyen, annak feltarasa tovabbi kutatast
igényel.

A pedagogiai kivalosaghoz a hatranykiegyenlités terén kiemelked® pedagogusok szaz
szazaléka elengedhetetlennek tartja a modszertani felkésziiltséget, raadasul kozulik
sokan gondoljak, hogy esetleg tamogatasra, fejlesztésre is sziikségik lenne, noha elég-
gé felkészlltnek érzik magukat. A vezet&tanarok is nagy aranyban tartjak elengedhe-
tetlennek e kompetencia meglétét, a tanulmanyi fejlesztés terén kivaloak viszont még a
kontrollmintahoz tartozoknal is kevésbé érzik fontosnak a médszertani felkésziiltséget
(27. tablazat). A sajat fejlesztésiigény esetében pedig — a mar emlitett hatranyos helyzet(
iskolakban dolgozé pedagoguscsoport kivételével — éppen forditottan alakul a valaszok
aranya (28. tablazat).

27. tablazat. ,,Ahhoz, hogy valaki kivalo pedagogus legyen, 6n szerint milyen
mértékben fontos az alabbi kompetenciak fejlettsége?”
— Modszertani felkésziiltség fontossaga (%)

Elengedhetetleniil Meglehetdsen Kevésbé

OKTV-felkészit6/

Bonis Bona-dijazott e 220 5
\ezetGtanar 87,5 12,5 0,0
HatranykoinpenzaC|oban 100 0,0 0,0
kiemelkedd

Kontrollminta 76,0 24,0 0,0
Osszesen 79,5 19,3 1,2

X2 p=0,028
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28. tablazat.,,On mely teriileten igényelne kompetenciafejlesztést?”
— Modszertani felkésziiltség (%)

Hatarozottan igen | Esetlegigen Nem‘vag‘v Egyaltalan

kevésse nem

OKTV-felkészitd/

Bonis Bona-dijazott 146 68,3 146 24

\/ezet6tanar 4,4 47,8 47,8 0,0

I—!atranykopwpenzaooban 45 819 9,1 45

kiemelkedd

Kontrollminta 17,8 58,9 21,9 1.4

Osszesen 13,2 62,9 22,0 19

X’ p=0,043

A masadik kérdescsoportot a korabban bemutatott szakirodalom alapjan allitottuk ossze.
Kiemelten vettlk figyelembe, hogy a diakokat vizsgald kutatasok milyen eredményre
jutottak, azaz akar a tehetséges, akar az atlagos képesség(i diakok mely kompetenciak,
kez8 készségekre kérdeztiink ra:

. ,adiakok részletes szobeli értékelése”

« .magabiztossag’,

« ,azUjismeretek atadasa, tananyagba illesztese’,

. ,sokféle, adekvat munkaforma alkalmazasa az orakon”,

- ,afegyelem megtartasa az rakon’,

. ,élvezetes oravezetés, sokféle modszer hasznalata”

.+ .gazsagossag',

.- ,adiakok reflexidinak meghallgatasa”

Az els@ kérdés — ahogyan az el§z8 blokk esetében is — arra vonatkozott, hogy a meg-
kérdezett mennyire tartja fontosnak, hogy a kivalé pedagogus rendelkezzen ezekkel a
tulajdonsagokkal, készségekkel. A valaszlehetdségek a (1) ,nem tllzottan fontos"-tol az
(4) .elengedhetetlenll fontos™ig terjedtek. A masodik kérdésben arra voltunk kivancsiak,
hogy a megkérdezett pedagogus onmagat mennyire itéli hatékonynak e teruleteken.
A valaszlehetfségek az (1) ,egyaltalan nem"-tél a (4) ,hatarozottan igen™-ig terjedtek.

Ebben a kérdésblokkban, mindkét kérdéssornal, nagyon egybehangzo valaszokat kap-
tunk. A felsorolt jellemz6ket a kérdezettek S0 szazaléka fontosnak tartotta, és dGnmagat
is meglehet8sen vagy hatarozottan felkészlltnek vélte. Szignifikans eltérés mindossze
ket terlleten mutatkozott. A kivalosaghoz az élvezetes oravezetést a hatranykompenza-
cio terén kiemelked6 pedagogusok mindegyike elengedhetetlenil fontosnak tartja, mig a
tanulmanyi fejlesztés terén jeleskedtk és a kontrollminta tagjai csak valamivel tobb mint
kétharmados aranyban gondoljak ezt (29. tablazat).
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29. tablazat Elvezetes dravezetés, sokféle modszer hasznalatanak fontossaga (%)

Elengedhetetleniil Meglehetdsen Kevésbé

OKTV-felkészit6/

Bonis Bona-dijazott el e 22
\ezetGtanar 83,3 16,7 0,0
I—l_atranykogwpenzaaoban 100 0,0 0,0
kiemelkedd

Kontrollminta 68,9 31,1 0,0
Osszesen 75,3 24,1 0,6

X2 p =0,037

A masik szignifikans eltérés a ,Mennyire érzi magat hatékonynak a kovetkezd teriileteken?”
kérdéssor valaszai kozott jelent meg, a sokféle, adekvat munkaforma alkalmazasa ese-
tében. A valaszok szerint a tanulmanyi fejlesztés terén kivaldé pedagogusok valamivel
tobb mint egynegyede nem érzi magat hatékonynak, a kontrollminta esetében ez az
arany egyotdd, mig a hatranykompenzacio terén kivaldak és a vezet6tanarok kozil a
nemleges valaszokat senki sem jelolte meg (30. tablazat).

30. tablazat Az orakon sokféle, adekvat munkaforma alkalmazasanak

hatékonysaga (%)
Hatarozottan igen | Inkabb igen Ll S Clo L

nem nem

OKTV-felkészit6/

Bonis Bona-dijazott 22 =l el o2

\/ezetGtanar 50,0 50,0 0,0 0,0

Hatranykornpenzaaoban 57 333 0,0 0,0

kiemelkedd

Kontrollminta 18,9 59,5 20,3 1,4

Osszesen 30,5 52,4 16,5 0,6

X2 p = 0,000

A tehetseg megitélesének elterései oktatasi szintek szerint

Afenti két kérdésblokk esetében megvizsgaltuk azt is, hogy az altalanos, illetve a kozép-
iskolaban oktatd pedagdgusok véleménye kdzott mutatkoznak-e szignifikans kilonbsé-
gek. Alegtobb eltérést az elsd kérdésblokkban, azon belllis a kivaldé pedagogus szamara
fontos és szlikséges kompetenciak megitélésében talaltuk. Két-két szignifikans kilonb-
ség mutatkozott ugyanebben a blokkban, a sajat fejlesztési igények tertiletén, illetve a
masodik kerdésblokkon belll a sajat hatékonysag megitélésében.

Az ,Ahhoz, hogy valaki kivalo pedagégus legyen, on szerint milyen mértékben fontos az
alabbi kompetenciak fejlettsége?” kérdés esetében a madszertani felkésziiltséget, a peda-
gogiai tevékenyseg tervezeset, a tanulok problémainak megismeréset, az SNI, BTMN
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tanulék fejlesztésére valo felkésziltséget, valamint az esélyteremtés, egylttnevelés
képességének fejlettségét is fontosabbnak talaltak az altalanos iskolai tanarok (37-35.
tablazat). Az esélykiegyenlitést szolgald kompetenciak esetében a kilonbség oka valo-
szinlleg az, hogy a hatranykiegyenlités terén kiemelked6 pedagogusok jelentds tobb-
sége az altalanos iskolakbol kertlt ki. Az els6 két kompetencia kapcsan viszont nem all
ennyire egyértelm( indok az eltérések hatterében.

31. tablazat. Madszertani felkésziiltség fontossaga (%)

Elengedhetetleniil Meglehetdsen Kevésbé
Altalanos iskola 92,7 7.3 0,0
Kozépiskola 66,6 31,0 2,4
Osszesen 79,5 19,3 1,2
X2 p = 0,000

32. tablazat A pedagogiai tevékenység tervezése és az ehhez ktodo reflexiora vald
képesség fontossaga (%)

Elengedhetetleniil | Meglehetésen | Kevésbé Nem
Altalanos iskola 65,5 33,3 1,2 0,0
Kozépiskola 38,6 53,0 7,2 1,2
Osszesen 51,8 43,3 4,3 06
X2 p = 0,003
33. tablazat. A tanulok problémai megismerésének fontossaga (%)
Elengedhetetleniil Meglehetésen | Kevésbé Nem
Altalanos iskola 63,4 36,6 0,0 0,0
Kozépiskola 36,4 55,3 7.1 1,2
Osszesen 49,7 46,1 3,6 06
X% p=0,001

34. tablazat. Az SNI, BTMN tanulok fejlesztésére valo felkésziiltség fontossaga (%)

Elengedhetetleniil | Meglehetésen | Keuésbé Nem
Altalanos iskola 40,5 50,6 89 0,0
Kozépiskola 21,5 46,8 26,6 5,1
Osszesen 31,0 48,38 17,7 2,5
X2 p=0,001
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35, tablazat. Esélyteremtés, egyiittnevelés, integracios tevékenység fontossaga (%)

Elengedhetetleniil Meglehetdsen Kevésbé
Altalanos iskola 46,9 53,1 0,0
Kozépiskola 30,1 53,7 16,2
Osszesen 385 534 8.1

X, p = 0,000

Az ,On melyik kompetenciatertileten igényelne fejlesztést, tdmogatast?” kérdésen beliil a
pedagogiai folyamatok értékelése, dnreflexio terén az altalanos iskolakban dolgozé peda-
gogusok inkabb igényelnének fejlesztést; figyelemre méltd, hogy a kdzépiskolai tanarok
tizede az ,egyaltalan nem igényelnék, mert nem tartom fontosnak” valaszlehetdség mel-
lett dontott (36. tablazat).

36. tablazat. A pedagogiai folyamatok értékelése, onreflexio fejlesztése
iranti igény (%)

Hatarozottan igen | Esetlegigen Nem‘vag‘v Egyaltalan
kevéssé nem
Altalanos iskola 39 55,3 40,8 0,0
Kozépiskola 6,2 43,2 40,7 9,9
Osszesen 5,1 49,0 40,8 5,1

X2, p = 0,002

A, Szakmai fejlédés, megujulas, tovabbképzési részvétel” esetében viszont a kozépiskolai
tanarok igénye valamivel erételjesebb, mikdzben esetiikben magasabb a teljes eluta-
sitas is. Az altalanos iskolai tanarok pedig kozel kétharmados aranyban az inkabb igen
valaszt jelolték be, mig kozel egyharmaduk az inkabb nem valasz mellett dontott (37.
tablazat).

37. tablazat Szakmai fejlodés, megijulas, tovabbképzési részvétel fejlesztése
iranti igény (%)

Hatarozottan igen | Esetlegigen Nem,‘vagv Egyaltalan
kevéssé nem
Altalanos iskola 6,7 62,7 29,3 13
Kozépiskola 20,0 50,0 22,5 7,5
Osszesen 13,5 56,2 25,8 4,5

X% p=0,017

A masodik kérdésblokkban csupan a sajat hatékonysagot érintd terlleten jelentkezett
szignifikans eltérés a két oktatasi szint kozott, és — ahogy korabban emlitettik — mind-
ossze két kompetenciaterlleten. Ezek egymashoz is kapcsolodnak, hiszen mindkettd az
orak valtozatos, a diak szamara érdekes megtartasara vanatkozik. Mindkét tertleten az
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altalanos iskolai tanarok valaszoltak joval nagyobb aranyban, hogy nagyon hatékonynak
érzik magukat, és a ,nem"” valaszok aranya is kevesebb volt kortikben, mint a kozépisko-
lai tanarok kozott (38-39. tablazat).

38. tablazat Az orakon sokféle, adekvat munkaforma alkalmazasanak

hatékonysaga (%)
Hatarozottan igen | Inkabb igen Inkabb nem Egyaltalan nem
Altalanos iskola 44,3 46,8 7,6 1,3
Kozépiskola 17,6 57,6 24,8 0,0
Osszesen 30,5 52,4 16,5 06
X2 p = 0,000

39. tablazat. Elvezetes dravezetés, sokféle modszer hasznalatanak hatékonysaga (%)

Hatarozottan igen Inkabb igen Inkabb nem
Altalanos iskola 51,2 48,8 0,0
Kozépiskola 21,2 70,6 8,2
Osszesen 358 60,0 4.2
X% p =0,000

Az eredményességrdl alkotott vélemeny a faktoranalizis eredményei alapjan

A kompetenciakra vonatkozo kerdésblokkok kapcsan megvizsgaltuk azt is, hogy van-
nak-e olyan attitdok, preferenciak, amelyek egylttesen, a tobbi kompetenciat valame-
lyest hattérbe szoritva jelennek meg. Minden kérdésblokknal faktoranalizist végeztiink,
fokomponens madszerrel.

Az elsd kérdés az életpalyamodellben is megjelend kompetenciakra kérdezett ra, a
kivalosag szempontjabdl: ,Ahhoz, hogy valaki kivalé pedagogus legyen, 6n szerint milyen
meértékben fontos az alabbi kompetenciak fejlettsége?” A valaszok alapjan négy faktort
hoztunk Iétre, ezek a teljes variancia 58 szazalékat magyarazzak (40. tablazat). Az els@
faktorban a tanulok fejlesztésével kapcsolatos valtozok jelennek meg nagyobb érték-
kel, ezért a ,tanulocentrikus” elnevezést kapta. A masodik faktorban (pedagogiai tevé-
kenység-centrikus) a pedagogiai folyamat tervezése, elemzése, és az ehhez kapcsolodd
reflexié volt a leghangsilyosabb, emiatt neveztik el ,pedagogiai tevékenység-cent-
rikus"-nak. A harmadik faktor (professzidcentrikus) esetében a szakmai fejlédés és az
autonémia kapott magas értéket, ami a klasszikus professziok jellemzdgje, igy ez jelenik
meg az elnevezésben. A negyedik faktorban (oktatascentrikus) pedig a problémameg-
oldas, a hatékony kommunikacio és a szaktargyi felkészlltség értéke magasabb: ezek a
kompetenciak elsgsorban a szikebben vett oktatasi folyamathoz kotédnek.
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40. tablazat. A pedagogiai kivalosaghoz sziikséges kompetenciak (faktorszkérok)

Tanul6- Pe‘dagogl‘a : Professzio- Oktatas-
. tevekenyséeg- . n
centrikus . centrikus centrikus
centrikus

A Fanulcgk személyiségének 0,757 0,131 0,210 ~0,011
fejlesztése
A’tanulolf tanulasanak 0,695 0,019 0,106 0422
tamogatasa
A tanulok problemainak 0,667 0,164 0,183 -0,117
megismerése
AzSNI BTMNtanulok 0,660 0,382 ~0,054 0,189
fejlesztésére valo felkészlltség
Eselyteremtés, egyuttneveles, 0,523 0,264 0,404 0,165
integracios tevekenyseg
Tanul6i csoportok, kozosségek 0,517 0,398 0,398 0124

alakulasanak fejlesztése

A pedagogiai tevékenység terve-
zése és ehhez kotddd reflexiora 0,250 0,803 0,037 0,079
valo képesség

A pedagbgiai folyamatok
értékelése, onreflexio
Madszertani felkészliltség 0,038 0,616 0,025 0,404
Szakmai fejl6dés, megujulas,

0,268 0,707 0,308 0,023

tovabbképzési részvétel 0,155 0117 0,748 0,194
Szakmai autonémia 0,065 0,017 0,731 0,105
Szakmai egylttm{ikodés 0,079 0,239 0,479 0,475
Hatékony problémamegoldas 0,653
Hatékony kommunikacio 0,179 0,152 0,216 0,603
Szaktargyi/miveltségterileti 0,400 0,028 0176 0,589

felkészlltség
Varimax, KMO = 0,790

A pedagogusok vizsgalt alcsoportjai kozott csupan a 3. faktorban jelenik meg szignifikans
eltérés (p = 0,001). A pedagdguspalya professzigjellegét hangsulyozo faktorban a veze-
tétanarok felllreprezentaltak, és valamivel kevésbé a hatranykompenzacioval foglalkozo
pedagogusok is, mig a tanulmanyi fejlesztés terén kivaldo pedagogusok és a kontrollminta
tagjai alulreprezentaltak e faktorban.

A masodik kérdés ugyanezen kompetenciak esetében a sajat fejlesztési igényeket
igyekezett feltarni: ,On melyik kompetenciateriileten igényelne fejlesztést, tamogatdst?”
A valtozok harom faktaorba rendezédtek az elemzés soran, ezek a teljes variancia 63
szazalékat magyarazzak (4 1. tablazat). Az els6 faktorba (szakmai téke kozpontd) kertilt a
szakmai fejldés és autonémia iranti igény, valamint az egylttmkodéssel kapcsolatos
kompetenciak is. Ezek tobbé-kevéshé az elméleti fejezetekben bemutatott szakmai t6ke
jellemz6it fedik le. A masodik faktorba (tanul6kdzpont() a méltanyossag, esélyteremtés
és a tanuloi kozosségek fejlesztéséhez szikséges kompetenciak kertiltek. A harmadik
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faktorban (pedagogiai folyamat kozpontd) a pedagogiai folyamat tervezéséhez és reflek-
taltsagahoz kapcsolodo kompetenciak mellé bevonodott a szaktargyi tudas is.
Az egyes pedagoguscsoportok kozott egyik faktorban sincsen szignifikans eltérés.

41. tablazat. A pedagdgiai kivalosaghoz sziikséges kompetenciak fejlesztése iranti
igény (faktorszkorok)

Szakmai toke Tanulé- Pedagébgiai
kozponta kozponta folyamat kézponti

Hatékony problémamegoldas 0,791 0,167 0,201
A tanulok tanulasanak tamogatasa 0,755 0,125 0,057
Hatékony kommunikacio 0,741 0,246 0,179
Szakmai egylttmikodés 0,701 0,028 0,282
A Fanulcgk személyiségének 0,671 0376 0,234
fejlesztése
Madszertani felkésziltség 0,664 0,081 0,179
Szakmai autonémia 0,663 0,030 0,333
oizal e el o 5, megliulee, 0,662 0,047 0,417
tovabbkéepzési részvétel
A tar_1u|ok Qroblemalnak 0,582 0,380 0,296
megismerése
_Eselyt’er‘e,mtes,’eg\/uttpeveIes, 0216 0,852 0,106
integracios tevékenység
Az SN[, ?TMN ta}nulolf fe;_les%tesere, 0,001 0,823 0,066
integralasra valo felkésziiltség
Tanulq c:soportgk, ko;ossegek 0,549 0,587 0,103
alakulasanak fejlesztése
A pedagbgiai tevékenység
tervezése és ehhez kot6do 0,244 0,146 0,764
reflexiora valé képesség
,.’% pedaggglal folyamatok értékelése, 0,159 0,325 0,744
onreflexio
Szalftar"g\ﬂ/’muveltsegteruIet| 0,428 —0176 0,655
felkészlltség

Varimax, KMO = 0,882

A masodik kérdéscsoport a szakirodalom, azon belul is kiemelten a diakok megitélése
szerint fontos kompetenciakat, tulajdonsagokat tartalmazta. Ezen belll is a kivalosag-
hoz altalaban sziikséges kompetenciakra vonatkozott az elsé kérdés: ,0On mennyire tartja
fontosnak, hogy a kivalo pedagdégus rendelkezzen az alabbi kompetenciakkal?”

A valaszok alapjan harom faktor rajzolédott ki, ezek a teljes variancia 59 szazalékat
magyarazzak (42. tablazat). Az elsg faktorba azok a valtozok kerlltek, amelyek inkabb a
hagyomanyos, oktatascentrikus pedagogusszerephez kotheték, mint példaul a fegye-
lem megtartasa, vagy az (j ismeretek atadasa. A masodik faktor (élménycentrikus) az

80



oravezetés valtozatossagra, élményszerliségére vonatkozo valtozokat tartalmazza, mig
a harmadik faktorba (tanulocentrikus) a diakokkal kapcsolatos kompetenciak mellé az
Jgazsagossag” kerllt fontos tulajdonsagként.

42. tablazat. A pedagogiai kivalosaghoz sziikséges kompetenciak, tulajdonsagok

(faktorszkorok)
Oktatas- Elmény- Tanulé-
centrikus centrikus centrikus
Magabiztossag 0,768 0,224 0,120
Az (j ismeretek atadasa, 0,716 0,049 0,070

tananyagba illesztése
A fegyelem megtartasa az 6rakon 0,712 —-0,096 0,088

Sokféle, adekvat munkaforma alkal-
mazasa az orakon

Elvezetes dravezetés, sokféle mod-
szer hasznalata

lgazsagossag 0,116 -0,056 0,812
A diakok reflexidinak
meghallgatasa

A diakok részletes szdbeli
értékelése

Varimax, KMO = 0,656

0,017 0,844 0,132

0,102 0,829 0,104

—-0,054 0,269 0,731

0,266 0,123 0,497

Az egyes pedagoguscsoportok kozott a masodik faktorban mutatkozott szignifikans el-
térés (p = 0,001). Az éiménycentrikus faktorban a hatranykiegyenlités szempontjabal
kivalé tanarok felllreprezentaltak, ezzel szemben a tanulmanyi fejlesztés szempontja-
bol kiemelked6k alulreprezentaltak.

A sajat hatékonysag megitélésére adott valaszok szintén harom faktorba rendez6d-
tek, a teljes variancia 64 szazalékat magyarazzak (43. tablazat). Az élményszer{ségre
torekvés faktora lényegében megmaradt, a tobbi valtozo azonban valamelyest atren-
dez6dott. Az igazsagossag és a diakokra valé odafigyelés mellé bekerlilt a fegyelem
megtartasa is (rendorientalt faktor). Az (j ismeretek hatékony atadasa pedig a magabiz-
tossaggal és a diakok részletes értékelésével kapcsolddott ssze a masodik (oktataso-
rientalt) faktorban.

43. tablazat. Sajat hatékonysag a kivalosaghoz sziikséges kompetenciak,
tulajdonsagok terén (faktorszkorok)

Rendorientalt | Oktatasorientalt Een Y
orientalt
lgazsagossag 0,832 0,156 0,088
A diakok refJexmmak 0,748 0137 0,323
meghallgatasa
A fegyelem megtartasa az 6rakon 0,666 0,341 —-0,025

81



Rendorientalt | Oktatasorientalt EI{neny .
orientalt

Magabiztossag 0,087 0,826 —-0,002
Az j |smere’Fek ata}dasa, 0,066 0,647 0,170
tananyagba illesztése
',A dlako!< részletes szobeli 0172 0577 0347
értékelése
Elvezetes qravezetes, sokféle mod- 0,261 0,043 0,843
szer hasznalata
Sokfgle, ade’k\’/at munkaforma alkal- 0,004 0,364 0,797
mazasa az 6rakon

Varimax, KMO = 0,712

A pedagogus-alcsoportok kozott ebben az esetben is az ,élményorientalt” — azaz a
harmadik — faktorban talaltunk szignifikans eltérést (p = 0,000). A hatranykiegyenlités
szempontjabol kivaldk, valamint a vezet6tanarok azonos mértékben fellilreprezental-
tak ebben a faktorban, mig a tanulmanyi fejlesztés szempontjabol kivald pedagogusok
és a kantrollminta tagjai azonos mertékben alulreprezentaltak.

Almintak szerinti 0sszefoglalas

A pedagoguskompetenciak megitéléset vizsgalo kérdésblokk vizsgalatardl 6sszességé-
ben elmondhaté, hogy atlagosan a kérdezettek 90 szazaléka fontosnak tartja e kompe-
tenciak meglétét ahhoz, hogy egy pedagogus eredmeényes, kiemelkedd legyen. Jelentds
eltérés mutatkozott ,a tanuldk tanulasanak tamogatasa” és a ,szakmai autonomia”
megitélésében: itt csak ,fontos” és ,elengedhetetlendl fontos” valaszok jelentek meg.
Az ,SNI, BTMN tanulok fejlesztésére vald felkésziiltség” pedig ,nem” vagy ,kevéssé fon-
tos" a kérdezettek 20 szazaléka szerint.

Az ,On melyik kompetenciatertileten igényelne fejlesztést, tamogatast?”kérdésblokk ese-
tében kiemelend®, hogy .a pedagagiai tevékenység tervezése és ehhez kotodad reflexio’,
valamint a ,pedagogiai folyamatok értékelése, onreflexid” kompetenciak terén a kérde-
zettek 45 szazaléka nem igényelne fejlesztést.

A hatranykiegyenlités terén eredményes pedagogusok és a vezetdtanarok vélemé-
nye az esetek nagy részében hasonléan alakult. Szignifikansan fontosabbnak tartottak
az esélyteremtést, a kozosségfejlesztést, a tanulok problémainak megismerését és a
modszertani sokszinlséget, mint a kontrollminta tagjai; mikozben az OKTV-felkészit6/
Bonis Bona-dijas tanarok ezeket a kompetenciakat még a kontrollmintanal is kevésbé
fontosnak értékelték. A pedagogiai tevékenység tervezése és az élvezetes dravezetés
szintén az elsd két csoport szamara volt kiemelten fontos, mig a kontrollminta és az
OKTV-felkészitd/Bonis Bona-dijas tanarok hasonléképpen valamelyest kevésbé tartot-
tak lenyegesnek e kompetenciak meglétét.

A faktoranalizis soran arnyaltabb képet mutatott a vezet6tanarok és a hatrany-
csokkentes terén eredményes pedagogusok kozotti kulonbség is. Kirgjzolodott, hogy a
vezet6tanarok a pedagoguspalya professzio jellegéhez kapcsoloddan a szakmai fejl6-
dés és szakmai autonomia kompetenciak fontossagat jobban hangsilyozzak kollégaik-
nal. A hatranykompenzacioban sikeres tanarok a pedagogiai kivalosaghoz szikséges
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kompetenciak meghatarozasanal pedig az élménycentrikus faktorban (élvezetes érave-
zetés; sokféle adekvat munkaforma alkalmazasa) voltak fellilreprezentaltak.

A sajat hatékonysag megitélését illetéen egy terlilethez kapcsolodoan volt jelentds elté-
rés a pedagoguscsoportok kozott. A kilonbozd munkaformak és modszerek alkalma-
zasat tekintve az OKTV-felkészitd/Bonis Bona-dijas tanarok, illetve a kontrollcsoportba
tartozo pedagogusaok érzik magukat legkevésbé hatékonynak.

Az oktatasi szinteket és intézménytipusokat tekintve az eredmények szorosan ossze-
fonédtak azzal a ténnvel, hogy a hatranykompenzaciéban sikeres tanarok jelentds része

altalanos iskolaban, mig az OKTV-felkészit6/Bonis Bona-dijasok kozépiskolaban tanita-
nak. lgy akarabban megallapitott osszefliggések mutatkoztak meg ebben a bontasban is.

Osszességében az a kép rajzolédik ki, hogy a tanulmanvyi fejlesztésben kiemelkeds peda-
gogusok a tudassal kapcsolatos kompetenciakat vélik fontosnak a kivalésaghoz, a méd-
szertani tudas ées valtozatossag rovasara. A tobbi megkérdezett valaszai alapjan azon-
ban azt feltételezhetjik, hogy ez a kép egy sajatos kdrnyezetben dolgozd pedagdgust
jellemez. Mintank nem reprezentativ, igy kovetkezetesunket inkabb tovabbi kutatasok
kiindulopontjaként fogalmazzuk meg: érdemes lenne azt vizsgalni, hogy ez a kivalo-
sag-modell bevalik-e azokban az iskolakban is, amelyek nem a legjobb eredménnyel ren-
delkezg diakokat valogatjak ki, vagy a modszertani valtozatossag és az élménycentrikus-
sag hianya valadi szakmai hianyként jelenik meg.

A pedagogiai tehetség fogalma az iskolaszervezeti, szakmai és
palyaorientacios jellemzdk tekintetében

A tehetséges pedagogusra vonatkozo tarsas és pedagogiai szakmai kompetenciakkal
kapcsolatos jellemz8k pontosabb feltarasa érdekében egy harminc itembdl alle, négy-
fokU Likert-skalas kérd@sort alkalmaztunk. Egy harminc itembdl allé, négyfokd attit(id-
skalaval azt vizsgaltuk, hogy milyen 6sszefliggések mutathatok ki az egyes almintak
és a munkahelyi légkor; a szllgkkel és a diakokkal vald kapcsolat; a szakmai motivacio;
rugalmassag és reziliencia; illetve az oratervezés, dravezetés, értékelés tekintetében.
Az dsszefliggések feltarasahoz matematikai statisztikai modszereket (korrelacié) alkal-
maztunk. Az almintak kozotti kilonbségek vizsgalatahoz varianciaanalizist és Scheffé-
probat hasznaltunk.

Az adatok elemzésénél kilon almintanak tekintettuk az OKTV-nyertes tanulokkal ren-
delkez6 Bonis Bona-dijban részestilt pedagogusokat, mert az eredményeket vizsgalva
kirajzolodtak emlitésre mélto kilonbségek (44. tablazat). A Bonis Bona-almintaba tehat
itt azok kertiltek, akik OKTV-helyezett diakokkal nem rendelkeznek, igy mas jelleg(i peda-
gogiai munkajuk miatt kaptak meg az elismerést. A vezet6tanarok kozé itt szintén csak
azokat soroltuk, akik OKTV-helyezett tanuléval nem rendelkeznek. Igy kiildn almintat
alkotnak az orszagos tanulmanyi versenyen helyezett diakkal rendelkez6 tanarok.
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44, tablazat, Almintak felosztasa oktatasi szint és intézménytipus szerint (N = 168)

Tehetség-almintak

Oktatasi szint Bonis OKTV Hatrany- eI
&s intézmény- Bona- felkaszit kompenzacioban | Vezetdtanar | csoport
tipus dijazott | T o kiemelkedd (N =20) (N=78)

(N=17) B (N =27)
altalanos iskola 30% 3,8% 89% 55% =R
szakkozépiskola 12% 0% 0% O% f
szakgimnazium 18% 7% 4% ok 1k
b evaI\(amos 51% 61% 11% 50% 32%
gimnazium
6_ evfn?lyamos 0% 23% 4% 50 6%
gimnazium
8_ evfglyamos 129 349% 4% 0% 36%
gimnazium
j2 évfolyamos % 0% 4% 15% 1%
iskola
kollégium 0% 0% 0% 0% 1%
Oktatasi Tehetség-almintak )
szint és i atra - . | Kontroll- | Ossz. | Fd
e 2 sz OKTV- Hatrap \(lfom Vezeto-
intézmény- Bona- | . acsits | PENZacidban | T csoport (%) | (N)
tipus dijazott kiemelkedd
altalanos 77% | 1,5% 369% | 169% | 369% | 100% | 65
iskola
lSZ&kkOZED‘ 100% 0% 0% 0% 0% 100% 2
iskola
szakgimna- 188% | 12,5% 6,3% 6,3% 56,3% | 100% | 16
zium
hevfolyamos | 5o | 560, 4,9% 164% | 41% 100% | 61
gimnazium
6 éviolyamos 0% 40% 6,7% 67% | 467% | 100% | 15
gimnazium
el Elles 5% 22,5% 2,5% 0% 70% 100% | 40
gimnazium
12 évfolya- 0% 0% 20% 60% 20% | 100% | 5
mos iskola
kollégium 0% 50% 0% 0% 50% 100% | 2
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Munkahelyi legkor

A mi intézményiinkben j6 a légkor.
Kollégaimmal kélcsonosen tamogatjuk egymast.
A vezetdseg elismeri a munkdmat.

A munkahelyi klimat javitani kellene.

Nagy onadllésaggal végezhetem a munkamat.

A munkahelyi légkorhoz tartozo adatok eredményei alapjan kirajzolodott, hogy a hat-
ranyos helyzet{ diakokat tanito tehetséges pedagdgusokra jellemzd leginkabb, hogy jo
intézmeényi légkarben (r = 0,259, p = 0,001) dolgoznak, ahal a kollégak kdlcsénos tamo-
gatasa jellemzd (r = 0,201, p = 0,009), és a vezetdség elismeri a munkajukat (r = 0,205,
p = 0,008). Ez utobbi negativ 6sszefliggésben jelent meg a vezetdtanaroknal (r = — 0,298,
p = 0,006), ami azt jelenti, hogy a vezet6tanarok hianyoljak az intézmény elismerését
munkajuk irant. A j6 intézményi légkor a hatranykompenzaciéban kiemelked® tanarok és
az OKTV-felkészitd tanarok valaszai kazott mutatott ergteljes szignifikans kilonbséget
(p=0,041).

(Oktatasi szinteket, intézménytipusokat tekintve enyhébb osszefliggés rajzoladott ki
az altalanos iskolaban dolgozd pedagogusok és a kollegialis tamogatas ergssége kozott
(r=0,239, p = 0,002), jollehet a mintaban szerepl&, hatranykompenzacié terén kiemel-
ked8 pedagogusok 90 szazaléka altalanos iskolakban dolgozik.)

Sztilokkel valo kapcsolat

Sok nehézséget okoz szamomra a sztilbkkel valo kapcsolat,
Fontos szamomra a szlbk visszajelzése.

A sz(l6 és pedagbgus kapcsolatat vizsgalod allitasokra vonatkozo skalak elemzésénél
nem mutatkozott szignifikans dsszefliggés egyik tehetség-almintanal sem.

Diakokkal valo kapcsolat

A diakok gyakran keresnek meg egyéni problémaikkal.

Nehezen élem meg, ha a diakoknak tal sok kérdéstik van hozzam.
Szeretem a diakjaimat.

Fontos szamomra a tanulok oraval kapcsolatos visszajelzese.

A diakok nagyon egylittmdkodok velem.

Ordimon sokat kell fegyelmeznem.

Odafigyelek a tanulok egyéni igényeire és sziikségleteire.

A tanulék érakkal kapcsolatos visszajelzéseinek fontossaga a hatranyos helyzet( dia-
koknal mutatott enyhébb szignifikans dsszefiggést (r = 0,204, p = 0,008). A vezet&ta-
naroknal jelent meg szignifikansan az, hogy a diakok gyakran keresik meg ket egyéni
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problémaikkal (r = 0,222, p = 0,000). Az adatok azt mutattak tovabba, hogy Bonis Bona-
dijasoknal jellemzd legkevésbé a fegyelmezési probléma (r = 0,241, p = 0,002).

Intézmeénytipusok szerint vizsgalva egy itemnél mutatkozott enyhébb szignifikans
osszefliggés: a tanulok egyéni szukségleteinek figyelembevételét az altalanos iskolaban
dolgozd pedagbgusok jelezték leginkabb (r = 0,215, p = 0,005), és a 8 évfolyamos isko-
laban oktatok legkevésbé (r = —0,225, p = 0,003).

Tanoratervezeés és -értékelés

Oraterveimet mindig az adott csoporthoz igazitom.

Minden oram utdn atgondolom az ora sikeres s kevésbé sikeres részeit.

Valtozatos értekelési formakat és eszkbzoket alkalmazok.

Ordimon mindig mds médszerrel dolgozom.

Ugy tapasztalom, tébbet teszek a didkok, gyermekek fejlédéséért, mint a kollégdim.
Igyekszem differencialt feladatokat adni a tanuloknak.

Ordimon tébbszér dolgoznak éndlléan a didkok, mint pdrban vagy csoportban.

Az orai modszerek megvalasztasandl figyelembe veszem a tanulécsoport sajatossagait.

A hatranyos helyzet( diakokkal foglalkozd tehetséges tanarokra jellemz6 leginkabb,
hogy az ératervek és az 6rai modszerek 6sszeallitasanal figyelembe veszik a tanulécso-
port sajatossagait (r = 0,260, p = 0,001), valamint differencialt feladatokat alkalmaznak
(r=0,295, p = 0,000). Differencialas tekintetében a hatranykompenzacioban kiemelke-
d6 pedagbgusok valaszai mutattak szignifikans eltérést kifejezetten a kontrollcsoporté-
hoz (p = 0,000) és az OKTV-re felkészit6 tanarokéhoz képest (p = 0,003). Az Gratervek
csoportra szabasanak hianya tekintetében az OKTV-re felkészitd pedagdgusok valaszai
mutattak szignifikans eltérést fként a hatranykompenzaciéban kiemelkedd (p = 0,000)
és Bonis Bona-dijas (p = 0,002) tanarokkal szemben.

Erdekes 6sszefliggés rajzolodott ki a tekintetben is, hogy a pedagdgusok hogyan latjak
sajat tevekenyséeguket kollégaikhoz mérve. A Bonis Bona-dijas pedagogusok agy érzik,
tobbet tesznek a diakokért, mint a kollégaik (r = 0,304, p = 0,000), ez legkevésbé a hat-
ranyos helyzet( diakokkal foglalkozo tehetséges tanarokra igaz ugyanakkor (r = —0,264,
p = 0,001). Az 6nallé munka preferalasanak tekintetében az OKTV-re felkészitd tanarok
valaszai szignifikans kllonbséget mutattak a hatranykompenzacigban jeleskeddkével
(p =0,002), illetve vezet&tanarokéval szemben (p = 0,006).

Intézménvytipus és iskolaszint alapjan elmondhat6, hogy az 6nallé munka preferalasa
a paros és csoportos munkaformakkal szemben a 8 évfolyamos gimnaziumokban okta-
t6 tanaroknal jellemzg leginkabb (r = 0,239, p = 0,002), &s az altalanos iskolaban dolgo-
zokra legkevésbé (r = —0,314, p = 0,000). A differencialas és az ératerv tanulécsoport-
hoz igazitasa pedig az altalanos iskolas pedagogusokra jellemz6 leginkabb (r = 0,265,
p=0,001),a8(r=-0,225, p=0,003) és 4 évfolyamos gimnaziumok tanaraira legkevés-
bé (r=-0,235, p = 0,002).
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Rugalmassag és reziliencia

Ugy érzem, jol tudok alkalmazkodni a munkdmat érintd intézmeényi valtozdsokhoz.

Ugy érzem, jol tudok alkalmazkodni a munkdmat érintd tdrsadalmi szinti véltozdsokhoz.
Ugy érzem, jol tudok alkalmazkodni az eltéré sajatossdgokkal biré didkokhoz, gyermekekhez
Szeretem a kihivasokat.

A tarsadalmai szint{ valtozasokhoz valé igazodas a mintaban a hatranyos helyzet{ dia-
kokkal foglalkozo tehetséges tanarokra jellemzd leginkabb (r = 0,242, p = 0,002). E tekin-
tetben szignifikans kilonbség (p = 0,009) az OKTV-re felkészitd pedagdgusok valaszaival
szemben rajzolodott ki.

Az eltér¢ sajatossagokkal birg diakokhoz valé igazodas a hatranyos helyzet( diakok-
kal foglalkozd tehetséges tanaroknal mutatott 6sszefiggést (r = 0,203, p = 0,008).

Oktatasi szinteket tekintve az eltér6 sajatossagokkal bird diakokhoz valé alkalmaz-
kodas és az altalanaos iskolaban tanito pedagogusok kozott rajzolodott ki enyhe pozitiv
(r=0,291, p = 0,000), valamint a tarsadalmi szint( kihivasokhoz val6 alkalmazkodas és
a 8 évfolyamos gimnaziumban tanitok kdzott enyhe negativ (r = —0,207, p = 0,007) kor-
relacio.

Az is kider(lt az adatokbal, hogy aki szereti a kihivasokat, jellemz&en jobban tud alkal-
mazkodni az eltérd sajatossagokkal bird diakokhoz, gyermekekhez (r = 0,239, p = 0,002).
A munkat érint6 tarsadalmi és intézményi szintl valtozasokhoz valé alkalmazkodas
kozott szintén erds az osszefliggés (r = 0,424, p = 0,000) (36. tablazat).

Szakmai motivacio, palyaorientacio, szakmai sikerek

Az utobbi idében tobbszér eszembe jutott, hogy talan egy masik intézményben jobb lenne
nekem.

Szeretem a munkamat.

Ha most kellene déntenem, nem hiszem, hogy a pedagoguspalyat valasztanam.

Ugy gondolom, mostanra elértem a szakmdmban azt, amit szerettem volna.

Kozel vagyok a kiégéshez.

A szakmai motivacio, palyaorientacié itemei nem mutattak szignifikans dsszefliggést
egyik tehetség-almintaval sem.

Almintak szerinti 6sszegzés

A hatranykompenzacioban kiemelkedd tanarokra jellemzg leginkabb, hogy az érater-
vek és az 6rai modszerek dsszeallitasanal figyelembe veszik a tanulécsoport sajatossa-
gait (r = 0,260, p = 0,001), azaz igazodnak az eltérd tanuldi sajatossagokhoz (r = 0,203,
p = 0,008), valamint differencialt feladatokat alkalmaznak (r = 0,295, p = 0,000). A tanu-
l6k érakkal kapcsolatos visszajelzéseinek fontossaga szintén ennél az almintanal muta-
tott enyhébb szignifikans dsszefliggést (r = 0,204, p = 0,008). Ebbdl is kdvetkezik, hogy a
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tarsadalmai szint(i valtozasokhoz valé igazodas a mintaban ezekre a tanarokra jellemzé
leginkabb (r = 0,242, p = 0,002).

A munkahelyiléegkorhoz tartozo adatok eredmeényei alapjan kirajzolodott, hogy a hat-
ranyos helyzet{ diakokat tanito tehetséges pedagdgusokra jellemz6 leginkabb, hogy jo
intézmeényi légkorben dolgoznak (r = 0,259, p = 0,001). Ezt az a tény is alatamasztja, hogy
6k érzik legkevéshé, hogy ,tobbet tesznek a diakokért, mint a kollégaik” (r = —0,264,
p =0,001).

A vezetdtanaroknal jelent meg szignifikansan az, hogy a diakok gyakran keresik meg
Gket egyéni problémaikkal (r = 0,222, p = 0,000). Viszont ,a vezetfség elismeri a mun-
kamat” allitas negativ 6sszefliggésben jelent meg naluk (r = —0,298, p = 0,006), ami azt
jelenti, hogy a vezet6tanarok hianyoljak az intézmeény elismerését munkajuk irant.

Az OKTV-t nyert diakok felkészit6 tanarainak valaszaibol kiderll, hogy jellemz&en
nem alkalmaznak differencialt feladatokat (r = —0,285, p = 0,000), és valoszinileg ebbdl
fakadoan 6k érzik legkevésbé hatékonynak a tarsadalmai szint{ valtozasokhoz valo iga-
zodast munkajuk soran (r = —-0,199, p = 0,010).

A Bonis Bona-dijas pedagogusok Ugy érzik, tobbet tesznek a diakokért, mint a kol-
légaik (r = 0,304, p = 0,000). Az adatokbol az is tiikrozddott, hogy a Bonis Bona-dijasoknal
jellemzdk legkevéshé a fegyelmezési problémak (r = —0,241, p = 0,002).

A kontrollcsoport skalas kérdésekkel mutatott szignifikans Gsszefliggeseibdl az derdl
ki, hogy erre a csoportra jellemzd legkevésbé, hogy valtozatos értékelési formakat, esz-
kozoket (r = —0,204, p = 0,008) és differencialt feladatokat (r = —0,267, p = 0,000) alkal-
maznak.

Az oktatasi szinteket és intézménytipusokat tekintve markans dsszefliggés nem rajzolo-
dott ki. Néhany kérdésnél enyhébb volt a korrelacio. A 8 és 4 évfolyamos gimnaziumok-
ban dolgozd pedagdgusokra jellemz6 legkevésbé a differencialas vagy a tanulok egyéni
szlikségleteinek, a tanulécsoportok sajatossagainak figyelembevétele, és ebbdl kdvet-
kez&en a tarsadalmi szintd kihivasokhoz valé alkalmazkodas. Ennek valészinlsithet&en
az az oka, hogy ezek az iskolak a szelektiv rendszert er@sitik, s mint ilyenek, meglehe-
t&sen homogén csoportokkal dolgoznak. Az altalanos iskolaban dolgozd pedagogusok-
nal éppen ellenkezdleg, pozitiv korrelacio volt megfigyelhetd ezeknél a kérdéseknél.

A teljes mintara vonatkozo megallapitasok

A teljes mintara vonatkoz6 adatokbol tovabbi kovetkeztetések sz(irhetdk le a tekintet-
ben, hogy a pedagogusi munka egyes aspektusinak pozitiv, sikeres megélése vagy epp
ellenkezbleg, ezek hianya, milyen tényezdkkel fligghet 0ssze.

A teljes minta tekintetében megallapithato, hogy az a pedagogus, aki torekszik a tan-
orai differencialasra, az értékelési formait is valtozatosan valasztja meg (r = 0,615,
p =0,000), &s ératerveit mindig az adott tanulécsoporthoz igazitja (r = 0,468, p = 0,000).
Tovabba, az, aki rendszeresen reflektal sajat pedagogusi gyakorlatara, jobban figyel a ta-
nulok igényeire és sziikségleteire (r = 0,349, p = 0,000), valamint a tanulécsoport sajatos-
sagaira (r= 0,301, p = 0,000).

A diakokkal kapcsolatos attitidok tekintetében legerésebb dsszefliggés ,a diakak na-
gyon egyuttmkoddk velem” és ,odafigyelek a tanuldk egyéni igényeire és szikségle-
teire” allitasok kdzott volt kimutathaté (r = 0,477, p = 0,000). Az is kider(lt, hogy azok a
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pedagogusok, akik az elbbi allitassal egyetértettek, sokkal kevesebb fegyelmezési prob-
lémaval kiizdenek (r = —0,424, p = 0,000). Akiket zavar, ha a diakoknak tal sok kérdéstiik
van, azoknak jellemz&en tobb fegyelmezési problémaval kell megbirkézniuk (r = 0,227,
p = 0,003). Azok a tanarok viszont, akik fontosnak talaljak a tanulok éraval kapcsolatos
visszajelzését, egylittmikodébbnek érzik diakjaikat (r = 0,383, p = 0,000).

A munkahelyi légkorrel 6sszefliggésben megallapithato, hogy azokban az intézmeé-
nyékben, ahol a kollegialis tamogatas jelen van, sokkal jellemz&bb a vezetfség elis-
merése a tanari kar munkajat tekintve (r = 0,411, p = 0,000), illetve ott, ahol a mun-
kahelyi légkar és a vezetfség pozitiv visszajelzése szintén szoros dsszefliggést mutat
(r=0,559, p = 0,000).

Az allitascsoportok kozotti dsszefliggéseket vizsgalva is kirajzolddtak szignifikans
eredmeények. Az, hogy egy pedagogus jol érzi magat az adott nevelési-oktatasi intéz-
ményben, elssorban a munkahelyi légkortdl fligg, amiben a pozitiv vezet6i attitlid és
a kollégak kolcsonos tamogatasa egyarant jelentds szerepet jatszik. Az adatokbaél lat-
hatd, hogy az intézményvaltas oka sokkal er6teljesebben mutatkozik meg ezekben a
tényez8kben, semmint a tanulokkal vagy szlldkkel valo egylittmikodés hianyaban. Azon
intézményekben, ahol a munkakozosség tamogatd, és a pedagdgus megfeleld 6nallo-
saggal vegezheti munkajat, az intézmeényi valtozasokhoz vald alkalmazkodassal sincs
probléma. Ugyanakkor a kiégés eppen az intézmenyi valtozasokhoz valo alkalmazkodas
képtelenségével mutatta a legszorosabb 6sszefliggést.

A szlilgkkel és a diakokkal kapcsolatos attitlidok parhuzama szoros kapcsolatban van.
Azaz, aki a tanulékkal kapcsolatosan pozitiv, nyitott, érdeklgdé attitliddel rendelkezik, az
a szllékhoz is hasonldan viszonyul, illetve ennek ellenkezgje is bebizonyosodott. A tar-
sadalmi szint{ valtozasokhoz vald igazodas képessége a diakok kozotti differencialasra
valo torekvéssel mutat osszefliggést.

A pedagogus sajat hatékonysaganak megitélése és az iskolaszervezeti, szakmai és
palyaorientacios allitasokkal valo egyeteértések kozotti 6sszefliggesek

A fent elemzett kérdéseket a kérd8iv egy masik, a pedagdgusok onértékelésre vonat-
kozo kérdéseivel is 6sszevetettik: ,Mennyire érzi magat hatékonynak az alabbi teriileten?
Digkok reflexiojanak meghallgatasa, Igazsdgossag, Elvezetes dravezetés, Fegyelem megtar-
tasa, A lehetd legtobb munkaforma alkalmazdsa, Magabiztossag, Uj ismeretek dtaddsa”

Az eredményekbdl kirajzoladik, hogy azok a pedagdgusok, akik hatékanynak érzik
magukat a diakok visszajelzéseinek meghallgatasa tekintetében, jobban figyelembe
veszik a diakok igényeit oratervezéskor (r = 0,379, p = 0,000), illetve a diakok is gyak-
rabban keresik meg ket problémaikkal (r = 0,351, p = 0,000). Ezek a pedagogusok a
szUl6k visszajelzéseit is jobban méltanyoljak (r = 0,347, p = 0,000).

Jellemz8en azok a megkérdezettek érzik Ugy, hogy élvezetesen tartjak az 6rakat, akik
a feladatok differencialasara torekednek (r = 0,466, p = 0,000), valtozatos értékelési esz-
kozoket alkalmaznak (r = 0,469, p = 0,000), és gy vélik, jol alkalmazkodnak az eltérd
sajatossagokkal bird gyermekekhez (r = 0,372, p = 0,000). Nem véletlen az sem, hogy 6k
érzik gy tovabba, hogy jél tudnak alkalmazkodni a munkajukat érintd tarsadalmi szintd
valtozasokhoz (r = 0,392, p = 0,000).

Akik hatékonynak tartjak magukat a tanérai fegyelem megtartasa tekintetében, jel-
lemz8en jobban odafigyelek a tanuldk szlkségleteire (r = 0,378, p = 0,000).
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A magabiztossag a munkat érintd intézmeényi valtozasokhoz valé alkalmazkodassal
(r=0,355, p = 0,000) mutatott enyhébb dsszefliggést.

Akik hatékonynak tartjak magukat a legtobb munkaforma alkalmazasa terén, egyfe-
161 torekszenek a tanulok differencialasara (r = 0,525, p = 0,000) és a tanulasi folyamat
valtozatos értékelésére (r = 0,492, p = 0,000), masfeldl jobban alkalmazkodnak a tarsa-
dalmi (r=0,379, p = 0,000) és intézményi szintl valtozasokhoz (r = 0,357, p = 0,000).

A tanari palya valasztasa és a pedagogiai tehetség kibontakozasanak
feltételei

A kérdbivben két nyflt kérdés szerepelt. Az egyik a pedagdgus palya valasztasanak okara
kérdezett ra (,Azért valasztottam a tanari palyat, mert...”), a masik a tehetséges tanarra
valas feltételeire (,A tanarjeldltekbdl akkor lehetnének tehetséges pedagégusok, ha...”)

A nyilt kérdéseket tartalomelemzéssel dolgoztuk fel. ,A tartalomelemzés szisztema-
tikus kvantitativ elemzd eljaras annak érdekében, hogy valamilyen kdvetkeztetést vonjunk le a
szoveg iréjanak szandékairol, motivacioirol vagy valamilyen szévegbdl kirajzolodo tendencia-
rél”(Szokotszky, 2004, p. 293.). A tartalomelemzés soran a széveges adatokat szamszer(i
adatokka formaltuk a kdvetkezgképpen: az egyes kérdésre adott valaszokat értelmi—tar-
talmi dimenzioik alapjan kategériakba soroltuk annak érdekében, hogy feltarjuk a vala-
szok mogott hizodo (mindségi és mennyiségi) tendenciakat. A kodolas tehat an. nyilt
kodolassal tortént, azaz elézetesen felallitott kategoriak helyett a valaszokbél indultunk
ki. A kategadriakkal szembeni tudomanyos elvarasokat igyekeztlink maximalisan figye-
lembe venni. Olyan kategoriakat hoztunk tehat Iétre, amelyek indikatorai egyértelmiek
(azaz vilagosan leirhatdk), kimeritdek (a legtobb elem elhelyezhetd benniik), fliggetlenek
egymastol (azaz egy adat csak egy kategoriaba illik), egységes osztalyozasi rendszert
tlkroznek (AnTaL, 1976).

Az ,Azért valasztottam a tanari palyat, mert...” nyilt kérdéssel arra voltunk kivancsiak,
mi vonzotta a pedagoguspalyara a mintaban szerepl@ tanarokat, és van-e osszefliggés
almintak szintjén a valaszok kozott. A kérdéshez kacsoloda valaszok alapjan nyolc kate-
goriat allitottunk fel aszerint, hogy a motivacié mire iranyul. A kategoriak kozott szerepel
olyan, amely az elhivatottsagra (hivatastudat), a célcsoport sajatossagaira (gyermeksze-
retet), a pedagogus sajat képességeire (sajat tanari képességek), a tanitott szaktargy-
ra (tudasatadas, szaktargyi szeretet), a csaladi orokségre, pozitiv mintakra (jo csaladi,
tanari mintak), a palya sajatossagaibol fakadé pozitivumokra (a palya elényei), valamint
a palyaval kapcsolatos kivancsisagra iranyuld utalasokat gy(ijtotte egybe. A kategariak
nevet és a hozzajuk kapcsolado tipikus valaszokat a 45. tablazat szemlélteti.
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45, tablazat, Az ,,Azért valasztottam a tanari palyat, mert...” kérdés kodolasi
kategoriai jellemz6 valaszokkal

Kategoria neve

“w =

Jellemzo valaszok

hivatastudat

Ez egy kreativ foglalkozds, hivatas, Mert mindig is ezt akartam
csindlni. Kicsi gyermekkeént is ezt jatszottam, szerettem a kisebb gye-
rekekkel foglalkozni, ebben talaltam 6romat, Nagyon szeretem., Ez a
hivatasom.; Mindenképpen tanitani szerettem volna,, Tandr akartam
lenni,; Csak ezt tudtam elképzelni magamnak.; Nem gondolkodtam
mdsban, Ez érdekelt a legjobban.; Mindig pedagégus akartam lenni,
Ktildetéstudatom volt/van.; A legszebb élethivatasnak tartottam.,
Ezt éreztem a sajat utamnak.; Ez volt életem vagya gyermekkorom
ota. 16 jobbd tenni a vilagot.

tudasatadas, szaktargyi
szeretet

Néptancoltatassal szerettem volna foglalkozni,; Szeretem a cukrdsz
szakmat tanitani, és dtadni a tuddsomat a fiatalsagnak.; Atadhatom
a gyerekeknek a tudasomat,, Szerettem a matematikat, és szerettem
volna tanitani,; A természettudomanyos ismeretek terjesztésére
tettem fol az életemet mar kamasz koromban.; Mindig szerettem
elmagyarazni, megtanitani, amit én mar tudtam.,; Szeretem atad-

ni, amit tudok.; Szeretem megosztani a tudomanyt,; Szeretném
tudasomat atadni, segiteni, Szerettem az adott szaktdrgyakat, €s
nagyszert élmény volt a tanitasi gyakorlat, Szerettem a valasztott
tantargyaimat, szerettem gyerekekkel foglalkozni, Nagy értéknek
tartom a tuddst, s ehhez eljuttatni mdasokat nemes feladat — hiva-
tas.; Sok minden érdekel, és ezt a komplexitast a tantargyaimban
talaltam meg,

ez adodott”

Akkoriban ez a lehetdség adodott nekem, és beletanultam., A féisko-
la elvégzése utan ez tint a legkedvezbbb lehetdségnek, Csalddom
elsd diplomas tagjakent errél a hivatdsrol voltak tapasztalataim.,
Eredetileg nem ezt valasztottam, de idekeveredtem, és mara ez az
Eletem’; [gy alakult,; Nem volt tudatos.

sajat tanari képességek

Képesnek tartottam magamat arra, hogy megszolitsam a gyerekeket,
Szeretem a gyerekeket, szeretem ldtni a fejlédésiiket, mert alkalmas-
nak tartom magam arra, hogy ezt a fejlédést tamogassam., Szeretek
tanitani, és van hozzad érzékem.,, Tudok hatni az emberekre.;

Ugy hittem, jobban tudom csindlni, mint volt tandraim.; Erre a fela-
datra talaltam leginkabb magam alkalmasnak.

gyermekek szeretete,
fejlesztése

Szeretek a gyerekek kozott lenni, veliik foglalkozni, figyelni, ahogy
fejlédnek.; Szeretek ezzel a korosztdllyal foglalkozni, Erdekes és iz-
galmas feladat gyerekekkel foglalkozni, Szeretek segiteni a gyerekek-
nek, felfedezni sajat értékeiket, és egylitt elérni célokat.; Nagyszerd
dolognak tartom, hogy lathatom és segithetem a gyerekek fejlode-
sét, Képessegeimhez mérten hozzajarulhatok a didkjaim ,életének’;
szemeélyiségének alakulasahoz.; Szeretem latni a gyerekek szemében
a,megértettem” csillogasat.
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Kategoria neve Jellemzd valaszok

Sziileim is tandrok., Csaladi hagyomany, mert a tanitasi gyakorlato-
mon biztatast kaptam.,; Pedagoguscsaladbol szarmazom, és nagyon
jo csaladi, tanari mintak | szeretek tanitani, A csaladban tébb jo példat lattam, nem tudtam
elképzelni mast.; Csaladi hagyomany, gyerekkeént is erre késziiltem.,
Az édesanyam is az volt, csalddi 6rokseg.

Megszerettem a tanitasi gyakorlat soran,; Tetszett, Erdekelt;
Szeretem, értelmes.; Az egyetem alatt tanitottam és megszerettem.,
Mert kivancsi voltam a katedra tdloldalara,; Valtozatos,, Felkeltette
figyelmemet az oktatoi-nevel6i munka.

érdekel, megtetszett

Anyagi okok., Akkor még ez egy megbecslilt palyanak latszott, és
palya eldnyei nagyra tartottam tandaraimat, az egyikiik a példaképem volt,
A nydri sztinet anyaként nagyon kedvezo.

A kereszttabla-elemzéshdl kirajzolodik, hogy az almintak kozotti kilonbségeket figye-
lembe véve a hivatastudatbél fakado palyavalasztas az OKTV-re felkészito tanaroknal
(30%) jelent meg legmagasabb aranyban. A sajat szaktargy szeretete és megszerette-
tése, valamint a tudasatadas mint motivalo tényezd a Bonis Bona-dijas (33%) tanarok-
ra jellemzd leginkabb. A gyerekek szeretete a kontrollminta (38,5%) mellett a hatranyos
helyzetii diakokkal (37%) foglalkozd tanaroknal volt kiemelkedd. A tobbi kateg6riaban
nem volt megallapithatd jelent8s kilonbség ebben a tekintetben a valaszok aranyai
kozott. Ha az almintakon beluli megoszlast elemezzuk, akkor megallapithatd, hogy a
Bonis Bona-dijazottaknal a tudasatadas, illetve a szaktargy szeretete (33%) jelent meg
f6 palyavalasztasi motivacios tényezéként. A OKTV-felkészit6 tanaroknal az elhivatott-
sagot (30%) fogalmaztak meg legnagyobb aranyban. A hatranyos helyzetii diakokkal
foglalkoz6 tanaroknal kimagaslo aranyban a gyermekek szeretetére (37%) tortént a leg-
tobb utalas. A vezet8tanaroknal pedig a hivatastudat és a gyermekek szeretete ugyan-
olyan aranyban (22%) jelent meg elsd helyen. A kontrollmintaban szerepld tanarok is
az adott korosztallyal valé foglalkozas szeretetét jel6lték meg legmagasabb aranyban
(38,5%) (46. tablazat).

46. tablazat Pedagogusi palyavalasztast befolyasolo tényezok a kialakitott almintak
tiitkrében (N = 148)

Pedagogus almintak
Bonis OKTU-fel- | Hatranykom- |\, i3 Kontroll-
SR készito el tanar csoport
dijazott kiemelkedd P
?u"(’f:j;tt:;;; 20,0% 30,4% 14,8% 22,2% 23,1%
szaktargy 33,3% 17,4% 7,4% 16,7% 16,9%
.z adodott” 6,7% 4,3% 3,7% 16,7% 0,0%
E:J;etsts:;;( 0,0% 4,3% 7,4% 0,0% 4,6%
gyermekszeretet 26,7% 17,4% 37,0% 22,2% 38,5%
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Pedagogus almintak
Bonis OKTV-fel- | Hatranykom- Vezetd Kontroll-
L készito P e aet] tanar csoport
dijazott kiemelkedd

csaladi minta 6,7% 4,3% 18,5% 11,1% 10,8%
Jerdekelt” 6,7% 17,4% 7.4% 11,1% 4,6%
a palya elénye 0,0% £4,3% 3,7% 0,0% 1,5%
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100%

LA tanarjeloltekbdl akkor lehetnének tehetséges pedagogusok, ha...” kérdésnél az érdekelt
minket, hogy a kiemelkedd pedagdgussa valasnak milyen feltételeit vagy akadalyait latjak
a megkérdezett tanarok. A kéerdéshez kacsolodo valaszok alapjan hat kategoriat alli-
tottunk fel: szakmai felkészlltség; elhivatottsag, gyermekszeretet; megfelel személyi-
seg; nyitottsag, adaptivitas; tanitasi gyakorlat szerepe; egyéb. A kategoriak egy részénél
hasonlo utalasok jelentek meg, mint a palyavalasztas meghatarozasa soran, de itt az
elhivatottsag és a célcsoport szeretete sokkal jobban dsszefonddott a valaszokban.
A kereszttabla-elemzésbdl kirajzolodik, hogy a pedagogusok szerint a legfontosabb
tényez6d ahhoz, hogy a tanarjeldltekbdl tehetséges pedagdgusok valjanak, azaz, hogy
szakmailag felkészlltek legyenek, valamint legyen meg a palya irani er6teljes elkdtele-
z8déslik és a célcsoportra iranyulo segitd szandékuk (4 7. tablazat).

A szakmai felkésziiltségre valo utalas sokféleképpen mutatkozott meg a valaszok-
ban, legféképpen a szaktargyi és szakmadszertani ismeretekre vonatkozott, illetve eze-
ket egészitették ki egyéb jellemzokkel a valaszadok.

Eredményesen tudnak 6tvézni a tanult ismereteket a médszertani sokszindséggel és a
hatékony tanulomegismerési technikakkal, személyiségfejlesztéssel.

Mind szakmailag, mind médszertanilag felkésziiltek, valamint hitelesek.

A szaktargyukat magas szinten tudjak, az oktatasi rendszerhez alkalmazkodva, sajat
kompetenciait ismerve és alkalmazva adhatna at ismereteit.

MegkérdGjelezhetetlen a beavatottsaguk: szakmai és emberi értelemben egyarant.

Ha szakmailag felkésziiltek, megfelelben magas értelmi és intelligenciaszint jellemzi bket.

Ez a valasztipus az almintak kozott legmagasabb aranyban az OKTV-s tanaroknal mutat-
kozott meg (29%), a tobbi almintan bellil hasonld aranyban (20% kordl) jelolték meg.

Az elhivatottsag és gyermekszeretet szorosan 6sszekapcsolodva jelent meg. A gyer-
mekek szeretete, tisztelete, tamogatasa, fejlesztése gyakran visszatérd szofordulatok
voltak ebben a kategoriaban.

Feltétel nélkiil elfogadnak a gyermekeket, és személyiséglik, hatteriik alapos megisme-
résére torekednének

Valoban szeretnének gyerekekkel foglalkozni, azokat segiteni, 6nalléan gondolkodo em-
berekké nevelni.

Nagyon szeretik a gyerekeket, és nem felgjtik el, hogy amikor &k diakok voltak, milyen
tanarokat szerettek.
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Az ,elhivatottsag”, ,motivaltsag” és ennek ellentéte, a ,nem kényszerbdl vannak itt”
kifejezések is tobb tanarnal megjelentek. Enhez kapcsolodoan a ,szivvel-lélekkel” kifeje-
zés visszatérd szofordulat volt a valaszok kozott, hat pedagogus is hasznalta szo szerint.

Szeretettel es lelkesen végzik munkajukat.

Eleve életcélként tekintenének és elhivatottsagbol valasztananak palyat.

Szakmailag es emberileg is ambiciozusak.

Rendelkeznek belsé motivacioval, és nem veszitik el kivancsisagukat.

Tényleg ezt a palyat szeretnék, nem pedig csak jobb hijan jutottak ide, és alkalmasak.
Nem valnak érzéketlenné és motivalatianna.

Nem kényszerbél lennének a palyan, és szeretnék a gyerekeket.

Sziviiket-lelkiiket beleadnak a tanitasba, nem sajnaljak az idét a szakmajukra, nagyon
szeretik a gyerekeket.

Szivvel, lélekkel vallaliak, hogy nem az orak szamat, hanem a tanulok igényeit tartjak
szem eldtt.

A gyermekek, illetve a szakma iranti alazatot is tobbszor emlitették.

Alazattal, a gyermek iranti tisztelettel, tiirelemmel, s nem utolsésorban szeretettel koze-
litenek feladataikhoz.
Elkételezettek és alazatosak lennének a tanari palya irant.

Az elhivatottsag és gyermekszeretet témakat 6sszefoglald kategoria tehat a Bonis Bona-
dijasoknal (60%), illetve a hatranykompenzaciéban kiemelkedd pedagdgusoknal (50%) volt
kimagaslo, a tobbi almintanal atlagosan az almintaba tartozok 40 szazalékanal fordult el
emlités szintjén.

A tehetséges tanarra valas egyik feltételeként fogalmazodtak meg a megfeleld sze-
mélyiségbeli adottsagok.

Személyiséglik megfeleld.

Pszichologiailag és magas szintd érzelmi intelligenciaval rendelkeznek.
Kommunikativak, eleg erzekenyek az emberi kapcsolatokra, toleransak.
Rugalmasak, empatikusak lennének.

Erre megvannak az adottsagaik és a vagyaik is.

Tudnak emberekkel banni,

Ratermettek.

Ez a kategoria a vezet6tanaroknal jelent meg magasabb aranyban (11%), a tobbi almin-
tanal 4—7 szazalékban merlilt fel.

Az adaptiv, innovativ, dnfejleszté hozzaallashoz tartozd valaszok kilon kategoriat
kepeztek a valaszok kozott.

Képesek a folyamatos valtoztatasra, a valtozasok elfogadasara.

Nyitottak, innovativak, tudnak alkalmazkodni a jelenhez, és kell6 szaktudassal rendel-
keznek.

Innovativak lennének, megértenék az idbk szavat.
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Van bennlik elég szorgalom, igényiik van az élethosszig tanulasra, energiat fektetnek az
Uj médszerekkel valo megismerkedésre.

16 alkalmazkodoképességiiek (gyerekek, kérnyezet, tarsadalom...) odafigyelnek a szak-
mai valtozasokra, a gyerekek életkori érdeklddésére.

Ez a kategoria a tobbi almintahoz képest magasabb aranyban a vezet&tanaroknal (11%)
és a hatranyos helyzet( diakokkal foglalkozo tehetséges pedagogusoknal (11%) jelent
meg, de a kontrollmintanal is magas volt (9%).

A tanitasi gyakorlat és ehhez kapcsolod6an a mentor szerepe és felelgssége is 5z0-
ba kerlilt szamos valasz kdzott az almintak tekintetében hasonlo (6—-8%-0s) aranyokkal.
Erthetd médon kivételt képeznek a vezetétanarok, akik egyaltalan nem emlitették eze-
ket a szempontokat (0%), hiszen 6k éppen ezeket erdsitik.

A megszerzett elméleti ismereteiket a szamukra bevalt, hatékony gyakorlati tapaszta-
latokkal bévitenék.

Sok gyakorlati tapasztalattal gazdagodhatnanak meg tanulmanyaik soran.

A valos iskolai kérnyezetben végzett munkara készitenének fel a képzés soran megfe-
leléen motivalt jeldlteket.

Nagyon sok tanitasi gyakorlattal készitenék fel ket a varhato helyzetekre.

Ha jol mikédne a mentori rendszer.

Sok tapasztalatot szerezhetnének megfeleld mentortanartol.

Az egyéb kategoriaban két fontos szempont merlilt fel. Az egyik a palyahoz kapcsolodo
feltételekre vonatkozott. Itt a pedagdgusok presztizsével és bérével kapcsolatos igények
fogalmazodtak meg a tehetséges pedagogussa valashoz kapcsolodoan.

A palya presztizse megnéne (fizetés, autonomia, tartalmi és blrokratikus terhek csok-
kentése). Nem adnak fel a kezdeti nehézségek miatt.

Rendeznék a pedagogusok bérét.

Megfizetnék bket, csbkkentenék a tulterhelést.

A masik szempont a pedagogusképzésbe kerllg hallgatok alkalmassagaval fliggott
ossze.

Komoly alkalmassagi vizsgaval, gyakorlati tanarképzéssel.

A legjobb képességliek jonnének a palyara.

Megfelel6 alkalmassagi vizsgalat utan, altalanos pedagogiai modszerekben és szakmod-
szertani képzésben gazdag képzésben részesiilnének, megfeleld mentoralas mellett.
Nem lenne kontraszelekcio.

Olyan vélemények is megfogalmazodtak a kérdéskorhoz kapcsoloddan a pedagogusok-
ban, amelyek a tapasztaltabb kolléga javaslatainak elutasitasaban vélik felfedezni a te-

hetségessé valas akadalyat a jelolteknél.

Ha szét fogadnak nekem!
Elfogadnak az idbsebb kollégak véleményét.
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47. tablazat. A tehetséges pedagogussa valast befolyasol tényezok az egyes
pedagogus almintak szerint (N = 146)

Pedagodgus almintak
e okty- | Hatranykom- |\ ot Kontroll-
Sz felkaszito pREE R tanar csoport
dijazott kiemelkedd P

szakmai felicé- 13,3% 29,2% 23,1% 16,7% 20,6%
szultség
elllalitey, 60,0% 37,5% 50,0% 38,9% 42,9%
gyermekszeretet
gl 6.7% 4, 2% 7,7% 11,1% 6.3%
személyiség
e, 0,0% 4,2% 11,5% 11,1% 9,5%
adaptivitas
it el 6.7% 8,3% 3,.8% 0,0% 7,.9%
szerepe
egyéb 13,3% 16,7% 3,8% 22,2% 12,7%
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100%

A pedagogiai tehetség jellemzdi egyéni és tarsas kompetenciak (attitlidok)
tekintetében Osgood-skalaval

A tehetséges pedagogussal kapcsolatos egyéni és tarsas kompetenciak (attitlidok)
részletesebb feltarasa érdekében Osgood-skalat is alkalmaztunk. Arra voltunk kivan-
csiak, hogy milyen kulonbsegek rajzolodnak ki az egyes almintakhoz kapcsolodo vala-
szok kozott egyfeldl a pedagogiai tehetségre, masfeldl sajat maguk megitélésére vonat-
kozoan. A felhasznalt fogalmakat a 48. tablazat mutatja.

48, tablazat. Az egyéni és tarsas kompetenciak vizsgalatahoz kapcsolodo
Osgood-skala elemei

Trencsényi (2002), N. Kollar (2008) alapjan ,,A" | A fogalomhoz valasztott ellentétpar ,B"”
SzigorQ Engedékeny
Kezdeményezd Megfigyel®
Turelmes Turelmetlen
Egylittm(ikodd Elszigetelt
Intuitiv Racionalis
Rugalmas Merev
Gyakorlatias Elméleti
Baratsagos Hivos
Kozvetlen Tavolsagtartd
Innovativ Konzervativ
Magabiztos Bizonytalan
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Trencsényi (2002), N. Kollar (2008) alapjan ,,A” | A fogalomhoz valasztott ellentétpar ,B”
\Vidam Komoly

Kritikus Elfogado

A valaszaddknak ellentétparok kozil kellett valasztaniuk elgszor a tehetséges pedago-
gusra, majd onmagukra vonatkozoan. Mindkét kérdésnél négyféle valaszlehetfség volt
megadva (49. tablazat).

”a

49, tablazat. A kérddivben szerepl6 Osgood-skala valaszelemei

+A" | Teljes mértékben ,A" Inkabb ,A” | Inkabb ,B" Teljes mértékben ,B" | .B”
(1 (2 (3) (4)

Az adatokat leirg statisztika modszerével (atlag, relativ gyakorisag) és varianciaanalizis-
sel elemeztiik, a post hoc elemzésekhez Scheffé-prabat alkalmaztunk. A relativ gyako-
risag tablazatos megjelenitése az atlagokhoz kapcsolodo szoras szemléltetése érdeke-
ben tortént.

Szigord (1) — Engedekeny (4)

A kivalo tanarral szemben tamasztott igénye a megkérdezetteknek az, hogy inkabb szi-
gor( legyen. Az engedékenység magasabb aranyban a vezetdtanaroknal (40%) és a hat-
ranykompenzacioban kiemelked6 tanaroknal (37%) jelent meg. F6ként a kontrollminta-
nal rajzolodott ki az, hogy sokkal engedékenyebbnek latjak magukat (atlag = 2,35), mint
amennyire azt a tehetséges tanaroktél elvarnak (atlag = 2,09) (50-52. tablazat).

50. tablazat. A pedagogusok tehetséges tanarra és 6nmagukra vonatkozo
jellemzéseinek almintak szerinti atlagai: Szigori (1) — Engedékeny (4)
ellentétparok mentén

Tehetséges pedagogusra Sajat magara vonatkozo
Szigori (1) - Engedékeny (4) vonatkozo atlagérték atlagértéek
(N = 168) (N = 168)
OKTV-felkészitd 2,00 2,19
Bonis Bona-dijazott 2,06 2,12
Kontrollcsoport 2,09 2,35
Hatranykompenzacioban
\/ezetGtanarok 2,40 2.4k
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51. tablazat. A tehetséges tanar jellemzése ellentétparok mentén:
A: szigori, B: engedékeny (N = 168)

Pedagogus almintak

A: szigori ; PP - ..
i Bonis | gyry. | Hatranykom- |y, ots- | Kontroll- | Osszesen
B: engedékeny | Bona- felkészits penzacioban tanar csoport
dijazott kiemelked? P

Teljes mér- ) 0 ) ) ) .

takben A 11,8% 19,2% 3,7% 0,0% 11,5% 10,1%

Inkabb A 70,6% 65,4% 59,3% 60,0% 69,2% 66,1%

Inkabb B 17,6% 11,5% 37,0% 40,0% 17,9% 22,6%

Teljes mér- ) ) ) ) 0 )

tékben B 0,0% 3,8% 0,0% 0,0% 1,3% 1,2%
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100%

52. tablazat. A pedagogusok 6nmagukra vonatkozo jellemzése ellentétparok mentén:
A: szigori, B: engedékeny (N = 168)

Pedagogus almintak

A: szigori : P _ ..
i Bonis | gyqy. | Hatranykom- |\, o ot6- | Kontroll- | Osszesen
B: engedékeny | Bona- felkaszits penzacioban tanar csoport
dijazott kiemelkedd P

Teljes mér- ) ) Y ) ) )

takben A 11,8% 15,4% 3,7% 0,0% 3,8% 6%

Inkabb A 64,7% 50% 51,9% 65% 52,6% 54,8%

Inkabb B 23,5% 34,6% 40,7% 35% 39,7% 36,9%

Teljes mér- ) ) Y ) ) )

tékben B 0,0% 0,0% 3,7% 0,0% 3,8% 2,4%
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Baratsagos (1) — Hdvos (4)

A megkérdezettek dont6 tobbsége almintaktal fliggetlendl Ggy gondolja, hogy a kivald
tanarra teljes mértékben a baratsagos jelz§ illik (atlag = 1,15—1,46), szemben a h{ivos-
sel. Ugyanakkor onmagukat hlivosebbnek itélik meg, mint amennyire azt a tehetséges
tanartal elvarjak, kilonosen a vezetétanarok (53. tablazat)
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53, tablazat. A pedagogusok tehetséges tanarra és 6nmagukra vonatkozo
jellemzéseinek almintak szerinti atlagai:
Baratsagos (1) — Hlivos (4) ellentétparok mentén

Tehetséges pedagogusra | Sajat magara vonatkozo
Baratsagos (1) — Hiivos (4) vonatkozo atlagérték atlagértek
(N = 168) (N = 168)
Bonis Bona-dijazott 1,29 1,53
OKTV-felkészitd 1,46 1,73
Hatranykompenzacioban
kiemelll/edé ’ 1.39 148
VezetStanar 1,15 1,45
Kontrollcsoport 1,31 1,54

Tavolsagtarto (A) — Kozvetlen (B)

A tehetséges tanart kisebb vagy nagyobb meértékben inkabb kozvetlennek tartjak a meg-
kérdezettek. A legalacsonyabb kategoriaatlag az OKTV-re felkészito tanaroknal jelent
meg (atlag = 3,08), ami azt jelenti, hogy koztillk tobben is (15%) inkabb a tavolsagtartast
részesitik elényben. Onmagukat némileg tavolsagtartébbnak érzékelik annal, mint amit a
tehetséges tanartol elvarnanak. Egyedul a kontrollcsoport tagjai érzik gy, hogy kazvetle-
nebbek, mint kellene (54. tablazat).

54, tablazat. A pedagogusok tehetséges tanarra és 6nmagukra vonatkozo
jellemzéseinek almintak szerinti atlagai:
Tavolsagtarto (1) — Kozvetlen (&) ellentétparok mentén

Tehetséges pedagogusra | Sajat magara vonatkozo

Tavolsagtarto (1) — Kozvetlen (4) vonatkozo atlagérték atlagertéek

(N = 168) (N = 168)
Bonis Bona-dijazott 3,41 3,24
OKTV-felkészitd 3,08 2,96
Hatranyko[npenzaC|oban 344 3,41
kiemelked6
VezetStanar 3,35 3,25
Kontrollcsoport 3,29 3,36

Konzervativ (A) — Innovativ (B)

A tehetséges tanart inkabb innovativnak latjak a pedagdégusok. Ez legerételjesebben a
vezet6tanaroknal és a hatranyos helyzetii didkokkal foglalkozo kivalo tanaroknal jelent
meg (75—77%). Emlitésre méltd, hogy az OKTV-re felkészito tanarok (15%) és a kont-
rollcsoportban szerepl¢ tanarok koziil (10%) néhanyan inkabb a konzervativ allaspontot
képviselték. Az OKTV-s alminta szignifikans eltérést mutatott egyfeldl a hatranykompen-
zacidban jelesked6 (p = 0,005), masfeldl a vezetétanarok (p = 0,018) alminta atlagahoz
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képest. Ez utobbi jelenség a valaszadék onmagukra vonatkoztatott jellemz6inél még
markansabban megjelent. Az OKTV-re felkészitd tanarok 38%-a, mig a kontrollcsoport-
ban szerepel6k 24%-a véli magat inkabb konzervativnak. Az OKTV-s és hatranykompen-
zacioban jeleskedd kategoriaatlagok kozotti (p = 0,028), valamint a kontrollcsoport és a
hatranykompenzaciéban jeleskedd alminta atlagok kozotti (p = 0,008) eltérés mutatott
szignifikanciat (55—-57. tablazat).

55, tablazat. A pedagogusok tehetséges tanarra &és 6nmagukra vonatkozo
jellemzéseinek almintak szerinti atlagai:
Konzervativ (1) — Innovativ (4) ellentétparok mentén

Tehetséges pedagogusra | Sajat magara vonatkozo
Konzervativ (1) — Innovativ (&) vonatkozo atlagérték atlagértéek
(N = 168) (N = 168)
Bonis Bona-dijazott 3,41 3,24
OKTV-felkészitd 3,04 2,81
Hatranykoppenzaooban 3,78 348
kiemelkedd
\/ezetGtanar 3,75 3,35
Kontrollcsoport 3,19 2,86

56. tablazat. A tehetséges tanar jellemzése ellentétparok mentén:
A: konzervativ, B: innovativ (N = 168)

Pedagogus almintak

A: konzervativ : P _ "
) ) Bonis | qyqy. | Hatranykom- |\ o ets- | Kontroll- | Osszesen
B: innovativ Bona- | o ans | Penzaciéban | T ——
dijazott kiemelkedd P

TelJeS 0 0 0 0/ 0, 0
oy S 0,0% 7.7% 0,0% 0,0% 2,6% 2,4%
Inkabb A 5,8% 15,4% 0,0% 0,0% 10,3% 7.7%
Inkabb B 47,1% 42,3% 22,2% 25% 52,5% 42,3%
ieles 47,1% 34,6% 77.8% 75% 34,6% 47,6%
meértékben B

Osszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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57. tablazat. A pedagdgusok onmagukra vonatkozo jellemzése ellentétparok mentén:
A: konzervativ, B: innovativ (N = 168)

Pedagogus almintak
A: konzervativ : PP _ "
. . Bonis | gypy. | Hatranykom- |\, t5- | Kontroll- | Osszesen
B: innovativ Bona- | o\ acms | Penzacidban | Tl
dijazott kiemelkedd P
TelJeS 0/ 0, 0, 0 0
e kben A 0% 3,8% 3,7% 0% 3,8% 3%
Inkabb A 0% 38,5% 3,7% 5% 24,4% 18,5%
Inkabb B 76,5% 30,8% 33,3% 55% 53,9% 49,3%
Tlles 23,5% 26,9% 59,3% 40% 17,9% 29,2%
meértékben B
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Vidam (A) — Komoly (B)

A pedagogusok Ggy gondoljak, hogy a kivald tanar inkabb vidam természet(. A komoly-
sag igénye kis mértékben a Bonis Bona-dijas (18%) és az OKTV-re felkészito tanarok-
nal jelent meg (15%). Onmagukat sokkal tébben latjak inkabb komolynak, mint ahanyan
ezt a tehetséges tanar jellemzdinél megjeldlték. Legmagasabb aranyban ez az OKTV-s
tanaroknal jelenik meg (23%).

Kritikus (A) — Elfogado (B)

Atehetséges tanart inkabb elfogadénak érzékelik a pedagogusok. A kritikussag igénye is
megjelent azonban a valaszok kozott, legalacsonyabb aranyban a hatranykompenzacio-
ban kiemelked6 csoportnal (atlag = 3,11), legmagasabb aranyban az OKTV-re felkészi-
to tanaroknal (atlag = 2,62).

Nagyjabol hasonlo adatok rajzolodtak ki a tekintetben is, hogy onmagukat hogyan lat-
jak a megkérdezettek ebbdl a szempontbdl: enyhe eltérés mutatkozott csak a legtobb
almintanal a kritikussag felé (58, tablazat).

58, tablazat. A pedagogusok tehetséges tanarra és 6nmagukra vonatkozo
jellemzéseinek almintak szerinti atlagai:
Kritikus (1) - Elfogadé (&) ellentétparok mentén

Kritikus (1) — Elfogadé (&)

Tehetséges pedagogusra
vonatkozo atlagérték

Sajat magara vonatkozo
atlagértek

kiemelkedd

(N = 168) (N = 168)
Bonis Bona-dijazott 3,00 2,71
OKTV-felkészitd 2,62 2,62
Hatranykompenzacioban 311 3,00
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Kritikus (1) - Elfogado (4)

Tehetséges pedagogusra
vonatkozo atlagérték

Sajat magara vonatkozo
atlagértek

(N = 168) (N = 168)
\ezetGtanar 2,85 2,75
Kontrollcsoport 2,87 2,99

Kezdemenyezo (A) — Megfigyeld (B)

A tehetséges, hatékony tanar fogalmahoz a mintaban szerepld pedagogusok inkabb tar-
sitjak a kezdeményezd karaktert, mint a megfigyel6t, de ez utobbi is jelentds aranyban
képviseltette magat a valasztasok kozott. Ugyanez az arany ervényes arra is, ahogyan
onmagukat latjak a megkeérdezettek.

Egylittmikodd (A) — Elszigetelt (B)

A megkérdezettek egyontetlien gy vélik, hogy a hatékony tanar egylttm(ikods kell
hogy legyen. Legegyértelm(ibben ez a vezetGtanaroknal jelent meg (teljes mértékben
JA" 100%). Legkevéshbé egyértelm{ ez az OKTV-re felkészitd tanaroknal, az alminta
15 szazaléka gondolja gy, hogy inkabb az elszigeteltség jellemzd rajuk. Szignifikans
kilonbség az OKTV-s tanarok és a vezet&tanarok valaszai kdzott mutatkozott (p = 0,035).
A keérdeskort onmagukra vonatkoztatott vizsgalatanal elmondhato, hogy minden cso-
portnal enyhe mértékben az elszigeteltség iranyaba tolodnak az atlagok. Jellemz&en
7-15 szazalekban érzik egyes almintakon belll magukat inkabb elszigeteltnek a peda-
gogusok (59-61. tablazat).

59, tablazat. A pedagogusok tehetséges tanarra &és 6nmagukra vonatkozo
jellemzéseinek almintak szerinti atlagai:
Egyiittm{ik6do (1) — Elszigetelt (4) ellentétparok mentén

Egyiittmiikods (1) - Tehetséges‘p‘edagf)gtfsra Sajat m‘agéra‘l v?natkozé
Elszigetelt (4) vonatkozo atlagertéek atlagertek
(N =168) (N = 168)
Bonis Bona-dijazott 1,29 1,59
OKTV-felkészitd 1,73 1,89
HatranykopwpenzaC|oban 119 141
kiemelkedd
\ezetStanar 1,00 1,60
Kontrollcsoport 1,37 1,62
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60. tablazat. A tehetséges tanar jellemzése ellentétparok mentén:
A: egyiittmiikodo, B: elszigetelt (N = 168)

Pedagogus almintak
A: egyiitt- . o .

miikodd :°“'s OKTV- Ha"a_'“l'_‘:'“' Vezetd- | Kontroll- | Osszesen

B: elszigetelt ona- PP penzacioban -
g dijazott felkészito kiemelkedd tanar csoport
VEles misi- 76,5% 57,7% 88,9% 100% 77,0% 78,5%
tékben A
Inkabb A 17,6% 26,9% 7,4% 0,0% 14,1% 13,7%
Inkabb B 5,9% 0,0% 0,0% 0,0% 3,8% 2,4%
Teljes mér- . . Y . )
e 0,0% 15,4% 3,7% 0,0% 5,1% 5,4%
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100%

61. tablazat. A pedagogusok 6nmagukra vonatkozo jellemzése ellentétparok mentén:
A: egyiittmiikodo, B: elszigetelt (N = 168)

. Pedagodgus almintak
A: egylitt- Bonl Hatranvk "
miikddo, B:::;s OKTV- p::za;c‘géz?n- Vezeté- | Kontroll- | Osszesen

B: elszigetelt - aszito 3

g dijazott felkészito kiemelkeds tanar csoport
IEES (el 58,8% 34,6% 74,1% 55% 59% 57,1%
tékben A
Inkabb A 29,4% 50,1% 18,5% 35% 28,2% 31%
Inkabb B 5,9% 11,5% 0,0% 5% 51% 5,4%
Teljes mér- . . Y ) ) .
tékben B 5,9% 3,8% 7,4% 5% 7,7% 6,5%

Osszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Intuitiv (A) — Racionalis (B)

Az intuitiv—racionalis ellentétpar eredményei izgalmas mintazatot hoztak. Az OKTV-re
felkészitd tanaroknal és a Bonis Bona-dijas tanaroknal egyértelmien a racionalis felé
billen a mérleg, mig a vezetttanaroknal és a hatranyos helyzet( diakokkal foglalkozd
tehetséges tanaroknal inkabb az intuitiv felé. Onmagukat azonban minden almintaban

jellemz&en inkabb racionalisnak érzékelik a pedagogusok.
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Merev (A) — Rugalmas (B)

A teljes minta tekintetében elmondhato, hogy a jo pedagogustal a rugalmassagot var-
jak el a megkérdezettek. Ez teljes mértékben leginkabb a vezetdtanaroknal domboro-
dott ki (70%). Onmagukrol nyilatkozva az OKTV-re felkészitd tanarok 15%-a a rugalmassal
szemben inkabb a merev jelzét alkalmazta.

Elméleti (A) — Gyakorlatias (B)

A tehetséges tanart inkabb gyakorlatias embernek tartjak a megkérdezettek, ugyanakkor
az OKTV-s tanaroknal magas aranyban megjelent az elméleti jelz8 is (38%), illetve ez a
kontrollcsoportban is el6fordult (16%). Az OKTV-s és hatranykompenzaciéban jelesked®
alminta atlagok kozotti eltérés szignifikans (p = 0,001). Hasonl6 arany mutatkozott azok
kozott a valaszok kozott is, ahol onmagukat értekelve kellett gondolkodni a pedagogu-
soknak a ket ellentétpar mentén. Itt az OKTV-s pedagogusok valaszai a kontrollcsopor-
ton kivil minden almintahoz képest szignifikans kilonbséget mutattak az ,elméleti” jelzd
valasztasa tekintetében (p = 0,000—p = 0,003) a hatranykompenzaciéban kiemelkedd
csoporttal szemben (p = 0,000) (62—-63. tablazat).

62. tablazat. A pedagogusok tehetséges tanarra és 6nmagukra vonatkoz6
jellemzéseinek almintak szerinti atlagai:
Elméleti (1) — Gyakorlatias (4) ellentétparok mentén

Tehetséges pedagogusra Sajat magara vonatkozo

Elméleti (1) — Gyakorlatias (4) vonatkozo atlagértéek atlagértéek

(N = 168) (N = 168)
Bonis Bona-dijazott 3,12 3,24
OKTV-felkészitd 2,69 2,42
Hatranykompenzacioban
kiemell:/edé ’ 3,33 3,37
\ezetStanar BAE 3,25
Kontrollcsoport 3,03 2,90

63. tablazat. A tehetséges tanar jellemzése ellentétparok mentén:
A: elméleti, B: gyakorlati (N = 168)

Pedagodgus almintak
A: elméleti Bonis Hatranykom-

B: gyakorlati Bona- fecl)kKé.;‘zll:tﬁ penzacidban V:::;:' ':;E::It- Osszesen
dijazott kiemelkedd
Inkabb A 0,0% 38,5% 0,0% 0,0% 16,7% 13,7%
Inkabb B 88,2% 53,8% 66,7% 85% 64,1% 67,8%
I:EE::? 11,8% 7,7% 33,3% 15% 19,2% 18,5%
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Osszegzés almintak szerint

Az ellentétparokbal torténd valasztas soran kirajzolodott néhany kilonbség az almintak
valaszai kozott.

A hatranykompenzaciéban kiemelked6 tanaroknal (a tobbi almintaval szemben) a
racionalis jelz6vel szemben inkabb az intuitiv jelent meg dominansként a kivalé pedago-
gushoz kapcsolodoan. Ezt az adatot er6siti az is, hogy a tehetséges tanarral szemben
tamasztott kritikussag igénye naluk mutatkozott meg legalacsonyabb aranyban (11%)
szemben a tobbialmintaval, ahol két-haromszoros aranyban szerepelt. Nagyjabol hason-
|6 adatok rajzolédtak ki a tekintetben is, hogy dnmagukat mennyire elfogadonak vagy
kritikusnak érzekelik a megkerdezettek.

Bar a kivalo tanarral szemben tamasztott igények egyike, hogy inkabb szigora legyen,
az engedékenység szintén igen magas aranyban jelent meg ennél az almintanal (37%).
Atehetséges tanart inkabb innovativnak latjak a pedagogusok, és ez leger6teljesebben —
a vezetBtanarok mellett — szintén a hatranyos helyzet{ diakokkal foglalkozo kivalo tana-
roknal fordult el6 (77%).

A vezet6tanar alminta tekintetében tobb esetben is hasonlé mintazat rajzolédott ki,
mint a hatranyos helyzet(i diakokat tanité pedagogusoknal. A szigorisag mellett a veze-
t6tanaroknal is magas aranyban jelent meg az engedékenység (40%). Ahogy a nehezebb
szocialis helyzet(i diakokat tanité tanaroknal, Ggy ennél az almintanal is inkabb intuitiv-
nak gondoljak a tehetséges pedagogust a racionalissal szemben. Az innovativitas mint a
kivalo pedagogus jellemzgje, a vezetttanaroknal is nagyon magas aranyt képviselt (75%).
Bar a teljes minta tekintetében elmondhato, hogy a jo pedagogustadl a rugalmassagot
varjak el a megkérdezettek, ez leginkabb a vezetdtanaroknal domborodott ki (teljes mér-
tékben: 70%).

A megkérdezettek jelentds része szintén Ggy véli, hogy a hatékony tanar egytttmi-
kodd kell hogy legyen, de legegyértelm(ibben ez is a vezet&tanaroknal kertilt szoba (tel-
jes mértékben ,A": 100%). Az egylttmiikodés fontossaga kilonosen az OKTV-re felké-
szitd tanarokkal szemben mutatott szignifikans kilonbséget.

Az OKTV-t nyert diakok felkészit6 tanarainak valaszai tobb ellentétparnal is kilon-
boztek mas, vizsgalt almintaétol. Bar a tehetséges tanart inkabb gyakorlatiasnak tartjak
a kutatasba bevont pedagogusok, ennél az almintanal igen magas aranyban fordult el
az elméleti jelz8 is (38%). Ebben a tekintetben ez a csoport leger6teljesebben a hatrany-
kompenzacioban jelesked® alminta atlaghoz képest mutatott szignifikans kilonbséget
mind a tehetséges tanar mind onmaguk megitélésének tukrében.

Emlitésre méltd az is, hogy az OKTV-s tanarok kdzll néhanyan (15%) a tehetséges
tanar jellemzgje tekintetében inkabb a konzervativ allaspontot képviselték szemben az
innovativval, ami szignifikans kilonbséget okozott a téma megitélésében a tobbi almin-
tahoz képest. Ez utobbi jelenség a valaszadok onmagukra vonatkoztatott jellemzainél
még markansabban jelent meg. Az OKTV-re felkészitd tanarok 38%-a véli magat inkabb
konzervativnak — szintén szignifikans kilonbséget teremtve f&leg a vezet&tanarok és a
hatranykompenzaciéban jeleskedd almintaval szemben. Az is figyelemre mélto, hogy
a kivalo tanart kisebb vagy nagyobb mértékben inkabb kozvetlennek tartjak a megkér-
dezettek. Az OKTV-s tanaroknal mutatkoznak csak meg olyan valaszok (15%), amelyek
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inkabb a tavolsagtartast részesitik elényben. Onmagukat a tobbi almintahoz képest
szintén magasabb aranyban merevnek érzékelik (15%) a rugalmassal szemben. Az intui-
tiv—racionalis ellentétparnal pedig egyértelmien a racionalis felé billen a mérleg nyelve
naluk.

A Bonis Bona-dijban részesiil6 tanaroknal (az el6z6 almintahoz hasonléan) szin-
tén a racionalis jelzg felé billen a mérleg az intuitivval szemben, ha a tehetséges tanart
kell jellemezni. Bar a pedagogusok nagy része Ggy gondolja, hogy a kivalo tanar inkabb
vidam természet(, ennél az almintanal kis mértékben (18%) a komolysag igénye is fel-
merdl.

A kontrollcsoporttdl kapott valaszok kozil az az egyik legérdekesebb, hogy itt sze-
repeltek legmagasabb aranyban azok, akik engedékenyebbnek latjak magukat, mint
amennyire azt a tehetseges tanaroktol elvarnak.
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HIPOTEZISEK IGAZOLASA

Hipotéziseinket négy f6 témakort érintve hataroztuk meg. A pedagégiai tehetség fogal-
manak megitélésével kapcsolatos eltérésekrél az elsd és a harmadik hipotéziscsokorba
gy(jtottik ossze feltételezéseinket. A tehetséges pedagogusok 6nmagukra vonatkoz-
tatott megitélésével kapcsolatos vélekedéseinket a masadik hipotéziscsokor tartal-
mazta. A tehetséges pedagogusjelolttel kapcsolatos hallgatoi és oktatdi vélekedések-
re vonatkozo feltételezéseket a negyedik csokorban foglaltuk dssze.

H1. Az eredmenyes, kiemelkedd teljesitmenyt nydjto pedagogus jellemzéirdl elterden
vélekednek a palyan levo pedagogusok kiilonbozé csoportjal.

H1.1. A kozépiskolai tanarok fontosabbnak tartjak a szaktargyi tudast az eredmeényes,
kiemelked® pedagogiai teljesitmény szempontjabdl, mint az altalanos iskolaban
dolgoz6 pedagogusok, utébbiak pedig az egyéni és tarsas kompetenciakat és tu-
dast itélik fontosabbnak, mint a kozépiskolai tanarok. (K6zépiskola vs. altalanos
iskola)

A hipotézis beigazolodott. A kérdGives vizsgalat tobb kérdéstipusanal kirajzolodott, hogy
az altalanos iskolaban tanito pedagogusok sokkal nagyobb hangsulyt helyeznek a méd-
szerek és munkaformak valtozatossagara, a paros és a csoportmunka alkalmazasara,
és hatekonyabbnak is érzik magukat ezeken a terlleteken, mint a 4 és 8 évfolyamos
gimnaziumokban tanitok. Jobban figyelembe veszik tovabba a tanulék sajatossagait és
atanulacsoportok kozotti eltéréseket, igy a tandra tervezéséneél, vezetéséenél és ertéekelé-
szerintuk sokkal inkabb hozzatartozik a tanuloi problemak megismerésének, a kilonleges
banasmodot igényld tanulok (SNI, BTMN) fejlesztésének fontossaga, mint a gimnaziu-
mokban oktato kollégak szerint. Ennek valészinlsithet8en az az oka, hogy ezek a 4 és 8
évfolyamos iskolak a szelektiv rendszert er@sitik, s mint ilyenek, meglehetésen homogén
csoportokkal dolgoznak, igy a pedagogiai folyamat soran az egyes tudomanytertletek-
hez kapcsolodo tanulmanyi eredmények tamogatasa all a kozéppontban. Az altalanos
iskolaban dolgozo pedagogusok altalaban heterogen csoportokkal dolgoznak, ezért az
egyéni banasmad, illetve a kozosségfejlesztés sokkal markansabban jelenik meg mun-
kajuk soran.
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H1.2. A hatranykiegyenlités vagy egyéeni tanulmanyi teljesitmény terén kimagaslo ered-
ményeket elérd intézményekben dolgozd pedagogusok fontosabbnak tartjak a
pedagogiai szakmaikompetenciakat és tudast, valaminta személyiségfejlesztéshez
tartozo és tarsas kompetenciakat, mint az ilyen eredményeket nem mutato intéz-
ményekben dolgoz6 pedagogusok. (Tehetséges pedagogus vs. kontrollcsoport)

A valamilyen szempontbél kimagaslo eredményeket felmutaté pedagogusok és az ilyen
jellemz6vel nem rendelkez8 pedagdgusok kozott jelentds szignifikans eltérés nem mutat-
kozott. Ennek az lehet az oka, hogy (ahogy kutatasi mintankban is latszik) a kimagaslo
eredményeket elérg pedagogusok sokfélék mind célcsoport, mind szakmai-személyes
jellemz6k tekintetében. Abban az esetben, amikor ket egy mintanak vettik, annyira
heterogén csoport képz6dott, hogy a kontrollcsoporthoz képest nem mutatott eltérést.
Amennyiben az elért eredmenyek tipusat tekintve kulon kezeltik az egyes tehetség-
almintakat, sokkal arnyaltabb eredményekhez jutottunk. A hatranykompenzacio terén
kiemelked6 pedagogusok és a gyakorldiskolai vezet6tanarok pedagoguskompeten-
ciak fontossagahoz kapcsolodé véleménye nagyon kozel all egymashoz. A kontrollmin-
ta véleménye pedig az OKTV-felkészito/Bonis Bona-dijas tanarokéhoz kozelit. A négy
alminta osszehasonlitasakor kirajzolodott ugyanakkor, hogy a kontrollcsoportba kerdlt
pedagogusakra jellemz legkevésbé a differencialas, a valtozatos munkaformak és érté-
kelés alkalmazasa, valamint a reflektiv szemlélet.

H1.3. A hatranykompenzacio terén kimagaslo eredményeket elérf intézményekben
dolgozd pedagogusak fontosabbnak tartjak a személyiségfejlesztéshez tartozd és
tarsas kompetenciakat, mint az egyéni tanulmanyi teljesitmény terén kimagaslo
eredményeket elérd intézményekben dolgozd pedagogusok, akik pedig a pedago-
giai szakmai kompetenciakat és tudast értékelik fontosabbnak a hatranykiegyen-
litésben élen jard intézmények pedagdgusaihoz képest. (Hatranykompenzacioban
kiemelked6 pedagogus vs. OKTV-felkészité/Bonis Bona-dijas pedagogus)

Altalanossagban megallapithat6, hogy a pedagdgiai tehetség fogalmahoz valameny-
nyi pedagégus-kompetenciat egyarant fontosnak tartotta minden vizsgalt alminta.
A hatranykompenzacioban sikeres pedagogusok és a gyakorléiskolai vezet6tanarok
ugyanakkor jellemz6en az esélyteremtésre, egylittnevelésre, kozosségfejlesztésre vald
képességet, valamint a madszertani felkészlltséget és a sajat gyakorlatra reflektalas
képességét sokkal fontosabbnak tartjak a tobbi — azaz mind az OKTV-felkészit6/Bonis
Bona-dijazottak, mind a kontrollmintaba tartozo — pedagogusnal. A faktoranalizis soran
ugyanakkor az el6bbi két csoport kozotti kilonbség is arnyalddott. Kirajzolodott, hogy a
vezet@tanarok a pedagoguspalya professzio jellegéhez kapcsoloddan a szakmai fejl6-
dés és szakmai autonomia kompetenciak fontossagat jobban hangsulyozzak kollégaik-
nal. A hatranykompenzacioban sikeres tanarok a pedagogiai kivalosaghoz szikséges
kompetenciak meghatarozasanal pedig az élménycentrikus faktorban (élvezetes érave-
zetés; sokféle adekvat munkaforma alkalmazasa) voltak fellilreprezentaltak.

A tehetséges tanar értelmezését tekintve tovabbi kulonbseégek is kirajzolodtak az
egyes almintak adatainak elemzésekor.

A hatranykompenzacioban kiemelkedd tanarokra jellemzd leginkabb a tarsadal-
mi szint{ valtozasok toleralasa, ami legmarkansabban a tanuléi kilonbségekhez vald
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alkalmazkodasban, a tanérai (modszertani és értékelésben megjelend) differencialasaban
nyilvanul meg. A tehetséges tanar fogalmahoz (a t6bbi almintaval ellentétben) a racio-
nalis jelz6vel szemben inkabb az intuitiv jelent meg dominansként. Ezt az adatot erdsiti
az is, hogy a tehetseges tanarral szemben tamasztott kritikussag igénye naluk mutat-
kozott meg a legalacsonyabb aranyban, szemben a tobbi almintaval, ahol két-harom-
szoros aranyban fordult el8. Bar a kivalo tanarral szemben tamasztott igények egyike,
hogy inkabb szigort legyen, az engedékenyseg szintén igen magas aranyban rajzolodott
kiennél az almintanal. A tehetséges tanart inkabb innovativnak latjak a pedagogusok, és
ez leger6teljesebben — a vezetttanarok mellett — szintén a hatranyos helyzet( diakok-
kal foglalkozo kivalé tanaroknal nyilvanult meg.

A vezetdtanar alminta tekintetében tobb esetben is hasonld mintazat rajzolédott ki,
mint a hatranyos helyzet(i diakokat tanité pedagogusoknal. A szigorlsag mellett a veze-
t6tanaroknal is nagy aranyban jelent meg az engedékenység, és 8k is inkabb intuitivnak
gondoljak a tehetséges pedagogust a racionalissal szemben. Az innovativitas, mint a
kivalo pedagogus jellemzgje, szintén nagyon magas aranyt képviselt. Bar a teljes minta
tekintetében elmondhato, hogy a jo pedagogustal a rugalmassagot varjak el a megker-
dezettek, ez leginkabb a vezet&tanaroknal domborodott ki. A megkérdezettek jelentds
része szintén gy véli, hogy a hatékony tanar egyuittmiikodd kell hogy legyen, de leg-
inkabb egyértelmlen ez is a vezet&tanaroknal jelent meg. Ezt erdsiti az a tény is, hogy
naluk jelent meg szignifikansan az is, hogy a diakok gyakran keresik meg ket egyéni
problémaikkal.

Az OKTV-t nyert diakok felkészito tanarainak valaszaibol kiderdl, hogy jellemz&en
nem alkalmaznak differencialt feladatokat, és valészinlileg ebbdl fakad, hogy &k érzik
legkevésbé hatékonynak a tarsadalmai szint{ valtozasokhoz vald igazodast munkajuk
soran. Ebben az almintaban szerepl@ tanarok hangsulyoztak leginkabb a szakmai fel-
keszlltseg szerepét a tehetséges pedagogussa valas céljabol. Bar a tehetséges tanart
inkabb gyakarlatiasnak tartjak a kutatasba bevont pedagogusok, ennél az almintanal igen
magas aranyban megjelent az elméleti jelz8 is. Emlitésre méltd az is, hogy az OKTV-re
felkészitd tanarok kozll néhanyan a tehetséges tanar jellemzgje tekintetében inkabb
a konzervativ allaspontot képviselték az innovativval szemben. Az is figyelemre mélte,
hogy az OKTV-s tanaroknal fordultak csak el6 olyan valaszok, amelyek inkabb a tavol-
sagtartast részesitik elényben a kdzvetlenséggel szemben. Az intuitiv—racionalis ellen-
tétparnal pedig egyértelmien a racionalis felé billen a mérleg nyelve naluk.

A Bonis Bona-dijas pedagégusok érzik Ggy leginkabb, hogy tobbet tesznek a dia-
kokért, mint kollégaik. Bar a pedagogusok nagy része Ugy gondolja, hogy a kivald tanar
inkabb vidam természet(, ennél az almintanal a komolysag igénye is felmertl kis mér-
tékben. Az OKTV-re felkészitd tanarokhoz hasonléan szintén a racionalis jelzg felé billen
a meérleg az intuitivval szemben, ha a tehetséges tanart kell leirni. Az adatokbal az is
tukrozddott, hogy a Bonis Bona-dijasoknal jellemzék legkevésbé a fegyelmezési problé-
mak. Elmondhaté még, hogy sajat palyavalasztasukat jelentés mértékben a sajat szak-
targy szeretete és megszerettetése, valamint a tudasatadas motivalta.

A tehetseggondozas terén eredmeényes két alcsoportrol osszességben megallapitha-
té az is, hogy az esélyteremtésre, kozosségfejlesztésre vonatkozo kompetenciakat még
a kontrollmintahoz képest is kevésbé érzik Ieényeges kritériumnak.

Ahipotézis tehat beigazoladott a vizsgalat soran. A hatranykompenzacioban kiemel-
ked6 pedagogusok a tobbi pedagoguscsoporthoz képest sokkal fontosabbnak tartjak a
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szocialis s személyiség fejlesztéséhez kapcsolodd kompetenciak meglétét a pedago-
gial tehetséeg értelmezéséneél. Ez pedagogiai céljaikban és ehhez kapcsolodoan oraterve-
zési-Oravezetési tevéekenységeikben is megnyilvanul, minthogy rajuk jellemzg leginkabb
a tanuléi kilonbségekhez vald alkalmazkodas, a tanérai (modszertani és értékelésben
megjelend) differencialas, az élménycentrikus, innovativitasokkal teli tanitas. Szerinttk
a tehetséges tanar inkabb intuitiv (a racionalissal szemben), és sokkal inkabb gondoljak
magukat engedékeny tipusnak, mint mas almintak. Az egyéni tanulmanyi teljesitmény
terén kimagaslo eredményeket elért pedagogusok a szakmai, szaktudomanyos felke-
szlltségnek nagy jelentfséget tulajdonitanak, és a pedagogiai tehetséghez is inkabb a
racionalis, illetve tobben az elméleti jelz6t tarsitjak az intuitivval, illetve a gyakorlatiassal
szemben.

H3. Az eredmeényes, kiemelkedd teljesitmenyt nyujto pedagogus jellemzoirdl a peda-
gogusképzés szerepldi (oktatok, hallgatok) eltéréen vélekednek.

H3.1. A kiilonb6z0 oktatasi szintekre pedagogushallgatokat képzd oktatok egymastol
eltérd fontossagot tulajdonitanak a szaktargyi tudas, a pedagogiai szakmai kom-
petenciak és tudas, valamint az egyéeni és tarsas kompetenciak korében azonosi-
tott sajatossagoknak. (Oktatok eltérd célcsoporttal)

Ahipotézis nem igazolodott be, mert sokkal nagyobb volt a véleméenyek kozotti egyezés,
mint az oktatasi szintek szerinti kulonbseg, s a kulonbségek is inkabb a célcsoporthoz
vald igazodasbadl, illetve a fogalomhasznalatbeli eltérésekbdl eredtek. Az oktatok képzési
szinttél figgetlendl hangsllyoztak, hogy elengedhetetlen a szaktargyi tudas, azonban a
pedagogus kiemelkedd voltat ez onmagaban nem bizonyitja. Bar természetesen kilon-
allé tudasként jelolték meg az akadémiai és a pedagogiai, modszertani jellegli tudast,
alapvet6en egymasra hato, kolcsonosségi viszonyt rendeltek hozzajuk. A szaktargyi,
akadémiai tudas szerintiik nemcsak a szakmai kivalésaghoz kell, hanem az informacios
hatalom birtoklasahoz, a modellszerep sikeres betoltéséhez is. A ket részterulet 0ssze-
kapcsolodasat tehat minden interjialany megfogalmazta, de a tanarképzésben dolgo-
z0 oktatok téertek ki erre részletesebben. Fogalomhasznalat tekintetében a tanito- es a
tanarképzésben oktatok kozott nem volt Iényeges kilonbség, az vodapedagogus-kép-
zésben dolgozok valaszaiban viszont az akadémiai tudas értelemszer(ien nem tantargyi
tudasként jelent meg, hanem egyfajta altalanos miveltségként, bizonyos tudastartal-
mak ismereteként. A nevel8i-oktatoi munka kozéppontjaba minden szinten a gyermek
fejlesztése kertilt, mégpedig tag értelemben. Minden oktaté hangsllyozta az (n. hozza-
adott pedagdgiai érték fontossagat. A személyiségfejlesztés komplexitasat emelték ki a
nevelBi-oktatoi folyamatokhoz kapcsoloddan, ami a tantargyi mlveltségen tal, a tanuldk
egyéni szlkségleteib&l indul ki. A reflektiv szemlélet és gyakorlat, a folyamatos szakmai
megUjulas igénye és képessége, valamint a kritikai szemlélet fejlettsége képzési szinttdl
flggetlenll szintén hangsllyos szerepet kapott a pedagogusi tehetségértelmezésnél.
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H3.2. A pedagégusjeldltek szerint a szaktargyi tudas, mig a pedagogusképzok szerint
a pedagogiai szakmai kompetenciak és tudas teruletéhez tartozd sajatossagok
fontosabbak az eredményes, kiemelkedd pedagogiai teljesitmény szempontjabdl.
(Hallgatok vs. oktatok)

A hipatézis nem igazoladott be, mert a hallgatok és oktatak kozotti véleméenykilonbsée-
gek mas pontaokon és nem a szaktargyi-pedagogiai tengely mentén rajzolodtak ki. A hall-
gato és az oktato-kutato csoportok veleménye megegyezett abban, hogy a tehetséges
pedagbgus legfontosabb jellemzgje a gyermekkozpontisag. A hallgaték ugyanakkor
ehhez kapcsoldédoan féleg a személyiségvonasokat és kompetenciakat hangsulyoztak
(.emberségesség’ ,gyermekszeretet’ ,jo kommunikacios készség"), az egyetemi okta-
tok a tanulék ismeretének, egyéni képességeik fejlesztéséhez szikséges intézményi
kornyezet megteremtésének fontossagarél beszéltek inkabb. Az a megallapitas, hogy
a tehetséges pedagogus sokféle lehet, mind a két rétegnél megjelent. A hallgatoknal
inkabb az imént emlitett személyiségjellemzgk, illetve a szak- és pedagdgiai tudasban
nyilvanult ez meg. Az oktatok viszont az emlitett személyisegjegyek és kompetenciak
mellett a hozzaadott pedagogiai érték mentén, és az eltérg tanulécsoportokhoz kap-
csolodo nevel@i-oktatoi munka széles spektrumaban elemezték a kérdést. Kiemelték,
hogy a szocioemocionais fejlesztés terén elért eredmények legalabb annyira fontosak,
mint az egyéni tanulmanyi eredményekben megnyilvanuld sikerek. Kulonbseg volt az
is, hogy az oktatd szakemberek a pedagdgusok egyéni felel§ssége mellett az iskola-
ban dolgozd szakemberek kozos teljesitményét és a szakmai egylttmikaodés fontossa-
gat is hangsUlyoztak a kérdéskornél. A tehetséges pedagogus jellemzoiként a gyerekek
motivalasanak képessége és ehhez kapcsolodoan az innovativitas mindkét csoportnal
kirajzolodott. Ugyanakkor mig a hallgatok a rugalmassag, nyitottsag, naprakészég fogal-
makat hasznaltak, addig az oktaték az ezen jellemzgk hatterében hizado reflektiv gya-
korlatot és a folyamatos szakmai fejl6dés melletti elkotelezgdés fontossagat emelték ki.

H3.3. A tanarképzésben részt vevd hallgatok és oktatok a szaktargyi tudast fontosabb-
nak tartjak az eredményes, kiemelked® pedagogiai teljesitmény szempontjabdl,
mint az 6vo- és tanitoképzésben részt vevo hallgatok és oktatok. (Hallgatok vs.
oktatok)

A'H3.1-ben és a H3.2-ben kifejtett okok miatt ez a hipotézis sem igazolddott. A vizsga-
lati csoportok kazotti eltérések ugyanis nem a szaktargyi tudas fontossagarol kialakitott
vélemeéenyekben mutatkoztak meg,

A hallgatocsoportok kozotti eltérések a kovetkezok voltak. A leend6 6vodapedagogu-
sok a modszertani sokszinlségre, a rugalmassagra és a szakmai megUjulas fontossagara
tértek ki. A tehetséges pedagogus fogalmahoz tarsitottak tovabba a nyitott, naprakész,
adaptiv, kreativ, innovativ hozzaallast. A hatarozottsag, a jo kommunikacios készsegek
és a helyzetekre valo gyors reagalas képessége f6leg az 6vodapedagdgus és a tanitd
szakos hallgatok csoportjaban jelent meg elvarasként. A tanitok a tudassal, tananyag-
gal valo banast kulon emlitették: a tanito tudja kiemelni a lenyeget, inkabb kevesebbet
tanitson, de azt stabilan. A tanar szakos hallgatoknal mar megjelent a jo el6adasmad,
valamint, hogy a tanar életszer( példakkal mutassa be a tananyagot. Fontosnak tartot-
tak még a jo humorérzéket, a motivaltsagot, a miveltséget és az dnreflexid szerepét is.
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Emellett sokféle formaban felmerdlt naluk, hogy inkabb kompetenciakat kellene fejlesz-
teni a diakoknal, nem pedig a lexikalis tudast szamonkerni.

Tobb koz0s pont is megfogalmazodott a hallgatocsoportok kozott. Az egyik ilyen a
gyermekkozpontlsag, amit a leend6 6vodapedagogusok tobbsége ezzel a szoval defi-
nialt, mig a tanitéképzésben részt vevdk ,a diakokért van” kifejezést hasznaltak inkabb.
A masik kozos tulajdonsag a jatékossag. Ebben a sz6 szerinti formaban csak az évoda-
pedagogus hallgatoknal nem jelent meg; vélheten azért, mert 6k a képzéstiik soran eleve
jatékos tanulasi madszereket sajatitanak el, azaz ezt a fogalmat nem szuikséges kulon
hangsilyozniuk. Ehelyett naluk a pedagagus felszabadultsaga merdilt fel mint fontos jel-
lemz8. A tanité- és a tanarképzésben részt vevd hallgatok viszont a jatékos modszerek
alkalmazasat emelték ki.

H3.4. A pedagogusjeldltek elégedetlenebbek a pedagdgusképzéssel az eredmeényes,
kiemelkedd pedagogiai teljesitmeényre valo felkészités szempontjabél, mint az ok-
tatok. A pedagogusjeloltek elsésorban a nevelési, tanitasi modszerekkel kapcsola-
tos felkészitésre, mig az oktatok a pedagogiai gondolkodassal kapcsolatos kompe-
tenciak fejlesztésére helyeznének nagyobb hangsullyt az eredményes, kiemelked®
pedagogiai teljesitmeény elérése érdekében. (Képzés: hallgato vs. oktato)

A hipotézis alapvet6en beigazolodott. A jeldltek sokkal kritikusabban nyilatkoztak a pe-
dagogusképzésrdl, mint az Oket oktatd szakemberek. A képzések egyik legfontosabb
er6sségeként mind a hallgatok, mind az oktatok a tanitasi gyakorlatokat emlitették.
Az oktatok kulon kiemelték a gyakoarlaiskolakkal valé kapcsolatok erésségét, a hallgatok
amentorok szerepét és felel§sségét hangsulyoztak. Ugyanakkor a hallgatok a gyakorla-
tokkal kapcsolatos hianyaikat is megfogalmaztak, amelyek a képzés egyik legfontosabb
fejlesztendd teruletét alkotjak szerintik. Egyfeldl a gyakorlatok szamanak novekedésére
valo igénylket fogalmaztak meg (kilonos tekintettel a tanarképzésben, de az 6vo- és
tanitoképzésben is torténtek erre utalasok), illetve az elméleti drak és a gyakorlétanita-
sok szinkronizalasanak igényét. Ez egyfeldl arra vonatkozott, hogy azt szeretnék tanul-
ni szaktudomanyos téren, amit majd tanitaniuk kell, masrészt arra, hogy akkor tanuljak,
amikor a gyakorlatban is ki tudjak prabalni. Harmadrészt utaltak arra is, hogy szuksé-
ges lenne az iskolai/6vodai gyakorlatokhoz szorosan kapcsoladé reflektiv tevékenysé-
gek aranyat jobban hangsulyozni a tapasztalatok megosztasa és feldolgozasa céljabol.
Megfogalmazodott a gyakorlohelyek szélesebb spektruma iranti igény is, azaz, hogy
tobb, kilonbozE tipust intézmény nevelési-oktatasi folyamataba legyen modjuk bepil-
lantani a hallgatoknak.

Az egyetemi 6rak keretében folyd képzést tekintve a hallgatok a kiilénbdz6 szemé-
lyiségfejlesztd tréningeket és gyakorlatorientalt szeminariumokat tartjak hatékonynak.
Az oktatok is a képzés erGsségeként emlegetik a gyakorlatcentrikusan felépitett és
reflektiv szemlélettel athatott kurzusokat. Mindkét csoport a képzok ergsségeként tartja
szamon, tovabba a diszciplinaris tertiletek magas szinvonalat. A hallgatok elismeren nyi-
latkoztak az oktatok akadémiai tudasaban megnyilvanulo felkészlltségérdl is. Kritikaként
a szakmaodszertani kurzusok alacsony szamara, illetve eltérg minéségére utaltak a hall-
gatok.

Az oktato-kutato szakemberek megallapitottak, hogy a nagy I16tszam( eladasok ide-
jétmaltak, a kompetenciak fejlesztésére nem alkalmasak, helyettik a team-jelleg(i cso-
portmunkat és a kutatason alapulo tanulast kellene a kozéppontba allitani. Azt is jelezték
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ugyanakkor, hogy a megnovekedett hallgatoi letszam megneheziti az egyénre szabott
tamogatast és a hallgatékozpont( folyamatok megvalositasat. Tobben utaltak a képzok
kivalasztasnak és felkészlltségének fontossagara, azaz a pedagogiai tehetség tamoga-
tasahoz elsGsorban tehetséges oktatokra van szlkség.

H2. A palyan levd pedagogusok kiilonbozé csoportjai elterden értékelik nmagukat
az eredmenyes, kiemelkedd teljesitmeényt nydjto pedagogus jellemzdit tekintve.

H2.1. Az als6 tagozatos tanitok pozitivabban értékelik azokat a sajatossagaikat, ame-
lyek az egyeni és tarsas kompetenciak es tudas teruletéhez tartoznak, mint azo-
kat, amelyek a szaktargyi és a pedagogiai szakmai kompetenciakkal és tudassal
kapcsolatosak. (Tanito)

H2.2. A kozépiskolai tanarok pozitivabban értékelik azokat a sajatossagaikat, amelyek
a szaktargyi tudassal kapcsolatosak, mint azokat, amelyek a pedagogiai szakmai
kompetenciak és tudas vagy az egyéni és tarsas kompetenciak tertletéhez sorol-
hatoak. (Tanar)

A hipotézisek beigazolodtak. A Likert-skalas kérdések oktatasi szintekhez és intézmeény-
tipusokhoz kapcsolodo felbontasbél az dertlt ki, hogy az altalanos iskolaban tanitd
pedagogusok sokkal nagyobb hangsilyt helyeznek a médszerek és a munkaformak
valtozatossagara, a paros és csoportmunka alkalmazasara, és hatékonyabbnak is érzik
magukat ezeken a terlleteken, mint a &4 és 8 évfolyamos gimnaziumokban tanitok.

H2.3. Ahatranykiegyenlités vagy a fejlesztés terén kimagaslo eredményeket elér intéz-
meényekben dolgozd pedagogusok minden tertleten pozitivabban értékelik a saja-
tossagaikat azokhoz a pedagogusokhoz képest, akiknek intézménye nem mutat
ilyen eredményeket. (Hatranykompenzacioban kiemelkedd pedagogusok.)

H2.4. A hatranykiegyenlités terén kimagaslo eredményeket elérg intézményekben dol-
goz0 pedagogusok pozitivabban értekelik azokat a sajatossagaikat, amelyek az
egyeni és tarsas kompetenciakhoz tartoznak azokhoz a pedagogusokhoz képest,
akik egyéni tanulmanyi eredmények terén kimagasld eredményeket elérd intézmeé-
nyekben dolgoznak. A tanulmanyi fejlesztés terén kimagaslo eredmeényeket muta-
to intézmenyek pedagogusai a hatranykiegyenlités terén élen jaro pedagogusokhoz
kepest pedig azokat a sajatossagaikat értékelik pozitivabban, amelyek a pedagogiai
szakmai kompetenciakkal és tudassal kapcsolatosak. (Hatranykompenzacioban
kiemelkedd pedagogus vs. OKTV-felkészitd/Bonis Bona- dijas pedagogus)

A klasszikus pedagoguskompetenciakra vonatkoza sajat hatékonysag megitélését ille-
t6en egy terllethez kapcsolodoan voltak jelentds eltérések az almintak kozott. A kiilon-
b6z munkaformak és madszerek alkalmazasat tekintve az OKTV-/Bonis Bona-dijas
tanarok, illetve a kontrollcsoportba tartozd pedagogusok érzik magukat legkevesbe
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hatékonynak. Ez azzal a korabban elemzett ténnvel is 6sszefiigg (H1.3.), hogy ezekben
a csoportokban legkevésbé jellemzg a valtozatos munkaformak és médszerek alkalma-
zasa tanoran.

Az ellentétparok szerinti onértékelés soran is megmutatkozott néhany kulonbseég.
A hatranyos helyzetii tehetséges tanaroknal a tehetséges tanarral szemben tamasz-
tott kritikussag igénye naluk jelent meg legalacsonyabb aranyban, és ezzel parhuza-
mosan onmagukat is inkabb elfogadénak, mint kritikusnak érzékelik a megkérdezettek.
Az OKTV-t nyert diakok felkészito tanarainak valaszaibol kiderllt, hogy 6nmagukat a
tobbi almintahoz képest magasabb aranyban inkabb merevnek érzékelik a rugalmassal
szemben. A kontrollcsoporttdl kapott valaszok kozll az az egyik legérdekesebb, hogy
itt szerepeltek legmagasabb aranyban azok, akik engedékenyebbnek latjak magukat,
mint amennyire azt a tehetseges tanaroktal elvarnak.

H4. A tehetséges pedagogusjelolt jellemzdirdl a pedagogusképzés szerepldi eltérden
vélekednek.

H4.1. A kiilonb6z6 oktatasi szintekre pedagogushallgatokat képzo oktatdk a tehet-
séges pedagogusjeldltek esetében egymastol eltérd jellemzbket azonositanak a
szaktargyi tudas, a pedagogiai szakmai kompetenciak és tudas, valamint az egyéni
és tarsas kompetenciak terén. (Oktatok kilonbozd célcsoportok tekintetében)

H4.2. A pedagodgusjeldltek els6sorban a szaktargyi tudas, mig a pedagogusképzok a
szaktargyi tudas mellett a pedagogiai szakmai kompetenciak és tudas teruleté-
hez tartozo sajatossagokat emelik ki a tehetseges pedagogusjelolt tulagjdonsagai
kozul. (Hallgato vs. oktato)

H4.3. Az 6vo- és tanitoképzésben tanuld hallgatok és oktatok tobbnyire az egyéni és
tarsas kompetenciakhoz, mig a tanarképzésben részt vevo hallgatok és oktatok
foként a szaktargyi tudashoz, valamint a pedagogiai szakmai kompetenciakhoz és
tudashoz tartozo sajatossagokat emelik ki a tehetseges pedagogusjelolt tulajdon-
sagai kozul. (Hallgaté vs. oktatd)

Ha.4. A mintaban szerepl felsGoktatasi intézmények a kdzpontilag szervezett tehetség-
tamogatasi intézkedéseken (TDK, UNKP) tdl, sajatos tehetséggondozo elemekkel is
rendelkeznek.

A tehetséges pedagogusjeldlt jellemzdivel kapcsolatban az egyes hallgatoi csoportok
hasonloan nyilatkoztak. Szerintuk a palya iranti elhivatottsag, a jo kommunikacios kész-
seg és a hatarozott kiallas egyarant szukseges. A szaktudomanyi ismeretek magas szint-
jét és a pedagogiai gyakorlati tudast, tehetséget hangsulyozottan kilonvalasztjak, és azt
tekintik kivalanak, aki az utobbi tertleten eredményes.

Altalanossagban elmondhat6, hogy a tehetséges hallgatok jellemzéit emlitve mind az
oktatéknal, mind a hallgatéknal sok hasonlosag fedezhetd fel a mar palyan 1évd pedago-
giai tehetségekrél megfogalmazott megallapitasokkal. Ami inkabb a jeloltekkel kapcso-
latban rajzolodott ki, az a tanari szakma iranti érdeklédéssel, motivacioval jellemezhetd.
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Idetartozik a kurzusok, szeminariumi feladatok iranti fokozott érdeklgdés, pluszfeladatok
vallalasa, folyamatos tajékozadas a szakterlleten belll. Ehhez kapcsolédoan az egye-
temi oktatok a kutatoi szemléletet is kiemelték, ami a korszer( szakmai-madszertani
eredmények feltérképezésében, illetve (j tudomanyos eredmények |étrehozasaban nyil-
vanul meg. A kritikai gondolkadasmad, illetve az dnszabalyozo tanulas megléte szintén
megjelent a kérdéskor kapcsan. A motivacioval kapcsolatos masik fontos tényezéként
az oktatok a vallalkozoi szellemiséget emlitették. Szerintlk a tehetséges hallgatok ki
mernek |épni a komfortzonajukbal, prébara merik tenni magukat kiilonbozé pedagogiai
kihivasok terén, pluszfeladatokat vallalnak.

Mind a hallgaték, mind az oktatok kiemelték tovabba a gyermekekkel valo megfele-
16 viszony kialakitasanak fontossagat, ami leginkabb a gyakorlétanitasoknal mutatkozik
meg. De ekkor nyilvanulnak meg olyan kommunikacios vagy helyzetfelismerd képessé-
gek is, amelyek szintén jelzik a pedagogiai tehetséget. A hallgatok és az oktatok a meg-
lévE személyiségvonasok, a palya egyes tényez8ivel kapcsolatos attitiidok szerepét is
megemlitettéek.

Az 6vodapedagogus képzésben részt vevd hallgatok az el6képzettség mellett a szak-
mai és a gyermekek iranti elhivatottsagot hangsulyoztak. A tanito szakosak a mar meg-
lévE személyiségjegyek kozll a tanari kiallast és a magabiztossagot. A tanar szakosok
inkabb a pedagogussal szemben tamasztott elvarasok komplexitasat emelték ki. Minden
csoportnal egyarant szaba kerllt ehhez kapcsoladoan az alkalmassagi vizsga szerepe és
ellentmondasai, azaz, hogy jot és jol sz(ir-e, &s ez milyen viszonyban van a pedagogiai
tehetség fogalmaval.

A 4. hipotéziscsokorbadl az oktatok velemeénye kozotti eltérésre nem rajzolodtak ki
markans tendenciak. A hallgatok és oktatok vélekedése is nagy hasonlosagot mutatott,
inkabb a fogalomhasznalatban és egy-egy teriilet arnyaltabb jellemzésében vehetdk
észre kulonbségek. Az oktatasi szintekhez kapcsolodo hipotézis annyiban igazolodott
be, hogy az 6vo- és tanitoképzésben részt vevd érintettek inkabb a pedagogus szemeé-
lyiségjegyeivel kapcsolatos jellemz&ket hangsilyoztak, mig a tanarképzésben a peda-
gogusszakmai és a pedagagiai tehetség komplexitasat.

Az intézmeny tehetseggondozo programjahoz kapcsolodoan az oktatok és a hallgatok
a féként a rendszerszinten megjelend lehet6ségekrdl beszéltek (OTDK, UNKP. Nemzeti
FelsGoktatasi Osztondij). Megjelentek ugyanakkor az adott intézménnyel dsszefliggs
elemek is a rendszerben. llyenek a szakkollégiumok, kutatomihelyek, tudomanyos diak-
korok és a szakterllethez kapcsolodo versenyek (tanitasi, forditasi, anyanyelvi).
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OSSZEGZES

Kutatasunk soran arra kerestuk a valaszt, hogy milyen jellemz&kkel irhaté le a pedagogiai
tehetség, a hatékony, eredményes pedagogus, és ezen jellemzék megfogalmazasaban
milyen kilonbségek mutathatok ki a pedagogusjeldlt hallgatok, az 6ket képz6 oktatok és
a mar palyan lévé pedagogusok kozott. A vizsgalathoz a szdbeli és az irasbeli kikérdezés
formajat valasztottuk. Az interjUs vizsgalat a pedagogusképzésben részt vevd hallgatok
és oktatok pedagogiai tehetséggel kapcsolatos vélekedései kazotti kilonbségek feltara-
sara iranyult. A kérd8ives vizsgalati mintaban a valamilyen tertleten kiemelked6 ered-
ményeket felmutatd pedagdgusok kerlltek szakértdi mintavétellel. A kontrollcsoportot a
kiemelkedd eredményekkel nem rendelkez8, de intézménytipus és foldrajzi elhelyezke-
dést tekintve az elébbi csoporthoz hasonlo jellemzékkel rendelkezd pedagdgusok alkot-
tak. Tizennégy egyéni (oktatoi) interjat és hat fokuszcsoportos (hallgatoi) interjat készi-
tettlink, valamint 168 gyakorld pedagdgust vontunk be a kérdGives megkeresésbe.

Az eredmények alapjan elmondhatd, hogy a pedagogiai tehetségnek tobbféle meg-
nyilvanulasi formaja létezik, és ezekben a megnyilvanulasi formakban a pedagogusi
tulajdonsagok és kompetenciak, valamint a pedagdgiai munka mas-mas dimenzi6ja
és jellemzdje domborodik ki. A tanari tehetségrol alkotott pedagdgusi nézetek szoros
Osszefiiggést mutatnak a tanitott diakcsoport sajatossagaival. A pedagogiai tehet-
ségrol alkotott hallgatdi és oktatoi nézetek pedig 6sszekapcsolodnak az adott okta-
tasi szint (ovoda, also tagozat, kozépiskola) jellegzetességeivel, mindamellett, hogy
sokkal tobb k6z6s vonast jeloltek meg az alanyok, mint kiilonbséget.

A pedagbogusképzésben részt vevd hallgatoi és oktatdi csoportok véleménye meg-
egyezett abban, hogy a tehetséges pedagogus legfontosabb jellemzgje a gyermekkoz-
pontlsag. Ez egyfeldl a gyermekekkel kapcsolatos attit(idokben, masfeldl a nevel6-okta-
t6 munkaval kapcsolatos feladatok megfogalmazasaban bontakozott ki. Mig a hallgatok
afejlett kommunikacios kompetencia mellett féleg a kilonféle személyiségjegyeket, illet-
ve a szak- es pedagogiai tudast hangsulyoztak, addig az oktatok a hozzaadott pedago-
giai érték mentén és az eltérd tanulécsoportokhoz kapcsolodo neveli-oktatéi munka
széles spektrumaban elemezték a kérdéskart. A tehetséges pedagogus jellemzaiként
a gyerekek mativalasanak képessége és ehhez kapcsolodoan az innovativitas mindket
csoportnal megjelent. Ugyanakkor mig a hallgatok a rugalmassagot, nyitottsagot, nap-
rakészég fogalmakat hasznaltak, addig az oktatok az ezen jellemz&k hatterében hizodo
reflektiv gyakarlatot és a folyamatos szakmai fejlédés melletti elkdtelez6dés fontossa-
gat emeltéek ki.

A nevelési-oktatasi szintekhez (6v6, tanito, tanar) kapcsolodd hallgatéi és oktatai vé-
lemények sokkal tobb kdzds, mint eltérd vonast tartalmaztak a pedagogiai tehetségre
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vonatkozéan. Minden csoport kifejezte, hogy az akadémiai tudas (szaktertlethez kap-
csolodo altalanos miiveltség) elengedhetetlen a pedagdgiai munka soran, de ez Gnma-
gaban nem biztositja a szakmai kivalosagot. A pedagogiai tartalmi és modszertani tudas,
valamint néhany kiemelt tulajdonsag és a fejlett kompetenciak szerepe legalabb annvira,
ha nem jobban meghatarozo.

A kiemelked® teljesitményt mutaté gyakorld pedagéguscsoportok vélekedései ko-
z0tt szamos osszefliggés és kilonbozség rajzolodott ki,

A hatranykompenzacio terén kiemelked6 pedagogusok és a gyakorldiskolai veze-
totanarok vélekedése és attitlidje j6 néhany tekintetben parhuzamot mutatott a peda-
gogiai tehetség kérdéskoreit illetéen. Mind a két csoport kiemelked&en fontosnak tartja,
hogy a pedagogus maodszertanilag felkészilt legyen, élvezetes, valtozatos orakat tart-
son, és folyamatosan reflektaljon sajat szakmai tevékenységére. A hatranykompenzacio
terén kiemelkedd pedagdgusok szignifikansan fontosabbnak tartjak az esélyteremtés
és kozosségépitéshez kapcsolédo pedagdguskompetenciakat, mint az OKTV-felkészitd/
Bonis Bona-dijas tanarok.

A két csoport kozott tovabbi kilonbségek is megjelentek. A kutatasba bekerlt, hat-
ranykompenzacidban jeleskedd pedagogusok jelentds része KIP-programban részt
vevg altalanos iskolaban tanit. Az ebbe az almintaba tartozd pedagégusok szerint a
tehetséges tanarra sokkal inkabb egyfajta emocionalis-intuitiv gondolkodas és diakok-
hoz valo hozzaallas jellemz6. Ok azok tovabba, akik a leginkabb hangsilyozzak az elfo-
gado, illetve engedéekeny szemléletet a kritikussal és szigortval szemben. Ezt a nagyon
er6teljes gyermekkozpontl és egyéni jellemzBket, utakat és teljesitményeket figyelembe
vev6 szemléletet a szignifikancia-vizsgalatok is alatamasztottak. A hatranyos helyzet(
diakokkal foglalkozd tehetséges tanarokra jellemzé ugyanis leginkabb, hogy az ératervek
és az 6rai modszerek dsszeallitasanal figyelembe veszik a tanulécsoport sajatossagait,
differencialt feladatokat alkalmaznak, és fontosnak tartjak a tanulok érakkal kapcsolatos
visszajelzéseit. Az esélyteremteshez és egylttneveléshez kapcsolodo pedagogusi kom-
petenciak fontossagat ez a csoport jelezte kirivo szinten. Ehhez kdthetd, hogy a tarsadal-
mai szint(i valtozasokhoz valo igazodas rajuk jellemzd leginkabb a valaszok alapjan. Nem
véletlen, hogy a .gyermekszeretetbdl” fakado palyavalasztas szintén erre az almintara
volt leginkabb jellemzd (a kontrollminta mellett). A munkahelyi légkorhoz tartozé adatok
eredményei alapjan kirajzolodott, hogy a hatranyos helyzet{ diakokat tanité tehetséges
pedagogusok ismeérve leginkabb a jo intézmeényi légkor.

A mintaban szerepl6, valamely tanarképzd intézmeény gyakorloiskolajaban diakokkal
és egyetemi hallgatokkal egyarant foglalkozo vezet6tanarok egy része altalanos isko-
laban, masik része négy évfolyamos gimnaziumban tanit. A tehetséges pedagogussal
szemben tamasztott elvarasok intuitivitas, engedékenység, innovativitas tekintetében
sok esetben hasonlék az el6z6 almintahoz. Ugyanakkor csak ebbe a csoportba tarto-
20 pedagogusok jelezték vissza egydntetlien, hogy a hatékony tanar egylttmkode kell
hogy legyen. Naluk domborodott ki leginkabb a rugalmassag igenye is. Megallapithato,
hogy a gyakarloiskolai szakvezetés olyan komplex tevekenységrendszer, amelyhez a
szaktudomanvyos felkészlltségen tdl ergteljesen hozzatartozik a csoport dinamikajanak
és a csoport heterogenitasanak kezeléséhez kapcsolddo pedagogiai kompetenciak fon-
tossaga is. A megallapitasok osszefliggenek a kiilonbdz8 oktatasi szintekhez (kozokta-
tas, felsdoktatas) kotddo, sokréti feladatrendszerbdl fakado vezetdtanarokkal szembe-
ni elvarasokkal, illetve (tobb értelemben is vett) minta, modell szerepével.
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A skalas kérdések eredményeibdl azt is megallapithatjuk, hogy a vezetétanarok jelen-
t8s része hianyolja intézményének elismerését munkajuk irant. Az elhivatottsaghaol és a
gyermekek szeretetébdl fakado palyavalasztas egyenld aranyban jelent meg naluk elsd
helyen.

Az OKTV-felkészito, illetve Bonis Bona-dijas tanarok a pedagogiai tehetség értelme-
zéséhez kapcsolodo kérdéskoroknél hasonlé mintazatot mutatnak. A kilonboz6é munka-
formak és modszerek alkalmazasa és az ebben valo jartassag kevésbé jellemz6 rajuk,
mint az elézékben jellemzett almintakra. Az esélyteremtéshez, kdzdsségfejlesztéshez
kapcsolddo kompetenciakat a kontrollcsoporthoz képest is sokkal kevésbé fontosnak
értékelték.

Az OKTV-dijas tanuléval rendelkezo pedagdogusok kétharmada négy évfolyamos,
egyharmada nyolc évfolyamos gimnaziumban tanit. Az eléz¢ két almintahoz képest sok-
kal magasabb aranyban jelentek meg az ,elméleti; ,konzervativ’, ,tavolsagtartd’, ,racio-
nalis” jelz8k a tehetséges tanarra vonatkoztatva. Az ebbe az almintaba tartozé tanarok
kevésbé alkalmaznak differencialt feladatokat, valamint 6k érzik legkevésbé, hogy képe-
sek a tarsadalmai szint{ valtozasokhoz igazadni. Valészinlsithetd, hogy ez az altaluk
tanitott csoportok homogenitasa miatt is van, hiszen képességek tekintetében eset-
leg egymashoz sokkal kdzelebb allg diakokkal foglalkoznak, mint a hatranykompenzacio
terén kimagasld pedagbgusok, tovabba az iskolaval, tanulassal kapcsolatos diakattitdi-
dok is pozitivabb mintazatot mutatnak. Az ebben az almintaban szerepl6 tanarok hang-
sUlyoztak leginkabb a szakmai (szaktudomanyos) felkésziiltség szerepét a tehetséges
pedagbgussa valas céljabol és a hivatastudatbol fakado palyavalasztasukat.

A Bonis Bona-dijban részesiilt tanarok négy évfolyamos gimnaziumban vagy alta-
lanos iskolaban tanitanak, kisebb részik szakgimnaziumban vagy szakkozépiskolaban.
Ennél az almintanal (az el6z8 almintahoz hasonldan) szintén a racionalis jelzd felé billen
a meérleg az intuitivval szemben, ha a tehetséges tanart kell jellemezni. Bar a pedago-
gusok nagy része (gy gondolja, hogy a kivalé tanar inkabb vidam természetd, ese-
tiikben kis mértékben a komolysag igénye is felmertdl. A skalas kérdések eredményei
ramutattak arra is, hogy ebbe az almintaba tartozo pedagogusoknak vannak legkevésbé
fegyelmezési problémaik. A Bonis Bona-dijazottak egy része ugyanakkor Ggy érzi, tobbet
tesz diakjaiert, mint kollégai, és ezzel parhuzamasan hianyalja a kollégak tamogatasat.
Elmondhaté még, hogy sajat palyavalasztasukat jelentds mértékben a sajat szaktargy
szeretete eés megszerettetése, valamint a tudasatadas motivalta. Ehhez kapcsolodoan
ez a csoport hangsulyozta leginkabb az elhivatottsagot és a célcsoporttal valé foglalko-
zas szeretetének fontossagat a tehetséges tanarra valasra vonatkozoan.

A kontrollcsoport mintaba kerllt pedagdgusok altalanos iskolaban vagy négy, illetve
nyolc évfolyamos gimnaziumban tanitanak. A vizsgalatbél kiderllt, hogy erre a csoportra
jellemzg legkevésbé, hogy valtozatos munkaformakat, értékelési formakat és eszkdzo-
ket, illetve differencialt feladatokat alkalmaznak a foglalkozasokon, valamint hogy tan-
orak utan reflektalnak sajat tevékenységtikre. Ebben az almintaban szerepelnek tovabba
legmagasabb aranyban azok, akik engedékenyebbnek latjak magukat, mint amennyire
azt a tehetséges tanaroktol elvarnak. Palyavalasztasukat jellemzéen a gyermekek sze-
retete inspiralta, és ennek fontossagat hangsllyoztak leginkabb a tehetségessé valas
kérdéskorénél is.

Oktatasi szinteket &s intézménytipusokat tekintve elmondhato, hogy az altalanos
iskolaban tanitd pedagogusok sokkal nagyobb hangsilyt helyeznek a madszerek és
munkaformak valtozatossagara, valamint a tanulék, tanulécsoportok kozotti eltérésekre,
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sajatossagaira, mint a 4 és 8 évfolyamos gimnaziumokban tanitok. Ebbdl fakadoan a
ismerésének, a kiildnleges banasmaodot igényld tanulok (SNI, BTMN) fejlesztésének fon-
tossaga, mint a gimnaziumokban oktato kollégak szerint. Ezek az eredmények szorosan
osszefonddtak a minta dsszetételébdl fakado ténnyel, azaz, hogy a hatranykompenza-
cioban sikeres tanarok jelent8s része altalanos iskolaban, mig az OKTV-/Bonis Bona-
dijas pedagogusok gimnaziumban tanitanak.

A teljes pedagdogusmintat tekintve szamos, jelent6s 6sszefliggés mutatkozott meg a
kérddives vizsgalat soran. A diakokkal valo kapcsolat, illetve tanoratervezés terén meg-
allapitottuk, hogy azon pedagogusok, akik a tanulok egyéni sziikségleteit is figyelembe
veszik, és fontosnak talaljak a diakok visszajelzéseit, sokkal egylittmikodébbnek érzik a
diakokat, és kevesebb fegyelmezési problemajuk van. Aki torekszik a tanorai differencia-
lasra, az az értékelési formait is valtozatosan hatarozza meg, és oraterveit jellemzéen az
adott tanulacsoporthoz igazitja. Megallapitottuk azt is, hogy azon pedagogus, aki rend-
szeresen reflektal sajat pedagogusi gyakorlatara, jobban figyel a tanuldk igényeire és a
tanulocsoport sajatossagaira. Az is kiderult az adatokbal, hogy aki szereti a kihivasokat,
jellemz&en jobban tud alkalmazkodni az eltérd sajatossagl diakokhoz, gyermekekhez.

A munkahelyi légkar, illetve reziliencia kérdéskarével kapcsolatban tobb szignifikans
osszefliggést is felfedeztlink. A magabiztossag a kollégakkal valo kdlcsdnos tamogatas-
sal és a munkat érintd intézményi valtozasokhoz valé alkalmazkodassal mutatott eny-
hébb dsszefliggést. Azon pedagdgusok, akiknél felmerlt az intézményvaltas gondolata,
nagyobb eséllyel allnak kozel a kiegéshez, illetve, ha most dontenének, nem biztos, hogy
a pedagoguspalyat valasztanak. Ez utobbi kérdés negativ 0sszefliggésbe kerllt a munka
szeretetével.

Az, hogy egy pedagdgus jol érzi magat az adott nevelési-oktatasi intézményben, els6-
sorban a munkahelyi 1eégkortdl fligg, amiben a pozitiv vezetdi attitld és a kollégak kolcso-
nos tamogatasa egyarant jelentds szerepet jatszik. Az adatokbél az latszik, hogy az intéz-
ményvaltas oka sokkal ergteljesebben mutatkozik meg ezekben a tényezékben, semmint
a tanulékkal vagy sztlgkkel vald egytittm(ikddés hianyaban. Azon intézményekben, ahol
a munkakdzosség tamogato és a pedagogus megfelel onallésaggal végezheti munka-
jat, az intézmeényi valtozasokhoz valo alkalmazkodassal sincs probléma. Ugyanakkor a
kiegés éppen az intézmeényi valtozasokhoz valo alkalmazkodas képtelenségével mutatta
a legszorosabb 0sszefliggést. A pedagogiai kivalosag és az intézmeény szervezeti kul-
tarajanak osszefliggésére néhany egyetemi oktaté is utalt az interjds vizsgalat soran.
Szerintlik a kiemelkedd pedagogiai teljesitmények altalaban kozos, az intézmény szer-
vezteti kultlrajahoz is kapcsolado teljesitmények, és nem kothettk egyetlen személy-
hez. Ez kulonosképpen a hatranykompenzacio tertletén dolgozo tanaroknal igazolodott
vissza, naluk jelent meg markansan a pozitiv munkahelyi légkor és a kiemelkedd szintl
kollegialis tamogatas. Ezzel ellentétben az OKTV-s tanarok kozul tobben a kollegaktol
elszigetelt pedagogiai munkat kotik a pedagagiai tehetség fogalmahoz az egylittm(iko-
déssel szemben.

A tehetséges pedagogusjel6ltre vonatkozo jellemz8k sok hasonlésagot mutattak
a mar palyan lévg pedagogiai tehetségekkel kapcsolatos megfogalmazasokkal. Ami a
tehetseges pedagogushallgatoknal kapott kiemelt szerepet, az a pedagogusi szakma
iranti érdekl6déssel, motivacioval jellemezhetd. Idetartozik a kurzusok, szeminariumi
feladatok iranti fokozott érdeklédés, pluszfeladatok vallalasa, folyamatos tajékozodas
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a szakteruleten belul. Mind a hallgaték, mind az oktatok hangsulyoztak a gyermekekkel
valé megfeleld viszony kialakitasanak fontossagat, ami leginkabb a gyakorlotanitasok-
nal nvilvanul meg a kommunikacios képességgel, a helyzetfelismert képességgel és a
hatarozottsaggal egytitt. Az el6képzettség, illetve a mar meglévd (és nehezen formal-
hat6) személyiségjegyek fontossagat minden megkérdezett csoport egyarant emlitette.
Ehhez kapcsolodoan szintén szoba kerllt az alkalmassagi vizsga szerepe és ellentmon-
dasai, azaz, hogy jot és jol sz(ir-e, és ez milyen viszonyban van a pedagogiai tehetség
fogalmaval. Az interjlalanyok egy része ugyanakkor arra is felhivta a figyelmet, hogy az
eredményességhez sziikséges kompetenciakat a pedagogusképzés nem fejleszti kelld
mértékben — példaul azért, mert a nagy létszamu hallgatosagnak tartott el6adasok erre
nem alkalmasak. Emiatt a jobb kommunikacios vagy probléemamegoldo kompetenciaval
rendelkez6 hallgatok egyben tehetségesebbnek is tlinnek, mikdzben elképzelhetd, hogy
példaul a kozépiskolaban vagy a csaladban jobban fejlesztették e kompetenciaikat, mint
kevésbé eredményes hallgatotarsaiknak.

A kutatas a pedagogusképzés pedagogiai tehetseggondozasban betdltott szerepe-
re, lehet8ségeire is kitért. Az oktatok és hallgatok egyfeldl egyarant elismerik a képzés
diszciplinaris elemeinek magas szinvonalat és az oktaték magas szintli szaktudoma-
nyos tudasat. Masrészrél a képzés er6sségeként a tanitasi gyakorlatok domborodtak ki
markansan. A képzéssel szemben megfogalmazott legerfteljesebb kritikak ugyanakkor
éppen erre a két terliletre és a kett6 6sszehangolasara vonatkoztak. A hallgaték oldala-
rol minden oktatasi szintre vonatkozolag megfogalmazaodott, hogy az egyetemen tanult
szaktudomanyos ismeretek és a majdan tanitott ismeretek nincsenek parhuzamban.
Sok olyan lexikalis elemet elvarnak t&lik az egyetemi kurzusokon, aminek megtanulasat
nem érzik hasznosnak a hallgaték, viszont arrél, amirél tanitaniuk kell majd és féleg, hogy
azt hogyan tegyék, nem kapnak elegend6 informaciot. Igényként mertlt fel tehat a tan-
targy-pedagogiai, szakmodszertani kurzusok magasabb szama, és az ehhez kapcsolado
ismeretek dominancigja. A hallgatok egyetértettek abban, hogy a pedagogiai képességek
legnagyobb része a gyakorlatban alakul, formaladik, ezért a képzésnek ezt az elemét tar-
tottak a legdominansabbnak. Ekkor derul ki szerintlk, hogy ki alkalmas egyaltalan erre a
palyara, illetve milyen mértékben képes a fejlddésre. Az intézményi gyakorlatok szama-
nak emelése iranti igény éppen ezért minden hallgatocsoportban megfogalmazadott,
még az ovodapedagogusoknal is, ahol koztudottan a legmagasabb ennek a szama. De
az intézmeényi gyakorlatok sem bizonyulnak igazan fejlesztének, ha nem tarsul hozzajuk
olyan vezetett, szisztematikus reflektiv gyakorlat, amely a megélt tapasztalatokat segiti
rendszerezni, feldolgozni és magasabb szintre emelni. Valészinlleg ezek nem kielégi-
t& mennyisége okozza, hogy még azok a hallgatok is tobb gyakorlati 6rat szeretnének,
akiknél a képzésen belll viszanylag nagy aranyban jelenik meg az intézmeényi gyakorlat.
Az ilyen foglalkozasok, kurzusok er6teljesebb jelenlétére vonatkozéan fogalmazodtak
meg meég igények a hallgatoktol. Az oktatok is érzékelik a szaktudomanyos—pedago-
giai/pszichologiai—szakmodszertani terlletek kozotti ellentmondasokat, a szinkronicitas
hianyat. A képzés erGsségének latjak a szeminariumok gyakorlatias jellegét, ugyanakkor
azt is hangsulyoztak, hogy a megnovekedett hallgatoi létszamok és ehhez kapcsolado
oktatoi terhek megnehezitik az egyéni utak kiséreset, a tehetséggondozo tevekenysé-
get. Tobb oktatd-szakértd szerint a nagy létszamu eléadasok idejétmaltak, helyettik a
team-munkaban végzett kutatasalapl tanulasi formaknak és a projektmunkaknak kelle-
ne kazéppontba kertlnitk, hiszen a pedagogusok sem egymastol izolaltan végzik mun-
kajukat (legalabbis az eredményes iskolakban).
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A képzéshez kapcsolodo tehetséggondozd elemeket illet6en az oktatok és hallgatok
a féleg rendszerszinten megjelend lehetdségekrdl beszéltek. A kutatasi tevékenység-
hez kapcsol6dé programokkal (OTDK, UNKP, szakkollégiumok) szemben a hallgatok két
f6 kritikat fogalmaztak meg. Egyrészt az er8s diszciplinaris kotédést, masrészt az idg-
hianyt. A hallgatokkal ellentétben az oktatok a doktori iskolak tehetséggondozo szerepét
is kiemelték. A hallgatok lelkesen meséltek a kiilonbdzd szakterlletekhez kapcsolédd
versenyekrol (szépkiejtési, tanitasi, forditasi, anyanyelvi). Ugyanakkor az oktatok a szer-
vezési és finanszirozasi nehézségekre is felhivtak a figyelmet. Az interjakbal kiderdilt,
hogy kiilonbozé formaban elnyerhetd tanulmanyi 6sztondijak (Nemzeti FelsGoktatasi
Osztondij, demonstratori 6szténdij) anyagi és szakmai tamogatast biztositanak a kiva-
l6sagoknak. A hallgatok és az oktatok egyarant fontosnak talaljak a kiilonbozg palyaza-
tokhoz kapcsolodo és nemzetkozi tapasztalatok megszerzéset célzo tanulmanyutakat
is (Erasmus).

A kutatas eredményei alapjan a pedagogusoknak, a képzésekkel fejleszthetd és fejlesz-
tendd kompetenciak harom nagyobb kategoériaba sorolhatok. Az elsg kategoriaba tar-
toznak a pedagogiai tevekenységekhez kapcsolada kampetenciak, igy peldaul a peda-
gogiai folyamatok tervezésére vald képesség, a madszertani felkészliltség, az adekvat
modszerek hasznalata az oktatas-nevelésben, valamint a pedagogiai folyamatokra vald
reflektalas képessége.

A kovetkez kategoriaba olyan altalanos kompetenciak sorolhatok, amelyek a kuta-
tas soran megkérdezettek szerint kiemelked6en fontosak ahhoz, hogy valakit kivalg,
tehetséges pedagogusnak nevezhessenek. llyen a kritikai gondolkodas, a fejlett kom-
munikacios kompetencia és a kreativitas.

VVégul a harmadik csoportban a pedagogusszerep onismerettel, érzelmi intelligen-
ciaval kapcsolatos elemei jelenithetek meg. Interjialanyaink kiemelték a pedagogus
modellszerepének fontossagat, az dnreflektivitast, de idesorolhatjuk akar a diakaok egyéni
jellemz&inek elfogadasat, akar az ehhez szabott személyiségfejlesztést is.

A felsorolt kategoriak mindegyike esetében igaz, hogy e kampetenciak nagy létsza-
m0 — 50-100 f6s — elfadasok keretében nem fejleszthetdk. Igy a pedagdgusképzés
és a tovabbképzés esetében is célszer( lenne minél nagyobb aranyban szeminariumi
foglalkozasokat tartani, még akkor is, ha a kontaktérak nagyobb szama miatt ez a for-
ma kaltségesebb, mint az el6adas. Kilonosen fontos ez a pedagdgus-tovabbképzések
esetében. A jelenlegi rendszerben ugyanis a tovabbképzesek nagy része, ezen belll is a
pedagogus szakvizsgat add képzések el6adas formajaban valosulnak meg, mikozben az
életpalyamodell éppen a szakvizsgak megszerzését preferalja (Kovacs, 2015).

A pedagagiai tevekenyseggel kapcsolatos kompetenciakat — a tanulmanyunk elme-
leti részében idézett szakirodalom szerint — elsgsorban azok a képzések és tovabbkép-
zések fejlesztik, amelyek dsszekapcsoljak a pedagogusi munka egyes részterlleteit: az
elméleti, a diszciplinaris és az osztalytermi tudast, gyakorlatot. Ez megvalosulhat elmé-
leti képzés és gyakorlati utankdvetés formajaban (elsésorban a tovabbképzéseken),
intézmeényi gyakarlat, majd reflexio formajaban (elssorban az alapképzésben), de akar
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gyakarlatorientalt kutatasok, példaul akciokutatasok soran is. Kiemelnénk tanulmanyunk
azon megallapitasat, amely szerint még azok a hallgatok is tobb gyakorlati orat szeret-
néenek, akiknéel a kepzésen belll viszonylag nagy aranyban jelenik meg az intézmeényi
gyakorlat. Ezek ugyanis nem bizonyulnak igazan fejlesztének, ha nem tarsul hozzajuk
olyan vezetett, szisztematikus reflektiv gyakorlat, ami a megélt tapasztalatokat segiti
rendszerezni, feldolgozni és a sajat pedagdgiai készségek korébe integralni (OrcovAnyi-
Gaipos, 2020).

A pedagbgusok onismereti és kommunikacios fejlesztésének egyik lehetséges esz-
koze a dramapedagogia, ami az angolszasz orszagokban mar megjelent a tanarképzés-
ben. A dramapedagogia emellett alkalmas a modszertani megujulasra, a problemameg-
oldé gondolkodas, valamint a kooperativ viselkedés megergsitésére (Desreczeni, 1997;
SzauDER, 2002).

Interjaalanyaink, koztlik kiemelten a pedagogusképzésben oktatok felhivtak a figyel-
metarra, hogy az elméleti és a pedagogiai tudas 0sszekapcsolasa a képzés soran hianyt
szenved akkor, ha az oktatok nem rendelkeznek pedagogusdiplomaval, mivel ebben az
esetben nincs ralatasuk a pedagogiai folyamatra. Megfontolandé tehat, hogyan lehet-
ne elérni, hogy a pedagogusképzésben oktatok mindegyike rendelkezzen tanari veg-
zettséeggel.

Kutatasunk fontos megallapitasa, hogy mikdzben a tehetséggondozas erfteljesen
fogalmazadik meg a pedagogusképzés felsdoktatasi rendszerében, interjdalanyaink két
lényeges kritikai megjegyzést is felvetettek. Az egyik a szakkollégiumok, tehetséggondo-
26 férumok er8s diszciplinaris kotédése. Az Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencia
(OTDK) két szekci6ja ugyan megfelel6en lefedi a pedagdgusképzéshez kapcsolddo tudo-
manyos, kutatoi terepeket, azonban fontos lenne, hogy ez a szakkollégiumi struktdraban
is megjelenjen, kifejezetten neveléstudomanyi stddium/kollégium formajaban. Az ilyen
jellegli intézményesllés egyrészt folyamatos, nem kizarélag az OTDK-hoz kapcsolodo
munkat tenne lehet8vé, masrészt atvezetne a tehetséggondozas kovetkezd szintjét kép-
visel§ neveléstudomanyi doktori programokba. A masik kritikai elem az idghiany: erre a
pedagogushallgatok és a megkérdezett oktatdk is felhivtak a figyelmet. Szlikséges lenne
Ujragondolni, hogy hol lehet a megfelel® tehetséggondozd programban vald aktiv rész-
vetel helye a képzésen belll, esetlegesen milyen krediteket valthat ki, vagy milyen egyéb
modon tehetd id&ben is elérhet6vé a hallgatok szamara.

122



HIVATKOZOTT IRODALOM

AntaL LaszI6 (1976). A tartalomelemzés alapjai. Magvetd Kiado, Budapest.

Bacskai Katinka (2015). Iskolak a tarsadalom peremén. Alacsony statusu diakokat tanito ered-
meényes tanarok. Belvedere, Szeged.

BAtHaoRrY Zoltan, FaLus Ivan (1997). Pedagogiai lexikon. Keraban Kiado, Budapest.

BobnAr Gabriella, Takacs Ildiko, BatoaH Akas (20711). Tehetségmenedzsment a felsboktatas-
ban. Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szovetsége, Budapest.

Caena, F., MaraloTTa, U. (2010). European Teacher Education: A Fractal Perspective Tackling
Complexity. European Educational Research Journal, 9., pp. 317-331.

CHrapPAN Magdolna (2012). Tudés-tanar-képzés. In Pusztal Gabriella, FEnYd Imre, ENGLER
Agnes (szerk.): A tanarok tanaranak lenni... Tanulmanyok Szabé LaszIo Tamas 70. sziile-
tésnapjara. Debreceni Egyetem Fels@oktatasi Kutato és Fejlesztd Kozpont (CHERD),
Debrecen, pp. 54-63.

Council of Chief State School Officers (2011). Interstate Teacher Assessment and Support
Consortium (InTASC) Model Core Teaching Standards: A Resource for State Dialogue.
Washington, D. C., Author.

CresweLL, J. (2012). Educational Research: Planning, Conducting and Evaluating Qualitative
and Quantitative Research (4th ed) Pearson Education, Boston.

Davio Maria (2015). Specialis igénylek a felsboktatasban és a felndttképzésben. Eszterhazy
Karoly Foiskola, Eger.

Desreczent Tibor (1997). Iskolat alapitunk. Dramapedagogia alkalmazasa a pedagogus-
tovabbképzésben. Iskolakultdra, 7 (1), reprint.

FaLus lvan (2003). A pedagogus. In Fawus Ivan (szerk.): Didaktika. Elméleti alapok a tanitas
tanulasahoz, Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest, pp. 79-101.

FaLus Ivan (2006). Tanari képesitési kovetelmények — kompetenciak — sztenderdek. In
DemeTer Kinga (szerk.): A kompetencia. Kihivasok és értelmezések. Orszagos Kozoktatasi
Intézet, Budapest, pp. 299-309.

Fenves Hajnalka (2009). Nemek szerinti iskolai eredményesség és a férfihatrany hipoté-
zis. Magyar Pedagogia, 109 (1), pp. 77-101.

Ficua Erika (2000). A tanar—diak kapcsolatban szerepet jatszd személyiségtulajdonsa-
gok. Uj Pedagdgiai Szemle, 2., pp. 76-82.

Fonar Mihaly (2012). Tanarszakos hallgatok professzio-képe: a deprofesszionalizalodas
esete? In Pusztal Gabriella, FEnYS Imre, ENGLER Agnes (szerk.): A tanarok tanaranak lenni..
Tanulmanyok Szabo LaszIo Tamas 70. szliletésnapjara. Debreceni Egyetem Fels@oktatasi
Kutato és Fejlesztd Kozpont (CHERD), Debrecen, pp. 109-128.

Foz1 Beatrix (2015). A tanari szerepmodell fejlesztésében rejl6 lehet8ségek. Neveléstu-
domany, 4., pp. 38-56.

Frank Tamas, THun Eva (2012). Milyen férfitanito-kép él az iskolak feminizalt vilaga részt-
vevGinek gondolkaodasaban? Képzés és Gyakorlat, 10 (3—4), pp. 38-53.

Harareaves, A., FuLLan, M. (2012). Professional Capital. Transforming Teaching in Every School.
Teachers College Press, New York.

123



Jancsak Csaba (2012). A tanarképzés hallgatéi megitélése. In Balog lvan és mtsai. (szerk.
2012): A szociolégia szemiivegén keresztiil — Tanulmanyok Feleky Gabor 60. sziiletésnap-
Jara. Belverde Meridionale, Szeged.

KovAcs Edina (2012). Tanar(né)kép a rendszervaltas el6tt és utan. In TNTeF — Tarsadalmi
Nemek Tudomanya Interdiszciplinaris eFolyoirat 2., pp. 55—73. http:/tntefjournal.hu/
vol2/iss2/05 _kovacs.pdf (Letdltés ideje: 2020. 06. 23.).

Kovacs Edina (2013). Oktatasi rangsorok: létezd és hianyzo dimenziok. Uj Pedagégiai Szem-
le, 7-8., pp. 70-82.

KovAcs Edina (2014). A tanarképzésben részt vevd hallgatok anyanyelvi képzési igényei
és preferenciai. In JunAsz Erika (szerk.): Tanulo kozosségek, kozosségi tanulas. University
of Debrecen, CHERD, Debrecen, pp. 112-130.

KavAcs Edina (2015). Pedagdgusok tovabbképzési tapasztalatai és tervei tarsadalmi nemi
dimenziéban. In Puszral Gabriella, Morvai Laura (szerk.): Palya-modell: Igények és lehetd-
ségek a pedagogus-tovabbképzés valtozo rendszerében. Partium Press, Nagyvarad, pp.
184—194.

KovAcs Edina (2016). Az 6vodapedagogusok jellemz6i a tovabbképzések tikrében. In
Renata Jukic, Katarina BogaTic, Senka Gazisara, Sara Pejakovic, Sanja SIMEL, NAGY VARGA
Aniko, Verity CampeeLL-BarR (eds.): Globalne i lokalne perspektive pedagogije. Conferernce
Proceedings Book. Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera Filozofski Fakultet, Osijek, pp.
36-46.

KovAcs Edina (2018). Tarsadalmi nemi kiilénbségek a pedagogusok karrier-stratégiaiban.
In Bocsi Veronika, Szaso Gyula (szerk.): Oktatas — nevelés — tarsadalom. Didakt Kiado,
Debrecen, pp. 161-178.

NaHaLka Istvan (2014). Még egy rangsor. Tanitani Online. http:/www.tani-tani.info/meg_
egy_rangsor (Letdltés ideje: 2019. 03. 22))

Moss, Peter (2006). Structures, Understandings and Discourses: possibilities for re-envi-
sioning the early childhood worker. Contemporary Issues in Early Childhood, 7 (1), pp.
30-41.

Nacy Jozsef (2002). XXI. szazad és nevelés. Osiris Kiadd, Budapest.

NikTscHER Péter (2016). Milyen a j6 pedagogus? Elvarasok és az érzékelt valdsag egy
nagymintas diakkutatas eredményei alapjan. Educatio, 24 (1), pp. 129—-139.

N. KoLLAr Katalin (2008). Pedagogusok palyaképe, a tanarképzéssel valo elégedettségiik
és nehézségeik. Pedagogusképzés, 6 (35), pp. 5—-29.

N. KoLtAr Katalin (2011). Tanarjeloltek palyaképe, képzéssel valo elégedettséglik és nehéz-
ségeik. Pedagogusképzés, 9 (38), pp. 5—29.

N. KoLLAr Katalin, Szaso Eva (szerk. 2004): Pszichologia pedagégusoknak. Osiris Kiado,
Budapest.

Oktatasi Hivatal (2013). Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszerében a Pedagogus I
és Pedagogus II. fokozatba lépéshez. Otodik, javitott valtozat. https:/www.oktatas.hu/
pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi
_rendszereben_5.pdf (Letoltés ideje: 2019. 03. 16.).

Orcovanyl-Gajpos Judit (2015). Tukorben a Tanéraval: Tanari interjak kvalitativ elemzése.
In Bapimzne PAwdLay Kata, Szaso Eva, Szentavoravl Rudolf (szerk. 2015): Tandratervezés
és tandrakutatas. A magyar nyelv és irodalom, az idegen nyelvek és a mivészetek mdvelt-
ségi tertileten. 10., E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Budapest, pp. 131-146.

Orcovanyl-Gajpos Judit (2020). Pedagogiai helyzetek megoldasat segité modszerek és tech-
nikak. Liceum Kiado, Eger

124


http://tntefjournal.hu/vol2/iss2/05_kovacs.pdf
http://tntefjournal.hu/vol2/iss2/05_kovacs.pdf
http://www.tani-tani.info/meg_egy_rangsor
http://www.tani-tani.info/meg_egy_rangsor
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_5.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_5.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_5.pdf

Pap Janos (2016). Humor az iskolaban. @Pedagég/a/Szem/e, 56 (5), pp. 25-34.

Papp Janos (2001). A tanari mesterség. Kossuth Egyetemi Kiado, Debrecen.

SaLLal Eva (1994). A pedagogusmesterség tartalma és tanulhatosaga, kiilénds tekintettel a
pedagogusszemélyiség kialakulasara. Bolcsészdoktori disszertacio. E6tvos Lorand Tu-
domanyegyetem, Budapest.

SANTHA Kalman (2015). Triangulacio a pedagdgiai kutatasban. Eotvos Kiado, Budapest.

SupLicz Sandor (2009). What Makes a Teacher Bad? — Trait and Learnt Factors of Teachers'
Competencies. Acta Polytechnica Hungarica, 6 (3), pp. 125—-138,

SupLicz Sandor, Fozi Beatrix (2007). A pedagbgusok sikeressége szempontjabadl fontos
kompetenciak. Alkalmazott Pszicholégia, S (3—4), pp. 24—45.

Szauper Erik (2002). Dramapedagbgia a magyar felsGoktatasban. Iskolakultdra, 9., pp.
114-116.

SzokoLsziy Agnes (2004). Kutatémunka a pszicholégiaban. Osiris Kiad6, Budapest.

TRENCSENYI LaszI6 (2002). Nevelés- és iskolaelméleti gyakorlatok. OKKER Kiado, Budapest.

TRENTINNE Benko Eva (2015). A korai kétnyelviiség tamogatdsara szolgalo pedagéguskompe-
tenciak és pedagogusképzés. ELTE Ebtvos Kiado, Budapest.

WorreL, F. C.,, KutTersach, L. D. (2001). The Use of Student Ratings of Teacher Behaviors
with Academically Talented High School Students. Journal of Secondary Gifted Education,
12 (4), pp. 236-247.

Jogszabalyok

8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kdzos kovetelményeirdl és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirgl

326/2013. (VIIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a koz-

alkalmazottak jogallasardl szold 1992. evi XXXIII. torveny koznevelési intézmenyekben
torténd végrehajtasarol

125



MELLEKLETEK

Kiemelked6 képességli pedagdgusok, pedagogiai tehetségek egyéni jellemz&inek kuta-
tasa — Pedagogus-kérdéiv

Az EFOP-3.2.1-15-2016-00001 ,Tehetségek Magyarorszaga"” Projekt keretében a ki-
emelked® képességli pedagdgusok, pedagogiai tehetségek egyéni jellemzginek kutatasa
folyik. A kovetkez6 kérd8ivvel hozzajarul, hogy megismerjik a pedagdgusok véleményét
ebben a témaban. A valaszadas onkéntes és anonim, az adatokat harmadik fél szamara
nem adjuk ki.

Koszonjuk, hogy valaszaival segiti munkankat.

1. Az alabbiak koziil melyikben dolgozik On? (tobb valasz is megjeldlhetd)
altalanos iskola

alapfokd mivészetoktatasi iskola
4 évfolyamos gimnazium

6 évfolyamos gimnazium

8 évfolyamos gimnazium
szakkozeépiskola

szakiskola

szakgimnazium

12 évfolyamos iskola

kollégium

2. Betdlt-e valamilyen vezet6 poziciét intézményében? (az utolsé valasz kivételével
tobb valasz is megjeldlhetd)

igen, intézményvezetd vagy helyettes vagyok

igen, munkakdzdsség-vezetd vagyok

igen, szakvezetd tanar vagyok

igen, egyeb, éspedig..................

nem
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3. Jelélje meg az alabbi allitasok kéziil azt, amelyik igaz Onre! (t6bb valasz is meg-
jelélhetd)

volt OKTV-nyertes diakom 2010-2017 kozott

részesiltem Bonis Bona-dijban

iskolam részt vesz a KIP-programban

iskolam alapitvanyi iskola

&. On hany éve dolgozik pedagdgusként?
kevesebb, mint 2 éve

2-5 éve

6—10 éve

11-15 éve

16-20 éve

tobb, mint 20 éve

5. Hany diplomaval rendelkezik On?

v darab

Ezek kozul hany olyan van, amely pedagogus szakképzettséget adott?
i, darab

6. Az els6 pedagdgusdiplomaja

fEiskalai szintd

egyetemi szint{

7. A késobbiekben szerzett pedagogusi diplomai k6z6tt egyetemi szinti
van — nincs

8. Van-e tudomanyos végzettsége (PhD, kandidatus stb.)?
igen —nem

9. Van-e pedagogus szakvizsgaja?
igen —nem
[lgen esetében: éspedig..................]

10. Részt vett-e az utobbi 5 évben akkreditalt szakmai tovabbképzésen?
nem, mert nem talaltam megfelel&t

nem, mert anyagi/idébeli akadalya volt

igen, amin feltétlentl sziikséges volt

igen, mert fontosnak éreztem a szakmai fejl6dés szempontjabal

11. Ahhoz, hogy valaki kivalé pedagégus legyen, On szerint milyen mértékben fontos
az alabbi kompetenciak fejlettsége?

1 —nem tdlzottan fontos

2 — kevésbé fontos

3 — meglehet&sen fontos

4 — elengedhetetlentl fontos
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szaktargyi/miveltségterlleti felkésziltség 1 2 3
modszertani felkésziltség 1
a’pedag‘égiai tevékenységtervezés és az ehhez kotdda reflexiora valo ’ 5 3
képesség

a tanuldk tanulasanak tamogatasa

a tanulok személyiségének fejlesztése

a tanuldk problémainak megismerése

az SNI, BTMN tanulok fejlesztésére valo felkésziltség

tanul6i csoportok, kozosségek alakulasanak fejlesztése

eselyteremtés, egyiittnevelés, integracios tevékenység

a pedagogiai folyamatok értékelése, dnreflexid

hatékony kommunikacio

szakmai egyuttmikodés

hatékony problémamegoldas

szakmai autonémia

i i e T 8 e B 8 ) e e | B )

Alalalalalalmalalmalmala—
NININ NN NN NN NN [N
Wlwlwwjlwlw wlw| wlw|w|w

szakmai fejl6dés, megljulas, tovabbképzési részvétel

12. On melyik kompetenciateriileten igényelne fejlesztést, tamogatast?

1 — egyaltalan nem igényelnék, mert az adott terlletet nem tartom fontosnak

2 — nem vagy kevéssé igényelnék, mert elégedett vagyok a sajat felkésziiltségemmel
3 — esetleg igényelnék, bar eléggé felkésziltnek érzem magam

4 — hatarozottan igényelnék, mert az esetek egy részében nem érzem magam

kompetensnek

szaktargyi/miveltségterlleti felkészlltség 1 2 3 4
maodszertani felkésziltség 1 3 4
a pedggégiai Fev‘éken\/‘ségtervezés és az ehhez kot6dd , 5 3 4
reflexiora valo képesség

a tanulok tanulasanak tamogatasa 1 2 3 4
a tanulok személyiségének fejlesztése 1 2 3 4
a tanulok problémainak megismerése 1 2 3 4
az SNI, BTMN tanulok fejlesztésére, integralasra valo felkésziltség 1 2 3 4
tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak fejlesztése 1 2 3 4
esélyteremtés, egylittnevelés, integracios tevékenység 1 2 3 4
a pedagogiai folyamatok értékelése, onreflexio 1 2 3 4
hatékony kommunikacio 1 2 3 4
szakmai egyiittmiikodés 1 2 3 4
hatékony problémamegoldas 1 2 3 4
szakmai autonémia 1 2 3 4
szakmai fejl6dés, megujulas, tovabbképzési részvétel 1 2 3 4

128



13. On mennyire tartja fontosnak, hogy a kivalo pedagégus rendelkezzen az alabbi

kompetenciakkal?

1 —nem tdlzottan fontos

2 — kevésbé fontos

3 — meglehet&sen fantos

4 — elengedhetetlentl fontos

a diakok részletes szobeli értékelése

magabiztossag

az (j ismeretek kozvetitése, tananyagba illesztése

sokféle, adekvat munkaforma alkalmazasa az 6rakon

a fegyelem megtartasa az érakon

élvezetes dravezetés, sokféle modszer hasznalata

igazsagossag

a diakok reflexidinak meghallgatasa

Alalalalalalala

NINININININ N[N

Wlwlwiwiw|w | w|w

e S N SN SR e o S

14. On mennyire érzi magat hatékonynak a kdvetkezd teriileteken?

1 — egyaltalan nem

2 —inkabb nem

3 —inkabb igen

4 — hatarozottan igen

a diakok részletes szobeli értékelése

magabiztossag

az (j ismeretek kozvetitése, tananyagba illesztése

a lehet6 legtobb munkaforma alkalmazasa az érakon

a fegyelem megtartasa az érakon

élvezetes dravezetés, sokféle modszer hasznalata

igazsagossag

a diakok reflexidinak meghallgatasa

Alalalalalalala

NN N ININ NN [N

Wiwlwiwiw|w | w|w

e o N SN SR e o S

15. Keérjiik, jel6lje meg, hogy mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal!

1 = egyaltalan nem
2 = inkabb nem

3 =inkabb igen

4 = teljes mértékben

Az utébbi idében tobbszor eszembe jutott, hogy talan egy masik
intézményben jobb lenne nekem.

A diakok gyakran keresnek meg egyéni problémaikkal.

Kollégaimmal kolcs6ndsen tamogatjuk egymast.

Kozel vagyok a kiégéshez.

A mi intézményiinkben jo a légkar.

Al

NINININ| N

wWiwlwiw| w

Pl ol N B
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Ugy gondolom, mostanra elértem a szakmamban azt, amit szeret- ’ 5 3 4
tem volna.

A diakok nagyon egylttmiikodok velem. 1 2 3 4
A munkahelyi Ieégkdron javitani kellene. 1 2 3 4
Sok nehézséget okoz szamomra a szllékkel valé kapcsolat. 1 2 3 4
Szeretem a kihivasokat. 1 2 3 4
I\{Iindgn oram utan atgondolom az ora sikeres és kevésbé sikeres ] 5 3 L
részeit.

Szeretem a munkamat. 1 2 3 4
Ugy tapasz‘ta‘lqm, tobbet teszek a diakok, gyermekek fejl6déséért, ] 5 3 4
mint a kollegaim.

Az orai mélqszere’k megvélasztésénél figyelembe veszem a tanul6- ] 5 3 L
csoport sajatossagait.

Szeretem a diakjaimat. 1 2 3 4
Oraimon sokat kell fegyelmeznem. 1 2 3 4
H‘a most Iﬁellene dontenem, nem hiszem, hogy a pedagogus palyat 1 5 3 L
valasztanam.

Fontos szamomra a szllk visszajelzése. 1 2 3 4
A vezetség elismeri munkamat. 1 2 B 4
Oraimon tobbszér dolgoznak 6nalldan a diakok, mint parban vagy ] 5 3 4
csoportban.

Nehezen élem meg, ha a diakoknak tdl sok kérdésiik van hozzam. 1 2 3 4
Odafigyelek a tanulok egyéni igényeire és szikségleteire. 1 2 3 4
Nagy onallosaggal végezhetem a munkamat. 1 2 3 4
Fontos szamomra a tanulék oraval kapcsolatos visszajelzése. 1 2 3 4
Ug\/ ér;em,jél tudok alkalmazkodni a munkamat érintd intézményi ’ 5 3 4
valtozasokhoz.

\/altozatos értékelési formakat és eszkozoket alkalmazok. 1 2 3 4
Ugy érzem, j6l tudok alkalmazkodni a munkamat érint& tarsadalmi

szint(i valtozasokhoz. ! 2 34
Igyekszem differencialt feladatokat adni a tanuloknak. 1 2 | 3| 4
Ugy érzem, j6l tudok alkalmazkodni az eltérd sajatossagokkal biro

diakokhoz, gyermekekhez. L 2 E &
Oraterveimet mindig az adott csoporthoz igazitom. 1 2 3 4

16. Kérem, jellemezze a tehetséges tanart a felsorolt ellentétparok mentén (példaul
1 - teljes mértékben szigord, 2 - inkabb szigori, 3 — inkabb engedékeny, 4 - teljes
mértékben engedékeny)!

Szigor( 1 2 3 4 Engedékeny
Kezdeményezd 1 2 3 4 Megfigyeld
Turelmetlen 1 2 3 4 Turelmes
Egyuttmiikodo 1 2 3 4 Elszigetelt
Intuitiv 1 2 3 4 Racionalis
Merev 1 2 3 L Rugalmas
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Elméleti 1 2 3 4 Gyakorlati
Baratsagos 1 2 3 4 Hivos
Tavolsagtarto 1 2 3 4 Kozvetlen
Konzervativ 1 2 3 4 Innovativ
Magabiztos 1 2 3 4 Bizonytalan
Vidam 1 2 3 4 Komoly
Kritikus 1 2 3 4 Elfogado

17. Kérem, jellemezze 6nmagat a felsorolt ellentétparok mentén (példaul 1 - teljes
mértékben szigord, 2 — inkabb szigord, 3 — inkabb engedékeny, 4 - teljes mértékben
engedékeny)!

Szigord 1 2 3 4 Engedékeny
Kezdeményezd 1 2 3 4 Megfigyeld
Turelmetlen 1 2 3 4 Turelmes
Egylttm(ikodd 1 2 3 4 Elszigetelt
Intuitiv 1 2 3 4 Racionalis
Merev 1 2 3 4 Rugalmas
Elméleti 1 2 3 4 Gyakorlati
Baratsagos 1 2 3 4 H(ivos
Tavolsagtarto 1 2 3 4 Kozvetlen
Konzervativ 1 2 3 4 Innovativ
Magabiztos 1 2 3 4 Bizonytalan
\idam 1 2 3 4 Komoly
Naiv 1 2 3 4 Realis
Erzékeny 1 2 3 4 Erzéketlen
Kritikus 1 2 3 4 Elfogado

18. A pedagoguspalyan kiviil dolgozott-e mas teriileten?
igen —nem

19. Jelenleg dolgozik-e a pedagogusi allasa mellett?

nem

igen, pedagogiai jellegli munkat végzek (példaul kilonoérat adok)
igen, nem pedagogiai jellegi munkat végzek

20. Elégedett-e a szakmai feladataival, munkajaval jelenlegi munkahelyén?
igen, teljes mertékben

inkabb igen

inkabb nem

egyaltalan nem

21. Elgondolkozott-e azon az utobbi 5 évben, hogy elhagyja a tanari palyat?
igen, mert nem valtak be a neveléssel, tanitassal kapcsolatos elképzeléseim
igen, mert nem megfelel§ek a kordlmények (fizetés, megbecsliltség)
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igen, egyeb okbal
nem, mert szeretek pedagoguskent dolgozni, az esetleges nehézségek ellenére is
nem, mert a végzettségem nem teszi lehetévé a valtast

22. Kérem, fejezze be az alabbi mondatokat!
Azért valasztottam a tanari palyat, mert....

A tanarjeldltekbdl akkor lehetnének tehetséges pedagogusok, ha....

23. Milyen telepiilésen talalhato a kdznevelési intézmény, amelyben dolgozik?
févaros

megyeszékhely

nagyvaros (10 000 f6 feletti lakossag)

kisvaras

kozseg

24. Az On neme:
no — férfi

25. Az On sziiletési éve:

1. Fokuszcsoportot alkotd hallgatok jellemzdi (megoszlasuk)
A hallgatok intézmeényének neve
A hallgatok képzésének jellemz6i (szak neve, képzési forma, évfolyam szama)

Az intézmeényi szakmai gyakorlaton, terepgyakorlaton részt vettek szama, megosz-

lasa
A hallgatok neme és életkora
Pedagogusként dolgozé csaladtagokkal rendelkezdk szama

Azoknak az aranya, akik azt tervezik, hogy a diplomaszerzées utan pedagogusi allast

keresnek

2. A kiemelkedd teljesitményt nyiijté pedagogusok jellemzoi” kérdésblokk

Tudtok-e olyan pedagogusi példaképet, mintat emliteni, akit kiemelked&nek tartotok
vagy tartottatok a munkaja, a szakmai teljesitménye terén? Milyen jellemz&k miatt
gondoljatok igy?

Ha nem volt ilyen, akkor mit hianyoltatok az altalatok ismert pedagogusok tulajdon-
sagai kozul?

Szerintetek elsGsorban miben kellene fejlédnotok ahhoz, hogy Tiis olyanok legyetek,
mint az emlitett pedagogus példakepetek?
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. .A tehetséges pedagogusjeldltek jellemzdi” kérdésblokk

Hallgatotarsaitok kozott bizonyara vannak olyanok, akikrél azt gondoljatok, nagyon jo
pedagdgusok lesznek, van tehetségiik a tanitashoz/neveléshez. Ok milyen tulajdon-
sagaikban emelkednek ki a tdbbiek kdzll, miben tlnnek jobbnak, mint masok?
Tapasztalataitok szerint ezek a hallgatok kapnak valamilyen specialis tamogatast a
képzés soran? Esetleg hozzaférnek jobb lehet&ségekhez? Ha igen, melyek ezek?

. A kiemelked? teljesitményre felkészitd pedagogusképzés jellemzoi” kérdésblokk
A kiemelked® teljesitményt nydjtd pedagogus jellemzainek kialakitasaban, fejleszté-
seben a képzesetek mely elemei segitenek leginkabb? Miért épp ezek a leghatéeko-
nyabbak?

Szerintetek miért éppen ezek allhatnak a képzesetek kozéppantjaban?

Milyen pedagbgusi sajatossagok fejlesztését hianyoljatok a képzésetekben és miért?

. A pedagogusképzok egyéni jellemz6i?

Pedagogusképz6 intézményének neve

Képzések, kurzusok, amelyekben oktatdi feladatot lat el

A pedagogusképzésben eltoltott éveinek szama

A pedagogusképzésben betoltott pozicidi, szervezeti tagsagali
Pedagoguskepzésen beluli kutatasi vagy szakteruletei
Szakterlleti és tudomanyos végzettségeli)

. A kiemelked® teljesitményt nyijtd pedagogusok jellemz6i” kérdésblokk

Melyek lehetnek az eredményes, kiemelkedd teljesitményt nydjto, gyakorld pedago-
gus legfontosabb jellemz6i? Miért épp ezek a legfontosabbak? [A szaktargyi tudashoz,
a pedagogiai szakmai kompetenciakhoz és tudashoz, valamint az egyéni és tarsas
kompetenciakhoz tartozé sajatossagok megitélése.]

Miben nyilvanul meg az eredményes, kiemelkedd pedagogiai teljesitmény? Ennek el-
érése érdekében miben, hogyan kell fejlédnie a gyakorlé pedagdgusnak (a palyakez-
dés idfszakaban és az életpalya késébbi szakaszaiban)?

. .A tehetséges pedagogusjeldltek jellemzoi” kérdésblokk

Melyek a tehetséges pedagogusjeloltek legfontosabb jellemz&i? [A szaktargyi tudas-
hoz, a pedagogiai szakmai kompetenciakhoz és tudashoz, valamint az egyéni és tar-
sas kompetenciakhoz tartozo sajatossagok megitélése.]

Milyen egyedi tamogatasban, kiaknazhaté lehetségekben részestilnek a tehetséges
pedagogusjeloltek?

Miben kiilonbdzik az & hallgatéi élet(tjuk a tobbi hallgatoétol? Milyen jellemz&ik segi-
tik Bket tehetséglik kibontakoztatasaban?

Az anonimitas biztositasa érdekében az interjdalanynak nem kotelezé minden adatot megadnia!
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Milyen er6sségei vannak az intézmény tehetséggondozd programjanak, és miért ép-
pen ezek? Milyen egyedi, a pedagogusképzésben tanuld hallgatokat tamogato elemek
mikodnek az intézmény tehetséggondozasaban? Milyen tovabbi fejlesztések lenné-
nek szikségesek a tehetséges pedagogushallgatok eredményesebb tamogatasahoz
és miert?

4. A kiemelkedo teljesitményre felkészito pedagogusképzés jellemzoi” kérdésblokk
A kiemelked®6 teljesitményt nydjtd pedagogus jellemzéinek kialakitasaban, fejleszté-
seben a pedagoguskepzés mely elemei segitenek leginkabb? Miért éppen ezek a leg-
hatékonyabbak?

Milyen hianyteruletek vagy tamaogatasi hianyok azonosithatok a pedagoguskéepzes-
ben e sajatossagok megfeleld megalapozasa, fejlddése szempontjabdl és miért?
Milyen pedagogusi jellemz&ket fejleszt a sajat képzésik? [A szaktargyi tudashoz, a
pedagogiai szakmai kompetenciakhoz és tudashoz, valamint az egyéni és tarsas kom-
petenciakhoz tartoz6 sajatossagok megitélése.] Miért éppen ezek allnak a képzés ko-
zéppontjaban? Milyen pedagogusi sajatossagok fejlesztését hianyoljak ezek kozil és
miért? Milyen viszonyban vannak ezek a fokusztertletek a kiemelkedd teljesitményt
ny(jtd pedagogusok jellemzdivel?
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